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ABSTRAK

Nama Mahasiswa (1) NIM : Wendika Prayogo

(41816120019)

Nama Mahasiswa (2) NIM : Vidi Andika Syahputra

(41816120150)

Nama Mahasiswa (3) NIM : Guntur Swara Putra Perdana

(41816120087)

Judul Tugas Akhir : RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI

PEREKRUTAN KARYAWAN DISABILITAS

(STUDI KASUS: Thisable Enterprise)

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan komponen penting dalam perusahaan,

saat ini SDM bukan hanya sebagai alat produksi tetapi juga sebagai penggerak

dan penentu berlangsungnya segala aktivitas dalam suatu organisasi. Penyandang

Disabilitas adalah setiap orang yang mengalami keterbatasan fisik, intelektual,

mental, dan/atau sensorik. Thisable Enterprise merupakan sosial enterprise yang

memfasilitasi penyandang disablitas untuk mendapatkan pekerjaan. Untuk

memperoleh sumber daya manusia yang berkualitas, mempunyai pengetahuan dan

kemampuan yang sesuai membutuhkan pendekatan serta dokumentasi yang

spesifik. Namun, proses yang berjalan saat ini memiliki beberapa masalah yang

mengakibatkan keterlambatan dalam penerimaan calon pekerja. Dalam hal ini

kami mencoba membuat sistem yang akan mencocokan profil dengan lowongan

pekerjaan, menyampaikan informasi, dan penyeleksian data. Analisa fishbone

digunakan untuk menganalisa masalah keterlambatan proses penerimaan pekerja

disabilitas . Untuk permodelan sistem menggunakan diagram-diagram UML.

Pengembangan sistem di lakukan dengan menggunakan metode Scrum dan

bahasa pemograman yang di gunakan yaitu PHP, database MySQL, dan web

server Apache. Setelah aplikasi ini dibuat diharapkan bisa mempercepat proses

penerimaan karyawan disabilitas yang sesuai dengan kebutuhan yang diperlukan.
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ABSTRACT

Name (1) NIM : Wendika Prayogo

(41816120019)

Name (2) NIM : Vidi Andika Syahputra

(41816120150)

Name (3) NIM : Guntur Swara Putra Perdana

(41816120087)

Title : DESIGN AND DEVELOPMENT INFORMATION

SYSTEMS OF EMPLOYEE RECRUITMENT (CASE

STUDY: Thisable Enterprise)

Human Resources (HR) are an important component in a company, currently HR

is not only a means of production, but also as a driving force and determinant of

all activities in an organization. Persons with Disabilities are everyone who has

physical, intellectual, mental, and / or sensory limitations. Thisable Enterprise is

a social enterprise that facilitates people with disabilities to find work. To obtain

quality human resources, having the appropriate knowledge and abilities require

a specific approach and documentation. However, the current process has several

problems that have resulted in delays in recruiting prospective employees. In this

case we are trying to create a system that will match profiles with job vacancies,

convey information, and select data. Fishbone analysis is used to analyze the

problem of delays in the process of hiring employees with disabilities. For system

modeling using UML diagrams. System development is done using the Scrum

method and the programming language used, namely PHP, MySQL database, and

the Apache web server. After this application is made, it is hoped that it can

accelerate the process of hiring employees with disabilities according to the

required needs.

Keywords: Disability, Human Resources, UML, SCRUM
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