ABSTRACT

This research aims to obtain empirical evidence regarding CEO turnover, executive
compensation and tax avoidance on earnings management. The object of this
research is goods and consumption sector manufacturing companies listed on the
IDX in 2020- 2022. This research used a purposive sampling technique and
obtained 36 companies as samples. The analytical method used is multiple linear
regression analysis using the SPSS 25 program. The results of this study indicate
that tax avoidance has a negative effect on earnings management while CEO
turnover and executive compensation have no effect on earnings management.
Keywords: CEO Change, Executive Compensation, Tax Avoidance, Profit
Management

vi

http://lib.mercubuana.ac.id

Menteng



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti secara empiris mengenai
pergantian CEO, kompensasi eksekutif dan penghindaran pajak terhadap
manajemen laba. Objek penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor barang
dan konsumsi yang terdaftar di BEI pada tahun 2020 — 2022. Penelitian ini
menggunakan teknik purposive sampling dan diperoleh 36 perusahaan yang
dijadikan sebagai sampel. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda melalui program SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
penghindaran pajak berpengaruh negatif terhadap manajemen laba sementara
pergantian CEO dan kompensasi eksekutif tidak berpengaruh terhadap manajemen
laba.
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