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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to know the correlation between intrinsic motivation and 

problem solving in a new student Mercu Buana University 2014-2015 academic year. In 

addition, the research also acts as an science especially the science of psychology. The kind 

of research that is quantitative used. Methods used in data collection is to the questionnaire. 

In this research, researchers used Karl Person analysis. The sample in this research is a new 

student academic year 2014-2015 as many as 132 people. The location of the research was 

done at the Mercu Buana University, Meruya campus of Jakarta. A measuring instrument 

used is for the measurement of intrinsic motivation used scale intrinsic motivation compiled 

by researchers based on the aspects of the intrinsic motivation presented by Amabile et al 

(2006). While for the measurement of problem-solving used scale problem-solving compiled 

by researchers based on the components of solving a problem presented by Harris (2010). 

Results shows that there are significant correlation of intrinsic motivation to problem solving 

at new student Mercu Buana University academic year 2014-2015. The results is r = 0,696, p 

= 0,000. Significant value (p = 0,000) which is smaller than 0,01 shows that there is a 

positive correlation between intrinsic motivation and problem solving in a new student Mercu 

Buana University academic years 2014-2015.  
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ABSTRAK 

 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada hubungan motivasi intrinsik 

dengan pemecahan masalah pada mahasiswa baru Universitas Mercu Buana tahun akademik 

2014-2015. Selain itu, penelitian ini juga sebagai penambah ilmu pengetahuan khususnya 

ilmu psikologi. Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif. Metode yang digunakan 

dalam pengumpulan data adalah dengan kuesioner. Dalam penelitian ini, peneliti 

menggunakan analisis Karl Pearson. Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa baru 

tahun akademik 2014-2015 sebanyak 132 orang. Lokasi penelitian dilakukan di Universitas 

Mercu Buana, Kampus Meruya Jakarta. Alat ukur yang dipakai adalah untuk pengukuran 

motivasi intrinsik digunakan skala motivasi intrinsik yang disusun oleh peneliti, berdasarkan 

pada aspek-aspek motivasi intrinsik yang dikemukakan oleh Amabile et al. (2006). 

Sedangkan untuk pengukuran pemecahan masalah digunakan skala pemecahan masalah yang 

disusun oleh peneliti, berdasarkan komponen-komponen pemecahan masalah yang 

dikemukakan oleh Haris (2010). Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

yang signifikan dari motivasi intrinsik dengan pemecahan masalah pada mahasiswa baru 

Universitas Mercu Buana tahun akademik 2014-2015. Hasilnya adalah r = 0,696, p = 0,000. 

Skor signifikan (p = 0,000) lebih kecil dari 0,01 menunjukkan bahwa terdapat korelasi positif 

antara motivasi intrinsik dengan pemecahan masalah pada mahasiswa baru Universitas Mercu 

Buana tahun akademik 2014-2015.  
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