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ABSTRACT   

 
Performance is the output or work produced both in terms of quality and 

quantity of work and can be accounted for in accordance with its role in the 

organization or company accompanied by abilities, skills, and skills in completing 

the work. Competition in the business world today is increasing. This requires 

every company to improve its performance better in order to compete with other 

companies. 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of 

accounting information systems on employee performance at PT. VARIOUS 

MINES. This research was conducted using primary data. The population in this 

study are all employees and superiors who play an active role in this company. 

Samples were taken using a list of questions (Questionnaires) which were carried 

out by direct observations by the author on the object at the research site. The 

analytical tool used is using multiple regression with SPSS 25 application tools. 

The results of the analysis show that the overall variables of Work 

Motivation (X1) and Accounting Information Systems (X2) have a positive and 

significant effect on Employee Performance (Y). Likewise, the results of the partial 

test (t test) can be seen that the Accounting Information System at the company PT. 

ANTAM has an influence The results obtained indicate that the t value is greater 

than t table (2.061 > 1.71088) with a significant level of 0.047 < 0.05, then H1 is 

accepted indicating that the X1 variable has a significant effect on the Y variable 

on employee performance. And also the results obtained show that the value of t 

count is 3.646 > 1.71088, then H2 is accepted indicating that the X2 variable has 

an effect on the Y variable. 

Keywords: Work Motivation, Accounting Information Systems, Employee 

Performance 
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ABSTRAK 
 
 

Kinerja merupakan output atau hasil kerja yang dihasilkan baik segi 
kualitas maupun kuantitas pekerjaannya dan dapat dipertanggungjawabkan sesuai 
dengan perannya di dalam organisasi atau perusahaan yang disertai dengan 
kemampuan, kecakapan, dan keterampilan dalam menyelesaikan pekerjaannya. 
Persaingan dunia bisnis saat ini semakin meningkat. Hal ini mengharuskan setiap 
perus ahaan meningkatkan kinerja yang lebih baik agar dapat bersaing dengan 
perusahaan lain. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada PT. ANEKA 
TAMBANG. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data primer. Populasi 
dalam penelitian ini adalah semua karyawan dan atasan yang berperan aktif 
didalam perusahan ini. Sampel diambil menggunakan daftar pertanyaan ( Kuisioner 
) yang dilakukan pengamatan langsung oleh penulis pada objek ditempat 
penelitian. Alat analisis yang digunakan adalah menggunakan regresi berganda 
dengan alat bantu aplikasi SPSS 25. 

Hasil analisi menunjukan bahwa keseluruhan variabel Motivasi Kerja (X1) 
dan Sistem Inormasi Akuntansi (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Kinerja Kayawan (Y). Begitu juga hasil uji parsial (uji t) dapat diketahui bahwa 
Sistem Informasi Akuntansi pada perusahaan PT. ANTAM memiliki pengaruh 
Hasil yang diperoleh menujukan bahwa nilai t hitung lebih besar dari t tabel ( 
2.061 > 1.71088) dengan tingkat signifikan 0.047< 0.05, maka H1 diterima 
menunjukan bahwa variabel X1 berpengaruh terhadap variabel Y yang signifikan 
terhadap Kinerja Karyawan. Dan juga hasil yang diperoleh menunjukan bahwa 
nulai t hitung 3.646 > 1.71088, maka H2 diterima menunjukan bahwa variabel X2 
berpengaruh terhadap variabel Y.  
Keywords: Motivasi Kerja, Sistem Informasi Akntansi, Kinerja Karyawan 
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