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ABSTRAK 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh 
pengembangan karier, komunikasi organisasi, lingkungan kerja, terhadap 
kepuasan kerja dan kinerja guru di SMK Cengkareng 1. Penelitian ini dilakukan 
menggunakan metode deskriptif di SMK Cengkareng 1 dengan sampel 60 
Responden (Jenuh). Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
analisa kausal dengan alat analisis partial least sequare (PLS). Hasil penelitian 
menunjukan pengembangan karier berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kepuasan kerja pada SMK Cengkareng 1. Komunikasi organisasi berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada SMK Cengkareng 1. 
Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 
pada SMK Cengkareng 1. Pengembangan karier berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja pada SMK Cengkareng 1. Komunikasi organisasi 
berpenagruh positif dan signifikan terhadap kinerja pada SMK Cengkareng 1. 
Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pada SMK 
Cengkareng 1. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
pada SMK Cengkareng 1.  

Kata Kunci : Pengembangan Karier, Komunikasi Organisasi, 
Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the influence of career development, 

communication organization, work environment, on job satisfaction and teacher 

performance at SMK Cengkareng 1. This research was conducted using a 

descriptive method at SMK Cengkareng 1 with a sample of 60 respondents 

(jenuh). The approach used in this study is causal analysis with the Partial Least 

Sequare (PLS) analysis tool. The results showed that Career Development had a 

positive and significant effect on Job Satisfaction at Cengkareng Vocational 

School 1. Organizational Communication had a positive and significant effect on 

Job Satisfaction at Cengkareng Vocational School 1. The work environment had a 

positive and significant effect on Job Satisfaction at Cengkareng Vocational 

School 1. Career Development had a positive and significant effect significant 

effect on performance at SMK Cengkareng 1. Communication Organization has a 

positive and significant effect on performance at SMK Cengkareng 1. The work 

environment has a positive and significant effect on performance on SMK 

Cengkareng 1. Job satisfaction has a positive and significant effect on 

performance on SMK Cengkareng 1. 

Keywords : Career Development, Organizational Communication, 

Work Environment, Job Satisfaction, Performance. 
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