
PENGARUH DISPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN 

STRESS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi pada karyawan PT. PERKALIN Jakarta Barat) 

SKRIPSI 

Nama : Muhammad Ramdhan Mubarok 

Nim : 43119110281 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA  

JAKARTA  

2024 

lib.mercubuana.ac.id



i 

PENGARUH DISPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN 

STRESS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi pada karyawan PT. PERKALIN Jakarta Barat) 

SKRIPSI 

Skripsi diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan memperoleh 
Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta 

Nama : Muhammad Ramdhan Mubarok 

Nim : 43119110281 

HALAMAN JUDUL 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA  

JAKARTA  

2024 

lib.mercubuana.ac.id



ii

lib.mercubuana.ac.id



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Nama : Muhammad Ramdhan Mubarok

NIM : 43119110281

Program Studi : S1 Manajemen

Judul Skripsi : PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN
STRESS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada PT.
PERKALIN Jakarta Barat)

Tanggal Sidang : 15 Maret 2024

Disahkan oleh :

Pembimbing

Dr. Ir. Rosalendro Eddy Nugroho, M.M

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi S1 Manajemen

Dr. Nurul Hidayah, M.Si., Ak., CA Dudi Permana, Ph.D

LPTA 04243784

Please Scan QRCode to Verify

iii

lib.mercubuana.ac.id



iv 
 

ABSTRAK 

Pada penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Stress Kerja terhadap Kinerja kerja pada karyawan yang 

bekerja di Pt.Perkalin Jakarta Barat. Populasi yang terdapat pada penelitian ini 

adalah 84 pegawai yang bekerja di PT. PERKALIN Jakarta Barat. Sampel yang 

digunakan adalah sebanyak 84 pegawai. Metode penarikan sampel menggunakan 

Sampel jenuh. Metode pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan 

instrument penelitian adalah kuesioner menggunakan aplikasi SPSS 25. Variabel 

dalam penelitian ini adalah independen yaitu Disiplin Kerja, Lingkugan Kerja dan 

Stress Kerja serta variabel dependennya yaitu Kinerja Karyawan. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan, Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan, dan Stress Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Stress Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of Work Discipline, Work Environment 

and Work Stress on work performance of employees who work at Pt.Perkalin West 

Jakarta. The population in this study were 84 employees who worked at PT. 

PERKALIN West Jakarta. The sample used was 84 employees. The sampling 

method uses saturated samples. The data collection method uses a survey method, 

with the research instrument being a questionnaire. The data analysis method uses 

the SPSS 25 application. The variables in this research are independent, namely 

Work Discipline, Work Environment and Work Stress and the dependent variable 

is Employee Performance. The research results show that Work Discipline has a 

significant positive effect on Employee Performance, Work Environment has a 

positive and significant effect on Employee Performance, and Work Stress has a 

positive and significant effect on Employee Performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Stress, human resource 

management 
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