PENGARUH BEBAN KERJA, STRES KERJA, DAN REWARD
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi pada PT.Setiakawan Berkah Lestari)

SKRIPSI

NAMA : VIANNEY RAFELIA KORNELIUS
NIM : 43119110089

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2024

http://lib.mercubuana.ac.id
Menteng



PENGARUH BEBAN KERJA, STRES KERJA, DAN REWARD
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi pada PT.Setiakawan Berkah Lestari)

SKRIPSI

Skripsi Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar
Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen
Universitas Mercu Buana

Jakarta

VIANNEY RAFELIA KORNELIUS
43119110089

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2024

http://lib.mercubuana.ac.id
Menteng



http://lib.mercubuana.ac.id
Menteng



http://lib.mercubuana.ac.id

Menteng

Nama
NIM
Program Studi

Judul Skripsi

Tanggal Sidang

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Vianney Rafelia Kornelius
43119110089
S1 Manajemen

Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan Reward
Terhadap KinerjaKaryawan (Studi pada PT.Setiakawan
Berkah Lestari)

18 Maret 2024

Disahkan oleh :

Pembimbing

Dr. Nia Kusuma Wardhani, S.Kom., M.M

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi S1 Manajemen

Dr. Nurul Hidayah, M.Si., Ak., CA Dudi Permana, Ph.D

LPTA 03243744




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, stress kerja dan
reward terhadap kinerja karyawan. Objek dalam penelitian ini adalah karyawan
PT.Setiakawan Berkah Lestari dengan populasi dari penelitian ini berjumlah 135
karyawan dan sampel yang di gunakan sebanyak 101 karyawan pada
PT.Setiakawan Berkah Lestari. Pendekatan penelitian yang di gunakan dalam
penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif yang bersifat deskriptif. Metode
pengumpulan data ialah metode observasi, wawancara dan kuisioner. Metode
analisis data menggunakan PLS-SEM (Partial Least Square-Structural Equation
Modelling) yang dimana pengelolaan datanya menggunakan program Smart-PLS
3.0. Penelitian ini membuktikan bahwa beban kerja memiliki pengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, stress kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, reward berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Reward dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of workload, work stress and
reward on employee performance. The object in this study is employees of PT.
Setiakawan Berkah Lestari with a population of 135 employees and a sample of
101 employees at PT. Setiakawan Berkah Lestari. The research approach used in
this study is a quantitative approach that is descriptive. Data collection methods
are observation, interview and questionnaire methods. The data analysis method
uses PLS-SEM (Partial Least Square-Structural Equation Modelling) where the
data management uses the Smart-PLS 3.0 program. This research proves that
workload has a negative and significant influence on employee performance,
work stress has a negative and significant effect on employee performance,

reward has a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Workload, Work Stress, Reward and Employee Performance.
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