ABSTRACT

Jakarta Islamic Center Radio is one division of Islamic study and development center
jakarta .But , because performance reporting inadequate , and there were problems - a
frequent as report being tucked , lost or damaged , and needed the old process and
manuals in making duplicate form report .Hence , leads to the analysis and design the
reporting system employee performance adar solve problems that arise .The analysis and
design the reporting system employee performance using UML diagram , fishbone
diagram , and SWOT analysis. In a system performance reporting have some permissions
the announcer , products , advertising , and station , the program director , deputy sub
division broadcasting , and the secretariat .On the analysis and design the reporting

system performance can look at the status report
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ABSTRAK

Radio Jakarta Islamic Center merupakan salah satu divisi dari Pusat Pengkajian dan
Pengembangan Islam Jakarta. Namun, dikarenakan pelaporan kinerja yang kurang
memadai, sehingga terdapat masalah - masalah yang sering terjadi seperti laporan yang
terselip, hilang atau rusak, dan membutuhkan proses yang lama dan manual dalam
membuat laporan dalam bentuk formulir berangkap. Oleh karena itu, dibuatlah analisa
dan rancangan sistem pelaporan kinerja karyawan adar dapat mengatasi masalah yang
terjadi. Analisa dan perancangan sistem pelaporan kinerja karyawan menggunakan UML
Diagram, Fishbone Diagram, dan analisa SWOT. Di dalam rancangan sistem pelaporan
kinerja memiliki beberapa hak akses yaitu announcer, produk, iklan, dan station, program
director, wakil sub divisi penyiaran, dan sekretariat. Pada analisa dan perancangan sistem
pelaporan kinerja dapat melihat status laporan.

Kata Kunci : Sistem, Perancangan, Laporan Kinerja, Analisa SWOT, Fishbone

Diagram, UML Diagram.
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