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ABSTRAK 

 

PT Karir Mandiri Sejahtera adalah sebuah perusahaan yang bergerak di bidang 

jasa Outsourcing dan IT Startup. Setiap karyawan yang bekerja pada PT Karir Mandiri 

Sejahtera mempunyai hak untuk mendapatkan gaji. Gaji yang didapat, akan adil jika 

sesuai dengan kontribusi yang diberikan karyawan terhadap perusahaan. Untuk 

mengatur gaji karyawan, dibutuhkan suatu sistem penggajian yang terkomputerisasi 

dengan baik agar akurat dan menunjang dalam menghitung gaji karyawan. Gaji 

karyawan yang dihitung berdasarkan ketentuan dari DISNAKER, yaitu pajak 

penghasilan, status  pajak karyawan, dan Jaminan Ketenagakerjaan dari BPJS serta 

dengan menggunakan metode multi skema yang akan diikut sertakan dalam 

perhitungan gaji tersebut. Tidak hanya sistem penggajian yang dibutuhkan dalam 

perusahaan ini, adapun sistem yang mengatur pergantian jadwal kerja karyawan juga 

dibutuhkan untuk membuat jadwal kerja karyawan dengan menggunakan metode multi 

shift. Sistem pergantian jadwal ini digunakan untuk karyawan yang bekerja pada 

perusahaan agar mengetahui jenis shift, jam masuk, dan jam keluar. Sistem yang 

dibangun ini menggunakan Bahasa pemrograman Java Web. Dengan adanya sistem 

penggajian dan sistem shifting ini, memudahkan pihak finance dan HRD dalam 

mendukung proses bisnis yang berjalan pada PT Karir Mandir Sejahtera. 
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ABSTRACT 

 

PT Karir Mandiri Sejahtera is a company engaged in the field of IT 

Outsourcing and Services Startup. Every employee who worked on the PT Karir 

Mandiri Sejahtera has the right to get the salary. Salary obtained, it would be fair if it 

corresponds to a given employee contributions to the company. To set employee 

salaries, needed a computerized payroll system properly so that accurate and support 

in calculating the salary of the employee. Employee salaries are calculated based on 

the provisions of the DISNAKER, as well as income tax, and the tax status of the 

employee, and guarantees of Employment of the BPJS and using multi scheme that will 

be included in the calculation of the salary. Not only the payroll system is needed in 

this company, as for the shifting system that is useful to make the employee work 

schedules by using multi shift method. The shifting of schedule system is used for 

employees who work at the company in order to know what kind of shift, in and out 

time. The system is built using the Java programming language Web. With the payroll 

system and this shifting system, make it easier for parties to finance and HUMAN 

RESOURCES in support of the business process that is running on a PT Karir Mandiri 

Sejahtera. 
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