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Lampiran 3

(h

PENGANTAR MERCU BUANA

Employee Opinion Survey (EOS) ini dibuat untuk melihat secara lebih mendetail mengenai
dampak perubahan Status Ul menjadi BHMN, Iklim Organisasi dan Motivasi terhadap Kepuasan
kerja karyawan Fakultas Psikologi Ul dilihat dari beberapa aspek dan indikasi. Hasil survey ini
selain untuk data penelitian ilmiah juga dapat dijadikan masukan (feedback dari karyawan)
terhadap Pimpinan Fakultas Psikologi atas kebijakan yang telah dilakukan selama ini.

Pengisian Survey ini tidak ada hubungannya dengan Konduite Bapak/Ibu sebagai karyawan
Fakultas Psikologi, tetapi hanya untuk menggambarkan kondisi/fakta riil perubahan status Ul
menjadi BHMN, Tklim organisasi dan motivasi terhadap kepuasan karyawan Fakultas Psiko logi.

Untuk kelengkapan data survey, Mohon Bapak/Ibu mengisi data diri di bawah ini, dengan
melingkari alternatif jawaban yang tersedia

NO | KETERANGAN ALTERNATIF JAWABAN
1 | Nama
2 | Jenis Kelamin 1. Pna
2. wamta
3. | Usia 1. di bawah 30 tahun
2. di aias 30 tahun
4 | Status Perkawinan 1. Menikah
2. Belum Menikah
5 | Pendidikan Terakhir | 1 SLTA/DI
2. D3/Akademt
3 8l
4 82
6 | Jabatan 1. Pelaksana
2. Koordinator
3. Manager
7 | Lama Bekerja 1. <2 tahun
2. 2-5tahun
3. >S5 tahun
PETUNJUK UMUM PENGISIAN

Demi kelaancaran proses EOS ini, kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk memperhatikan beberapa
petunjuk pengisian kuesioner sebagai berikut:

1. Bacalah dengan teliti pertanyaan-pertanyaan dalam setiap kuesioner berikut ini

2. Bapak/ibu diminta memberikan tanggapan terhadap pernyataan tersebut sesvai dengan
petunjuknya masing-masing

Berikan jawaban Bapak/Ibu secara jujur dan objektif dan hindari perasaan ragu-ragu
Cobalah untuk tidak terpengaruh pendapat orang 1ain untuk mengisi kuesioner ini
Perhatikan petunjuk khusus di setiap kuesioner

Sebelum dikumpulkan mohon diperiksa kembali

N B
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SURVEY PERUBAHAN STATUS UI MENJADI BHMN MERCU BUAMA

Petunjuk Khusus:

Pernyataan dibawah ini menggambarkan tentang pendapat Bapak/ibu mengenai perubahan status Ul menjadi BHMN.
Berikan jawaban Bapak/Ibu dengan memberikan tanda ( ¥ ) pada kolom yang tersedia sesuai keterangan dibawah ini,
sehingga menggambarkan tingkat skala jawaban Bapak/Tou

Keterangan:

1. (SM) Sangat Mendukung artinya: Bapak/Ibu sangat mendukung terjadinya perubahan status Ul menjadi BHMN
(M) Mendukung artinya: Bapak/Ibu mendukung perubahan status UI menjadi BHMN

(TM) Tidak Mendukung artinya: Bapak/Tbu tidak mendukung perubahan status Ul menjadi BHMN

(STM) Sangat Tidak Mendukung artinya: Bapak/Ibu sangat tidak mendukung perubahan status Ul menjadi
BHMN

bt ol

Contoh: Perubahan states UT menjadi BHMN akan membawa Ul menjadi lebih baik
Jika menurut Bapak/ibu pernyataan tersebut Sangat Mendukung (SM), maka berilgh tanda sbb:

SM | M | TM | 5TM

‘J

NO PERNYATAAN s | M | ™M [sTM

Upaya perbaikan kinefja Ul harus diraih dengan adanya perubahan
status Ul menjadi BHMN

Semua Tugas di Fakultas Psikologi Ul sudah terdefinisikan dan
terstruktur dengan jelas

Peraturan dan kebijakan yang dibertakukan di Fakultas Psikologi
bersifat luwes, fleksibel dan adaptif

4 | Perubahan status Ul menjadi BHMN harus membawa pembaharuan
dalam struktur organisasi

5 | Perubahan status Ul menjadi BHMN lebih dapat membuat organisasi
menjadi efektif dan efisien

Untuk mempersiapkan perubahan status Ul menjadi BHMN maka
6 | diperlukan sistem remunerasi yang baku bagi seluruh staf pendidik
{akademik) dan staf kependidikan

7 | Kejelasan status kepegawaian bagi Staf Akademik dan Non
Akademik harus diprioritagkan

Standarisasi Kompensasi bagi seluruh Staf Akademik dan Non

8 | Akademik telah dipersiapkan dalam rangka perubahan Status Ul
menjadi BHMN

g | Program Kerja (RKAT) telah dilaksanakan sesuai rencana yang telah
ditetapkan terkait dengan perubahan status Ul menjadi BHMN

Perubahan status Ul menjadi BHMN mampu meningkatkan daya
10 | saingnya terhadap Perguruan Tinggi di tingkat regional &
Intemasional

14 Terlaksananya alur kerja (SOP) terkait dengan adanya perubahan
status Ul menjadi BHMN harus dipenuhi dengan konsekwen

12 | Sistern birokrasi di Fakuitas Psikologi tidak kaku dan rumit

Dengan perubahan status Ul menjadi BHMN dapat mendukung

13 | dilaksanakannya kebijakan satu pintu (one gate policy) di Fakultas
Psikologi Ul

Sejak adanya perubahan status Ul menjadi BHMN, maka pembuatan
laporan tahunan di Fakultas Psikologi dapat terlaksana dengan baik B |
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SURVEY IKLIM ORGANISASI FAKULTAS PSIKOLOGI Ul “'

MIRCU BUANA

Petunjuk Khusus:

Pernyataan c!lbawah ini menggambarkan tentang pendapat Bapak/lbu mengenai Iklim Organisasi Fakultas Psikologi
UI. Bcr‘lkan jawaban Bapak/lbu dengan memberikan tanda ( V') pada kolom yang tersedia sesuai keterangan dibawah
ini, sehingga menggambarkan tingkat skala jawaban Bapak/Ibu

Keterangan:

1.

2.
3.

4.

;Sai)u ]fssn}%sailk(?]?;a{lj ]artlnya: Perasaan Bapak/Ibu sangat sesuai dengan fakta Tklim Organisasi di lingkungan
(S) Sesuai artinya: Perasaan Bapak/Ibu sesuai dengan fakta lklim Organisasi di lingkungan Fakultas Psikologi Ul
(T.S) Tidak Sesuai artinya: Perasaan Bapak/Ibu tidak sesuai dengan fakta Iklim Organisasi di lingkungan Fakultas
Psikologi Ul

(STS) Sangat Tidak Sesuai artinya: Perasaan Bapak/Ibu sangat tidak sesuai dengan fakta Iklim Organisasi

Contoh: Iklim Organisasi Fakultas Psikologi tidak nyaman dan tidak memberikan kepuasan kerja kepada karyawan
Jika menurut Bapak/Tbu pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai (STS), maka berilah tanda sbb:

3] ] T8 5TS
\J
PERNYATAAN
NO 58 ] TS | 875
4 Setiap karyawan memiiki tanggung jawab untuk melaksanakan pekerjaan
sesuai job description yang diberikan
2 Perencanaan dan koordinasi kerja dari atasan dan bawahan di Fakuhas
Psikologi sudah baik
3 Fakutas Psikologi Ul telah memilili sistem pemberian imbalan kepada
karyawan yang berprestasi
4 Pembinaan telah ditakukan oleh piak yang berkompeten agar kerjasama
antar karyawan dapat terlaksana dengan baik
5 Rekan dan etasan kami setalu memberikan saran dan dukungan untuk
mencari solusi atas permasalehan yang dihadapi
6 Suasana yang bersahabat dengan semua pihak selalu dibudayakan
dalam lingkungan kerja
7 Setiap permasaiahan yang ada baik antara atasan dengan bawahan dan
antar rekan kerja jarang terjadi karena kami selalu menjaga kekeluargaan
8 Budaya berbagi pengetahuan antara atasan dengan bawahan dan
sabaliknya telah disosialisasikan dilingkungan Fakultas Psikologi Ul
9 Permasalahan yang ada terkait dengan pekerjaan sefalu diselesaikan
datam waktu yang singkat dan tidak berlarut-lant
10 Karyawan selalu memperoleh reward berupa pujian dari atasan atas
pekerjaan yang dilakukan dengan bak
11 Bobot imbalan lebih besar dari pada bobot sangsi yang diberikan kepada
karyawan
12 Kami diajak untuk bertanggung jawab terhadap mutu pelayanan yang
harue dicapai oleh Fakultas Pskologi
13 Kami memandang adanya loyafitas yang tinggi dari karyawan terhadap
Fakultas Psikolegi Ul
4 | Setiep wokctu kemi selalu dingatan dan dtekankan akan Misi, Visi dan
xeutamaan pelayanan prima di lingkungan Fakulas Psikologi Ul J
L—

113



SURVEY MOTIVASI KARYAWAN FAKULTAS PSIKOLOGI UL

Petunjuk Khusus:

Pernyataan dibawah ini men
Psikologi. Berikan jawaban Bap

dibawah ini, sehingga menggambarkan tingkat skala jawaban Bapak/Ibu

Keterangan:
1. (8S) Sangat Setuju artinya: Menu
(S) Setuju artinya: Menurut Peras

rut Perasaan Bapak/Ibu sangat setuju terhadap pernyataan yang ada
aan Bapak/Ibu setuju terhadap pernyataan yang ada

2,
3. (TS) Tidak Setuju artinya: Menurut Perasaan Bapak/Ibu tidak setuju terhadap pernyataan yang ada
4,

(STS) Sangat Tidak Setuju:

terkait dengan pertanyaan yang ada

Contoh: Motivasi Karyawan Fakultas Psikologi sangat tinggi

Jika Bapak/Tbu Sangat Setuju (S3) terhadap pernyataan tersebut, maka berilah

38 s T8 STS

Menurut Perasaan Bapak/Ibu Motivasi yang dimiliki Kurang

tanda sbb:

|

MERCL BUANA

ggambarkan tentang pepdapal Bapak/Ibu mengenai Motivasi karyawan Fakultas
ak/Tbu dengan memberikan tanda ( V) pada kolom yang tersedia sesuai keterangan

.\I
l_
PERNYATAAN
( NO s TS sﬂ
" Saya selalu berusaha melakukan yang terbaik dalam setiap tugas saya di
Fakultas Psikologi Ul, karena saya berorientasi pacia prestasi kerja
2 Saya senang apabila bisa mengatakan bahwa saya telah melakukan 4‘
pekerjaan dengan baik bahkan melebihi target
3 Saya selalu menyelesailcan pekerjaan sesuai dengan Program Kerja yang
dibuat |
4 Saya biasanya lebih banyak mempengaruhi orang lain di dalam :
menyelesaikan pekerjaan daripada dipengaruhi oleh orahg lain
5 Saya memibki otoritas yang finggi untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan cara yang saya inginkan |
6 Saya memiiki kesempatan untuk menduduki suatu Jabatan terkait dengan |
perubahan status Ui menjadi BHMN ]
7 Saya merasa dapat mendominasi situasi kerja, baik di lingkungan |
pekerjaan maupun di luar fingkungan peketjaan ;
8 Saya senang bekerjasama dengan rekan kerja dan atasan dalam
menyelesaikan suatu pekerjaan.
g Saya senang menyelesalkan pekerjaan yang membutuhkan keseriusan
usahe dan keterampilan yang tiny i
10 Saya suka menyelesaikan pekerjaan yang bukan menjadi tanggung jawab ‘
saya demi membantu rekan kerja !
11 Saya menginginkan keleluasaan untuk membina hubungan yang baik
dengan semua pihak yang terkait dengan unit kerja saya 41
12 Saya senang jka mampu mengendalikan rekan kerja dan pelanggan
{mahasiswaldogen) di Fakultas Pskologi
13 Saya selalu mengeluarkan kernampuan dan potensi yang saya miliki untuk |
menyelesaikan suatu pekerjaan
i itas kepada rekan kerja dan atasan saya |
14 Saya memiki loyalitas kepa n ¥ |
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SURVEY KEPUASAN KARYAWAN FAKULTAS PSIKOLOGI U1 ekl DA

Petunjuk Khusus:

Pernyataan dibawsh ini menggambarkan teniang penda i

T 2 vah 1 pat Bapak/Ibu mengenai Kepuasan Karyawan Fakultas
P:s.ikologl_U_L Be_nkan jawaban Bapak/Tbu dengan memberikan tanda ( V) pada kolom yang tersedia sesuai keterangan
dibawah ini, sehingga menggambarkan tingkat skala jawaban Bapak/Ibu

Keterangan:

Pertanyaan dibawah it}i mepggambarkan tentang pendapat Bapak/Ibu mengenai Kepuasan Karyawan
1. (318) Sangat Setuju artinya: Menurut Perasaan Bapak/Ibu Sangat Setuju dengan pernyataan Kepuasan Kerja yang
a
2. (9 Setyju artinya: Menurut Perasaan Bapak/lbu Setuju dengan pernyataan Kepuasan Kerja yang ada.
3. (TS) Tidak Setuju artinya: Menurut Perasaan Bapak/Ibu Tidak Setuju dengan pernyataan Kepuasan kerja yang
ada
4. (STS) Sangat Tidak Setuju artinya: Menurut Perasaan Bapak/Tbu Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan

Contoh: Kepuasan Karyawan Fakultas Psikologi sangat tinggi terhadap kompensasi yang diterima

Jika menurut Bapak/Ibu pernyataan tersebut Sangat Tidak Setuju (STS), maka berilah tanda sbb:
\753 § | TS | STS

L y

NO PERNYATAAN 8S| 8| TS STS_]

Job description yang diberikan sesuai dengan minat dan kemampuan
yang dimiliki
Pekerjaan yang saya tangani membuat saya tertantang untuk

2 menyelesaikannya dengan baik sesuai dengan kreativitas saya
3 Karyawan ditempatkan sesuai dengan kompetensinya dan tidak
bertentangan dengan minatnya
4 saya selalu mendapat pengakuan, pujian atau ucapan terima kasih
dari atasan untuk pekerjaan yang saya lakukan dengan baik N
5 Saya dapat mengenal dengan baik rekan kerja dan atasan saya

sehingga kerjasama yang terjalin sangat baik

6 Fakultas psikologi memiliki ruang kerja yang nyaman disetiap unit
kerja ]
Fakultas Psikologi menyediakan sarana yang diperiukan untuk

7 mendukung pelaksanaan pekerjaan saya L L
8 Fakultas Psikologi memberikan Kkesesuaian Kompensasi sesuai
dengan prestasi yang dicapai karyawan
9 Fakultas Psikologi memberikan Jaminan Hari Tua, Kesehatan dan
Kecelakaan Kerja bagi karyawan u B
Gaji dan Tunjangan yang diterima oleh karyawan Fakuttas Psikologi
10 dapat memenuhi kebutuhan Rumah Tangga setiap karyawan dan
biaya pendidikan anak-anak .
1 Pimpinan Fakuitas Psikologi memiliké ketegasan dan kebijaksanaan
dalam menyelesaikan masaiah yang dihadapi oleh karyawan
12 Saya menikmati pekerjaan saya meskipun beban pekerjaan saya
sangat berat
Karyawan selalu memberikan perhatian terhadap rekan kerjayang
13 sedang mengalami musibah/sakit
Dalam memberikan pyjian dan pengakuan kepada karyawan
14 Pimpinan Fakultas Psikologi tidak pernah membeda-bedakan antara
| karyawan yang satu dengan karyawan yang lain ___r—J——J
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Lampiran 4
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Reliability Variabel Perubahan Status Ul Menjadi BHMN
Scale: ALL VARIABLES

Reilability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha ltems N of ltems
852 B52 14
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
40.59 31.261 5.581 14
ANCOVA
Sum of
L df Mean Square F Sig |
Between People 154.070 &9 2233
Wiihin People  Between lterms 53.328 13 7.479 21.785 000
Residual 295601 a7 330
Total 388.929 910 A27
Total 542.956 979 555
Grand Mean = 2.90
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Vanance if item-Total Multiple Alpha if item
item Deleted | Mem Deleted Correlation Correlation Deleted
status? 3720 27.525 540 A57 841
status2 37.36 28639 458 544 846
status3 38.00 26.725 .568 750 839
statusd 37.26 28.600 419 851 847
statusb 37.40 27.461 A45 465 .B46
status6 37.71 27540 457 486 845
status? 38.14 26.530 503 525 843
status8 37.83 25.361 685 983 830
status8 37.9% 27.232 A15 831 848
status10 37.48 28.571 373 423 .849
status11 38.13 25766 623 813 835
status12 37.77 27.831 425 AT6 847
status13 37.84 25.439 5869 082 a8
status14 37.53 28.427 378 377 849
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Reliability Variabel Iklim Organisasi

Scale: ALL VARIABLES
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha tems N of tems
857 854 14
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of kems
30.27 32693 5718 14
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig
Between People 161,132 69 2.335
Within People Between ltems 57.589 13 4.430 13.287 .000
Residual 299.054 897 333
Total 356.643 910 .392
Total 517.774 979 520
Grand Mean = 2.81
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach’'s
Scale Meanif | Variance if item-Total Multipie Alpha if item
tem Deleted | item Deleted Correlation Correlation Deleted
org1 36.08 28.920 430 442 .852
org2 36.40 28.099 YL 522 844
org3 36.83 27.651 530 507 847
orgd 36.51 27.210 608 601 841
orgh 36.47 29.586 397 A11 B54
orgb 36.16 28.279 534 392 846
org? 36.53 26.833 587 546 843
org8 38.69 27 668 B75 570 839
org9 96.46 28.802 AB2 A3 849
org10 38.87 25.098 736 B13 832
org11 36.71 29.511 428 280 852
org12 38.20 30.626 .364 246 855
org13 36.16 30.250 314 238 858
org14 36.46 29.556 372 509 855
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Reliability Variabel Motivasi

Scale: ALL VARIABLES
ReHability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of kems
.853 854 14
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of items
41.50 29.819 5.461 14

ANGVA with Tukey's Test for Honadditivity

Som of
usres ot Mean Square F Sig

"Batween Poople T T 2130
Within. Peaple Detwess ltams 23303 13 6.415 20,449 D00
Reskiual Nonadditvity 2.476* 1 2.476 7.952 005

Balance 278917 BY6 3N

Toka 281.293 857 34

Total 364.786 910 40

Total 511,750 979 523

Grand Mean = 2.96
3. Tukey's estimate of power i which obesfvations must be raised to achleve addiiviy = 2.318.

Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Meanif | Variance if item-Total Muttiple Alpha if kem

ftem Deleted | tem Deleted | Correlation Correlation Deleted
motivasil 38.587 25.418 .549 707 .840
motivasi2 3817 27.390 413 944 .848
motivasi3 38.28 25627 523 807 842
motivasid 36.14 26.675 512 392 .843
motivasib 38.29 26.120 532 .810 B41
motivasic 3859 27.203 398 865 849
motivasi7 3867 25.470 545 810 840
motivasi8 39.04 24.505 615 .768 835
motivasi9 38.69 26.827 389 494 .851
motivasi10 3B.74 24,629 602 835 836
motivasi1l 38.90 26.381 348 519 854
motivasii2 3817 27.014 457 8954 .B46
motivasi13 38.31 25.059 601 840 837
motivasi14 3863 25715 529 T27 .841
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Scale: ALL VARIABLES

Rellability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha items N of tems
.854 853 14
Scale Statistics
Mean variance | Std. Deviation [ N of ltems
4087 33650 5.801 14
ANOVA with Tiskey's Test for Nonadditivity
Sum of
| Squares 11 Mean Square F Sig
Between Paople 165.246 69 2.404
Within Pecple  Petween tems 88.417 13 6.801 19.407 000
Residual Nonadditivity 13.197° 1 13.197 39.261 o' s]
Balance 301172 296 336
Total 314.363 897 350
Total 402.786 810 443
Total 568.632 979 581
Grand Mean = 2.92
a. Tukey's estimale of powef to which observations must be raised io achieve additivity = 3.742.
tem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance it ftem-Total Multiple Alpha if ltem
item Deleted | ttem Deleted | Cormelation Correlation Deleted
satis1 ~ 37.80 28,684 588 558 839
satis2 ar7n 30.758 A76 504 847
satis3 38.03 29.014 A58 550 848
satisd 38.36 29131 J483 334 846
satisS 37.66 31.533 .326 439 853
satisf 38.17 27.767 654 B17 B35
satis? 37.87 29.650 589 480 .84z
satis@ 3843 27.263 678 737 .833
salis9 37.80 29.293 M4 A37 851
satis10 38.30 27.372 815 822 837
satis11 3829 27.424 659 589 834
gatis12 37.88 31.001 309 385 .855
satis13 37.49 30.572 412 433 .B49
satis14 37.54 31.285 349 462 852
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Chi-Square Test

Test Statistics
Kepuasan

Perubahan Il Motivasi Kerja
Status Ul Qrganisasi Karyawan | Karyawan F.

Jadi BHMN F. Psi Ul F.Psi Ul Psi Ul
Ch-Square®o° 32.000 20.943 20.600 30.000
dof 20 21 20 24
Asymp. Sig. 043 093 A1 185

a. 21 cells (100.0%) have expected frequencies less than 5. The
minimum expected cell frequency is 3.3.

b. 22 cells (100.0%) have expected frequencies less than 5. The
minimum expected cell frequency is 3.2.

¢. 25 celte (100.0%) have expected frequencies less than 5. The
minimum expected cell frequency is 2.8.

Uji Regresi
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Model Cosfficients Coefficients Collineartty Statistics
B | Std. Emor Beta T sig Tolerance VIF
1 {Constant) 8.524 3477 2.452 017
Perubahan
Status Ul Jadi 855 284 824 3.238 .002 .93 1.104
BHMN
iklim Organisasi
F Psi Ul A2 154 A 728 469 683 _ 1.105
Motivasi !
Karyawan F.Psi -.162 21 =153 -.600 550 007 1.102
U
a Dependent. Variabel Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi Ul
Model Summard
Change Statistics
: Adjusted | Std. Emor of | R Sguare Curtan-
Wodel R mu_are R Square | the Estimate Change | F Change off df? Sig. F Chamge Watson
1 775 583 3.748 601 | 23098 3 66 000 7264

a. Predictors: {Congtant), Motivael Ka

b. Dependert Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi U
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Uji Regresi Variabel Perubahan Status Ul menjadi BHMN

Maodel Summary®

Chan,

Model " " ;mum Sid. Ermf of Ft(::uaru Durbin-
e i ] tha Estimae F Chan, A n
] nw—ﬁw%-—aw——"%ﬁw%——mLs e e
2. Pradictors; (Comstant), Perubshan Status Ul Jaxdi BHMN
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerfa Karyawan F.Psi Ul
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression | 1384.767 1 1384.767 100.487 0008
Residual 937.076 68 13.781
Total 2321.843 69
a. Predictors: (Constant), Perubahan Status Ul Jadi BHMN
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi Ul
Coefﬁcienté
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Coliinearity Statistics
Model 8 Std. Error Beta t Sig. Tolorance VIF
1 (Constant) 8352 3274 2551 013
Perubahan Status
Ut Jadi BHMN 801 080 772 10.024 .000 1.000 1.000

a. Depondent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi Ul

Coefficient Correlation®
Perubahan
Status Ul
Model _ Jadi BHMN
1 Correlations  Perubahan Status 1.000
Ul Jadi BHMN )
Covariances Perubahan Status 006
Ul Jadi BHMN .

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.
Psi Ul
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Uji Regresi Variabel Iklim Organisasi

Wodel Summany

Change Statistics
Adjusted | Std. Emor of | R Square Dortrin-
Model R R Square | RSquare | theEstimate | Change | FChange |  drf dr2 Sig FChange |  Wason
1 TR 61 453 4.291 461 58.097 1 58 000 1.9%
a. Pradictors: {Constant), lidm Organisasi F. Pal LY
b. Dependent Variabk: Kepussan Kerja Karyewan F Psiln
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.

Regression | 1069.749 1 1069.748 58087 .0002

Residual 1252.094 68 18.413

Total 2321.843 69

a. Predictors: {Constant), IKiim Organisasi F. Psi Ul
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi Ul
GCoefficients"
Unstandardized Standardized
Cosfficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 {Constant) 13.828 3585 3.857 000
iKklim Organisasi F. Psi Ut 889 090 679 7622 000 1.000 1.000

2. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi Ul

Coefficient Correlation®
Ilirms
Organisasi
Model _ F. Psi Ul
1 Correlations _ IKiii1 Organisasi F. Psi Ul 1.000
Covariances  |kiim Organisasi F. Psi Ul 008

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi Ul
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Uji Regresi Variabel Kepuasan Kerja

Model Summary®
Change Statistics
Adiusted | 5wl Emorof | R Square Durbin-
Model R R Square | R Square { the Estimate Chal F Change di1 df2 Sig. F Change | Watson
T | . 522 %15 4042 2 | 74133 7 8 000 2.982
®. Pradictoms: [Constant), Motivasi Karywan F.Psi Ul
b. Dapandent Varisble. Kepuasan Kera Karyawan F.Psi Ul
ANOVA
Sum of
Model Squares dof Mean Square F Sig.
1 Regressien | 1211.014 1 1211.014 74133 0002
Residual 1110.828 68 16.336
Total 2321.843 69
8. Predictors; (Constant), Motivasi Karyawan F.Psi Ul
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.Psi Ul
Coefficients®
Unstandardized Standardized
| Coefficients Coefficiants Collinearity Statistics
Model B Sitd. Error Beta t Sig. Tolarance VIF
1 {Constart) 9.033 3728 2.422 018
el Karyawan 767 080 12| 8610 000 1000 | 1000

a. Dependent Variable: Kepuasan Karja Karyawan F.Psi Ul

Coefficient Correlationd
Motivasi
Karyawan
Model F.Psi Ul
1 Cornrelations  Motivasi Karyawan
F.Psi Ul 1.000
Covaniances  Motivasi Karyawan 008
F.PsiUl '

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Karyawan F.
Psi Ul
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Lampiran 5

Distribusi t Student ( table t)

Tabel
Nilai-nilal Kritis t
] Taraf Signifikansi -
b
20% 10% 5% 2% 1% 0,1%
1 1078 { 6314 12706 . | 31,821 | 63,657 | 636619
2 1.886 | 2,920 $101 .} 6965 | 9.8 21 605
3 1.63 2.15) 3.182 4541 | 584 12941
4 1533 | 2.132 2776 1747 1 4,604 8610
5 1476 | 2,015 2,571 3365 | 4.032 6.859
6 1,440 | 1943 2,447 1143 | 3,707 5,959
7 1,415 | 1895 2,365 2.998 | 3,499 5.405
8 1.397 | 1,860 2306 2896 | 3.355 5.041
9 1.383 | 1.833 2,262 1821 | 3250 4,781
10 1372 | 1812 2,228 7764 | 3.169 4.587
11 1363 | 1,79 2,201 2718 | 3,106 4,437
12 1356 | 1,782 2179 2681 | 3085 4318
i3 1350 | 1771 2160 2650 | 3012 4221
14 1345 | 1,76 2145 | 2624 | 2077 4,140
is 1341 | 1,783 1131 1 2602 | 947 4073
16 1337 | 1,746 2,120 2583 | 2971 4,015
{7 1333 | 1.740 2.110 2567 | 7.398 3,965
18 1330 | 1,734 2,101 2552 | 2878 3.922
19 13238 | 1,729 2,093 2539 | 2861 3.883
20 1325 | 1723 2.086, 2528 | 2.845. 3.850
21 1023 | 172 2,080 2518 | 2,831 3,819
22 1321 | 1717 2.074 2508 | 2,819 3,792
23 i | 174 2.069 2500 | 2.807 1767
24 1318 | 1711 2,064 2492 | 2797 3,745
25 1316 | 1.708 2,060 2485 | 2787 3,725
26 1315 | 1.706 2,056 2479 | 277 1,707
27 i | 1,703 2,057 2473 " 23 3690
28 i3 | 170t 2,038 2467 | 2,76 1.674
29 1511 | 1.699 2.045 2462 | 2,756 1,659
30 1310 | 1.697 2,042 2457 | 2750 3.646
40 1303 | 1.684 2021 2423 | 2704 3551
| Taral Sigrifikansi __l
db . =
a W% 10% 5% 2% 1% 0,1%
50 1303 | 168 2,021 2423 | 2,704 3.551
60 1296 | 1.67 2.000 2390 | 2.660 1460
12 1289 | 1688 1,980 2358 | 2617 3373
<o 1282 | 1648 1,900 2326 | 2576 | 329
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" Tabel’

L Nilai-nilal Keilis F
N!1a1 F dcngan Taraf Signifikansi 5_% (deretan atas) dan [ % (deretan bawah)

. éb d.b. untuk Rerata Kuadrat Pembilang
untuk RK
Pembagl 1 2 3 4 5 I3 7 g
1 161 200 6 228 230 234 237 238
4052 4999 5403 5618 5764 5859 $928 598t
2 | 18,51 13,00 19,06 19,25 15,30 1933 19,36 19,37
' 98,49 99,00 99,17  99.25 99,30 99,33 99,34 99,36
3] 0,43 9,55 928  9i.- 901 834 588 g8k
3412 30,82 2946 M7 28,24 27,81 2067 20,43
4 7,71 6,94 6.59 639 626 6,16 6,09 6,04
21,20 18,00 1669 1598 1552 15,21 13,98 14,
5 $:61 5,79 5,41 5,18 5,06 4,95 4,88 4,62
1626 13,27 1206 3139 10,97 10,67 1045 10,27
6 | 593 si4 476 453 439 428 42l 415
13,74 10,92 9,78 9,15 8,75 8,47 4,26 8,10
7 5,59 4,74 4,35 4,12 3,97 3,87 3,79 3,77
12,25 9,55 8 AS 7,85 7,46 2,19 7,00 6,84
t 532 4,46 4,07 3,84 3,69 3,58 3,50 3,44
11,26 8.65 1,59 1,01 6,63 6,31 6,19 6,03
g 512 426 3,86 3,63 3,48 3,37 1,29 323
10,56 8,02 €,99 642 6,08 5,80 5,62 547
10 4,96 4,10 3,71 348 3,33 3,22 3,14 3,07
10,04 1,56 6,55 5,99 5,64 5,39 52 5,06
1 4,84 3,98 3,59 336 3,20 3,09 3,01 2,95
9.6 1,20 6,21 . 567 5,32 5.07 4,88 1,74
12 475 3,88 3,49 3,26 3.1 3,00 2,92 2,85
9:33 6,93 5,95 5,41 5,06 4,82 - 4,65 4,50
1l 4er 3g0 341 313 302 22 A 2,7
. "9.07 6,70 5,74 5,20 4,86 4,62 4,44 430
o] age  3ze 334 ap 2968 TR CRE A Al
B Y11 6,51 5,56 5,0 4,69 4,45 128 414
T 1 pgs 651 586 - ,
15 4,54 3,68 3,2% 3,06 2,90 2,79 2,70 2,64
636 542 A3 4SS 4,32 4,34 440

8,68
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Tahel

Nial-nllal Kritis F
Nilai F:dengan Taraf Signifikansi S5 (deretan atas) dan 1% {derélan bawah) -
' (Lanjuran)
d.b. ! d.b., untuk Rerata Kuadrat Pembilang
untuk RK
Pembagi 8| T . 3 4 5 ¢ ? 8

16 4,49 3,63 3,24 3,04 1,85 2,74 1,66 2,59
#,53 6,23 5,29 4,117 4,44 4,20 4,01 3,89

17 1 445 359 320 296 2,81 1,70 2,82 7,55
g40 611 518 487 434 410 393 303
18] 41 355 3,16 2,93 2,77 366 158 1,81
©o1 g8 6,01 5,09 458 4,25 4,00 3,88 3,54
1o | 438 352 303 230 74 262 233 2,44
| esa 59 §,01 4350 417 19+ ATT 163
201 435 349 310 287 2,M 260 2,527 245
%10 585 494 443 410 3,31 37 3,56
w | a3z sar 307 284 268 25T 248 24
a62 578 487 437 404 33 1,65 3,5
sy § 437 347 307 2,84 268 257 2,49 242
802  s78 487 437 404 OB 165 3,41
a2 | 430 344 305 2,82 266 235 2,47 | 240
7,94 572 487 4% 199 3,76 159 345
23 4,28 3,42 1,03 2,80 .. 2,64 2,53 2,45 2,38
1ES 566 476 4267 394 3710 1354 3,41
24 | 426 340 30 2,78 2,62 151 2,43 236
182 5,61 472 422 390 367 3,50 336
25 | M 338 299 2,76 260 1,49, 24! 2,34
177 S57 . 488 4J8 386 363 3,45 3,12
w6 | dd2 337 298 dIe 289 247 239 232
372 - 5,53 i64 414 382 359 342 329
2| £ 33 2% 373 28T LA 237 230
nes 549 460 4 3,75 336 339 3,26
28 | 4,20 334 295 2,7 2,56 144 236 2,29
: 7,64 5,45 PRI LR e TR N O L (D
% | rars 33 293 270 25 203 235 2,38
_ &0 5,42 4,54 404 373 1,50 3,33 3,20
0 | a7 332 2917 269 2,53 241 234 AW
1,56 5,39 4,51 4,02 3,70 3,47 130 07
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Tabel runtuk & 0,05 dan satu sisi

df T 4‘
T 09511 |
2 0,8000
3 0.6870
4 0,6084
5 0,550%
6 0,5067
7 04716
8 0,4428
9 0.,4187
10 0,3981

0.3802
0,3646
0,3507
0,3383
0,3271
0.3170
0,3077
0,2992
D,2914
0,2841
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30

40

50

60

70

-80

0

df T
21 0,2774.'
22 0,2711
23 0,2653
24 0,2598
25 0,2546
26 0,2497
27 0,245
] 28 U 2407
\ 29 t}‘?:.366

0.2327
0,2018
0,1606
0,1650
0,1526
0,1430
0,1348
0.1279
0,1123
0,1012
0.0905
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Tabel Chi Aquare ( X°)

Derajat '

bebas X005 v X202 X2p01 X2 g.005

L 3.841 5.024 6.635 7.879

2 5.991 7.378 9.210 10,597

3 7.815 9.348 11.345 12.838

4 9.488 11.143 13.277 14.860

5 11.070 12,832 15.086 16.750

6 12.592 14,449 16.812 18.548

7 14.067 16.013 18.475 20.278

8 15.507 17.535 20,090 21.955

9 16.919 19.023 21.666 23.589

10 18.307 20.4823 23.209 25.188

13 19.675 21.920 24.725 26.757

12 21.026 23.337 26.217 28300 |

13 22.362 24736 27.688 29.819

14 23.685 26,119 " 29.141 31319

15 24996 27.488 30.578 32.801

16 26.296 26.845 32.000 34.267

17 27.587 30.191 33.409 35.718

18 28.869 31.526 34.805 37.156

19 30.144 32,852 36.191 38,582

20 31.410 34.170 37.566 39.997 |

2) 12.67) 35.479 38.932 41.401 \

22 33.924 36,781 40.289 42,796 \

23 35.172 * 38.076 41.638 44181 |

34 36.415 39,364 42.980 45558 |

25 37.652 40.646 44 314 46.928 \

6 36.885 41923 45.642 48.290 \I

55 40413 | Eﬁ_“g__}

28 41337 50993

2 42,557 52,336

30 43773 53.672
- ———




