DLEPUTI BIDANG PRODUKS]

ASDET Trmsan Pertaman Tun.

Pangan & Hortikultuma

Axdep Urugan kekuluaon dan
perkehunen

Asdep. Thusen perklanan b

F.abid. Tanaman Pengan

Kibid. Kelnranmn

Sub. Bitung Foudi

Sub Hutan Produksi

sub. Biuling Palawijs

Sub. Bidang Huten
Lemesyarakalan

¥ahid. Hartikuhura

Subs. T3keng nsb-tmaahen &
tammum cit=yhatan

prricmakart

Kabsd. Perikanan

= Sub. Bidang penikatan

Snb. Bicmy tadidays

E.abid pelernaicen

Sub. Bidang tanaman
soritn & reyppeh-rempal

Sub. Bidang Tanaman haae
Jau savuran

Sub, Bidang lanamar koma

| | Sub. Bidang lecnak fesar

[ | suh. Bicang temak kexil

Sub Bidunsg Sarana
Pk

Febid Sarmnn

Sub. Bideng sarans produksi

Ah. Bidang sarana
mremgalaban

Sub. Bidang satana

Sub. Bidang sarca peoduksi

Sub. Bidang samim

Asdep, Unsan Tuhsin

Kerajitni & periambongar

—

Tistrk & anck DAk

T " 4
Ausde b irtasan hoteneogun

Kabud. ledusiri

$uh. Bidung sandang
Topemt & clekinmika

Sub. Didang patrgatl
kitrmia & ancka

Eahid Kenujinan

Kabid, Kelrnagalisrikan &
ancka usabs

Kabic Bideng ancka agaha

Suh. Hidang logam

Sub. Fidany non bogem

¥abal Bidang pertimbangim

dam migas

fub. Bidany, jase urmon

L

S, Bidog angkmalan

|

Sub. Bidang pertutotangan

Buk, Bideng pritanibangan

mnigas

_ Kabid Pariwienls pos & jusa

elalaomvmikas

_

Sub. Bidang periwinats

|

Sub badang Poa &
telekambmikasi



KUESIONER

1dentitas Responden

Jenis Kelamin :
Pendidikan
Jabatan

Umur

Masa Kerja

PETUNJUK PENGISIAN

Pada daftar pertanyaan di bawah ini silahkan memilih salah satu jawaban
yang sesusi dengan keadaan saudara, kemudian berilah tanda silang (X) pada

masing-masing jawaban,

Kondisi Fisik Kerja (X1}

. Kurang baik
. Tidak baik

2. Bagaimana pendapat saudara terhadap sistem pertukaran udara/ventilasi di ruang
kerja saudara
a. Sangat baik
b. Baik
¢. Cukup baik
d. Kurang baik
e. Tidak baik

3. Selama melaksanakan tugas, bagaimana keadaan udara di tempat kerja saudara
a. Sangat baik -
b. Baik
¢. Cukup baik
d. Kurang baik
e. Tidak baik



10. Apakah saudara puas dengan penggunaan sistem akustik pada tempat saudara
beketja

Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

oo pp

11. Apakzh saudsra puas dengan fasilitas organisasi yang ada
a. Sangal puas
b. Puas
¢. Cukup puas
d. Kurang puas
g. Tidak puas

12. Apakah saudara puas dengan ruang meeting yang ada
Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

o pe TH

13. Apakah saudara puas dengan kearsipan di organisasi
Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

o a0 op

14. Apakah saudara puas dengan sistemn komunikasi di tempat saudara bekerja

a, Sangat pnas
b. Puas

¢. Cukup puas
d, Kurang puas
¢. Tidak puas

15. Apakah saudara puas dengan sistemn dan prosedur di organisasi anda 7
Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

L = T



Kesejahteraan (X2}

. Bagaimana pendapat saudara tentang gaji yang telah diterima selama ini.
Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

L - L

. Bagaimana pendapat saudara mengenai tunjangan struktural yang diberikan
kepada pegawai pada Deputi Bidang Produksi

a. Sangat puas

b. Puas

¢. Cukup puas

d. Kurang puas

e. Tidak puas

. Apakah saudara puas dengan aturan cuti yang diberikan kepada para pegawai
sesuai dengan aturan yang berlaku di Deputi Bidang Produksi

Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

pRe g

. Apakah Saudara puas dengan tunjangan fungsional yang telah diberkan selama
ini

Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas
Tidak puas

opegom

. Bagaimana pendapat Suadara tentang teknik pembentukan kepenitaan di bagian

Saudara bekerja
Sangat puas
Puas

Cukup puas
Kurang puas
Tidak puas

o oo oo



10.

11.

Bagaimana pendapat Saudara keberadaan kantin di lingkungan Deputi Bidang

Apakah Saudara puas dengan tunjangan pensiua yang diberikan kepada para
pegawai yang telah habis masa baktinya

. Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

=

o oon o

Bagaimana pendapat Saudara teniang koperasi pegawai di Deputi Bidang
Produksi Kementrian Koperasi dan UKM

Sangat puas

puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

o a0 o

Apakah Saudara puas dengan tunjangan kematian yang diberikan kepada
pegawai atau keluarga yang meninggal

a. Sangat puas

b. Puas

¢. Cukup puas

d. Kurang puas

e, Tidak puas

Apakah Saudars puas dengan fasilitas-fasilitas di Kantor Deputi Bidang
Produksi Kementrian Koperasi dan UKM

Sangat puas

Puas

Cukup Puas

Kurang puas

Tidak puas

p oo T

Apakah Saudara puas tentang sistem jmbalan jernbur selama ini yang diberikan

kepada para pegawal yang bekerja diluar jam keria
a, Sangat puas

b. Puas

¢. Cukup puas

d, Kurang puas



e. Tidak puas
12. Apakah Saudar puas dengan pengaturan pelaksanaan perjalanan dinas kedaerah

pada Deputi Bidang Produksi
Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

=L

13. Bagaimana pendapat Saudara tentang tunjangan Hari Raya Idul Fito pada
Deputi Bidang Produksi

Sangat puas

Puas

Cukup puas

Kurang puas

Tidak puas

LU S T

14. Bagaimana pendapat Saudara tentang pelaksanaan tunjangan kesehatan yang
diberikan para pegawai selama ini
a. Sangat puas
b. Puas
¢. Cukup puas
d. Kurang puas
g. Tidak puas
15. Bagaimana pendapat Saudara sistem pemberian hadiah kepada pegawal yang
berprestasi
Sangat setuju
Setuju
Ragu-ragu
Kurang setuju
Tidak setuju

LS

Prestasi Kerja (Y}

1. Kemampuan mengembangkan kemampudh teori dan praktek yang berhubungan
dengan pekerjaan sekarang.

Sangat baik

Baik

Cukup baik

Kurang baik

Tidak baik

n Ao g



. Kemampuan untuk melakukan pekerjaan dengan cepat dengan hasil yang baik.
a. Sangat baik

b. Baik

¢. Cukup baik

d. Kurang baik

¢. Tidak baik

. Kemampuan untuk melaksanakan tugas dengan mutu yang dikehendaki secara
teratur tanpa memboroskan material, maupun waktu.

a. Sangat baik

b. Baik

c. Cukup baik

d. Kurang baik

e. Tidak baik

. Kemampuan melaksanakan pekerjaan dengan penuh  kejujuran, pemakaiat
bahan, bekerja tanpa harus diawasi.

a

b.

¢. Cukup baik
d. Kurang baik

e. Tidak baik

. Kepatuhan terhadap keselamatan kerja, menjaga keselamatan dirinya sendiri
maupun orang lain dan keutuhan peralatan mitik Organisasi

_ gerius dalam melaksanakan peketjaan dan gelalu menerima tuzas apapun

Sangat baik
Baik

Cukup baik
Kurang baik
Tidak baik

oo TP



8. Kemampuan menerima kritik, menjatankan instruksi dan melaksanakan petunjuk
patuh pada atasan.
a. Sangat baik
b. Baik

c. Cukup baik

d. Kurang baik

. Tidak baik

9, Dengan pekerjaan yang menarik dan menantang sesuai dengan kemampuan
sehingga anda merasa Senang mengerjakammya.

Sangat baik

Baik

Cukup baik

Kurang baik

Tidak baik

o Th

10. Peraturan tata tertib dari lembaga harus anda patuhi.
Sangat baik

Baik

Cukup baik

Kurang baik

Tidak baik

o pnow

11. Apakah saudara selalu mengusahakan kuantitas dalam bekerja ?
a. Sangat sering
b. Sering
c. Petnah
d. Jarang
e. Tidak pemah

12. Apakah saudara selalu mengusahakan kemampuan untuk tidak tergantung dalam
bekerja ?
a. Sangat sering

b. Sering

¢. Pernah

d. Jarang

g, Tidak pemah

13, Apakah anda dalam bekerja selalu mengusahakan kualitas kerja 7

Sangat sering

Sering

Pernah

Jarang
Tidak pernah

5 oo T



14, Apakah saudara selalu mengusahakan pengetahuan dalam melaksanakan suat
pekerjaan ?

Sangat sering

Sering

Pemah

Jarang

Tidak pernah

0 oAGoR

15. Apakah saudara selalu melakukan kerjasama dengan teman sejawat anda dalam
bekerja ?

Sangat sering

Sering

Pernah

Jarang

Tidak pernah

ppn TP
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sgression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation M
Y 64 4444 422853 45
A 64,0444 3.98837 45
XZ g2.8111 4 42011 A5
Cormelations

, Y X1 X2
(Pearson Comelation Y 1.000 .Ba5 535
: x1 595 +.000 564

X2 .585 564 1.000
:Sig. {1-talled) Y . D00 000

X1 000 . 000
; X2 000 A0d .
‘N Y 45 45 45

X1 45 45 45

X2 45 45 45

Variables Entered/Removed”
' Yarables Varables
- Model Entered Removed Method
A X2, X1" | Enter
- @, All requested vaniables entered.
b. Dependent Variable: Y
Mode! Summary®
_ Adjusted R | Std. Errer of
: Madel R R Square Square the Estimate
1 J338 538 518 294255
Model Summary®
Change Statistics _
R Square . Durbin-¥¥a
Moge! Change F Change df1 df2 Sig. F Change tson

& : " 24453 42 Q00 2254

2. Predictors; (Canstant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y

Page 1



ANOVAY

; Sum of
Model Squares df Mean Sgquare F _Sig.
1 agression 423 450 2 211.725 24,453 .noge
Residual 363 661 42 8650
) Totsl 787.111 44
* a. Predictors: {Canstant), X2, X1
* b. Dependent Variable: Y
Coefficienta®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients |
Model B Sid. Erroc Beta t Sig.
T (Constant) 11.153 7635 1.465 150
Xt 568 135 538 | _ 4221 GO0
X2 128 _2p3 | 329 03

Page 2



Coefficlents®

Model

95% Confidence Interval for B

Comelations
Lower Bound | Upper Bound | Zero-order Partial Part
1 {Constant) -£.792 25122
: X1 358 .B58 5o5 504 A12
¥ 034 485 __529 337 242 |

Dama




Coafficients®

: Collinearity Statistics
Model Tolerance WIF
1 {Constant)
X1 799 1.252
_ X2 799 1252 |
* a. Dependent Variable: Y
CoefMicient Corratations”
Egndd X2 X1
5 Comeafions Al 1.000 -A4449
X1 - 448 1.000
Govarances X2 1.250E-02 | -6.218E-03
x1 -§.21§E-ﬂ$ 1,536E-02 -
_a. Dependent Wanable: Y
Coliinearity Diagnostics®
Condition variance Proportions
Model __ Dimension ] Eigenvalue Index {Constant) X1 X2
1 1 2.006 1.00¢ 00 00 o0
2 2 859E-03 34.214 21 A8 1.00
3 1.860E-03 79 B 00 |

" a. Dependent Variable: Y
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Casewise Diagnostics®

: Predicted
iCase Number | Std. Residual Y Value Residual
1 070 63.00 62.7947 2053
2 -.382 56,00 571496 |  -1.1496
9 605 63.00 51.2289 1.7711
4 _743 64.00 £6.1759 -2.1759
|5 -1.862 60.00 65.7469 _5.7469
6 1632 7000 | 652185 47815
7 -.288 §1.00 61,8373 - 8373
8 085 £1.00 §0.8085 1905
9 1.294 §1.00 §4.7895 -3.7895
i10 652 66.00 84.0014 1.0086
11 4890 62.00 67.3030 -5.3030
112 -.506 62.00 63.4631 -1.481
13 - 4G5 59.00 50.3612 -1.3612
14 1.307 72.00 68,1707 38293
15 -7982 59.00 §1.3185 2.3185
16 -ATS £6.00 £7.3927 -1.3027
7 1.100 72.00 B86.7791 3.2200
1B -2 A4 58.00 65.2185 7.2185
49 493 71.00 69.5572 1.4428
20 816 71.00 686094 2 3006
124 874 67.00 64.4405 2 5595
22 207 §4.00 63.3934 BOGE
23 580 62.00 €0.2715 1.7285
24 08B 86.00 67.7417 2583
.25 650 £4.00 §2.0966 1.6034
‘26 -.B30 £6.00 £8.4301 -2 4301
27 197 61.00 61.577¢ 5779
28 A725 58,00 §3.0540 50540
29 -080 £3.00 £3.2333 -2333
30 518 69.00 67.4823 156177
XY 452 £2.00 82,4456 - 4456
32 758 71.00 68.7791 22208
133 -.295 65.00 66.6643 - 8643
‘34 505 70.00 §8.5196 1.4802
35 A78 6.00 65.4779 5221
36 1.168 65.00 &1.5779 34224
37 605 63.00 61.2269 1771
g .522 £3.00 84 5301 -1.5301
-39 -54B 65.00 66.6050 -1.6050
40 1.065 68.00 64,5791 3.1200
Fy 1.456 73.00 68.6991 4.3009
42 -1.008 §0.00 62,9547 -2.9547
43 -833 62.00 £4.4405 -2.4405
a4 004 64.00 64.0114 -0114
' 45 1970 63 go §7I2295 5 7704

a. Dependent variaple: ¥
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Rosiduals Statistics”

o | Maxmum | Mean | Std. Deviation N
5 Predicted Value 57.1496 69,5572 64 4444 311431 45
'Std. Predicted Value 2,342 §.642 000 1.000 45
 Standard Error of
Pred d o Vam: 436886 161302 71929 23634 45
' Adjusted Predicted Vaiue 556473 | 68.3508 64.4092 3.16691 45
 Rasidual 72185 5.7704 0000 286181 45
i Std. Residual -2.464 1970 000 a77 A5
 Stud. Residual 2510 2224 008 1.013 45
i Deleted Residual -7.4906 7.3527 0353 3.08496 45
_Stud. Deleted Residual -2.690 2239 002 1.040 45
_Mahal. Distance 001 12.365 1.956 2.308 45
| Cook's Distance L0op 452 027 089 A5
: Cantered Leverage Value 000 281 D44 052 45
a. Dependent Variable: Y
harts
Histogram
Dependent Variable.

T — e —— —— _I

61 '

5_

i

a-

.Std, Dev = 88

Freguency
i

-

ORI T T

HGEYED

R

e —r —rmar— =

Py 2 QU X g
2iai e TS

Regression Standardized Residual

S5
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Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Sta
Dependent Variable: Y

1.00

8-

Expected Cum Prob
b
'

Observed Cum Prob
Scatterplot
Dependent Variable: Y
4 — — —— — T T T — — —
|
2; |
|
" |
n- .
i |
4 |
5]
| |
.3:3_ I T T . =

Regression Standardized Predicted Value

Pange 7




