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ABSTRAK

Pegawai Negeri sebagai salah satu unsur aparatur negara mempunyal fungsi
dalam penyelenggaraan fugas-fugas umum pemerintahaan dan pembangunan. Sosok
Pegawai Negeri yang mampu memainkan peranan tersebut antara lain dapat dilihat
dari sikap dan perilakunya yang penuh kesetiaan dan ketaatan kepada Pancasila dan
Undang-undang Dasar 1943, Negara Pemerintahan serta bermental baik, berwibawa,
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan berkualitas tinggi, sadar akan tanggung
jawabnya sebagai abdi negara dan abdi masyarakat.

Sesuai dengan latar belakang dan pembatasan masalah di atas, maka penulis
merumuskan permasalahan sebagai berikut: 1) Apakah terdapat hubunpan antara
Londisi fisik keria dengan prestasi kerja pegawai pada Deputi Bidang Produksi
Kantor Kementrian Koperasi dan UKM 9 2) Apakah terdapat hubungan antara
kesejahteraan dengan prestasi kerja pegawai pada Deputi Bidang Produksi Kantor
Koperasi dan UKM 7 3) Apakah terdapat hubungan antara kondisi fisik kerja dan
kesejahteraan dengan prestasi kerja pegawai pada Deputi Bidang Produksi Kantor
Kementrian Koperasi dan UKM ?

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi tersebut maka tujuan penelitian ini
adaiah : 1) Untuk mengetahui hubungan kondisi fisik ketja dan prestasi ketja
pegawai pada Deputi Bidang Produksi Kantor Kementrian Koperasi dan UKM. 2)
Untuk mengetahui hubungan kesejahteraan dan prestasi kefja pegawai pada Deputi
Bidang Produksi kantor Kementrian Koperasi dan UKM. 3) Untuk mengetabui
hubungan kondisi fisik kerja dan kesejahteraan dengan prestasi kerja pegawai pada
Deputi Bidang Produksi Kantor Kementrian Koperasi dan UKM.

Sehubungan dengan pembahasan hasil penelitian sebagaimana pada bab V

diatas, maka benkut ini akan mengemukakan kesimpulan dan penelitian yang

dilaksanakan yaitu sebagai berikut 1) Pimpinan Deputi Bidang Produksi Kantor
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mampu menggerakkan, mengkoordinasikan dan mengarahkan pegawainya kc arah
sasaran untuk dapat meningkatkan dan menghasilkan kinerja yang maksimal. 2)
Dalam melaksanakan pemberian kesejahteraan pegawai sangat tergantung oleh
kemampuan organisasi yang bersangkutan, Untuk itu sulit memenuhi semua
kebutuhan setiap pegawai dan keluarganya. Tefapi yang penting adalah pimpinan
organisasi harus secara sungguh-sungguh dan berusaha melakukan pendekatan
cecara masksimal sehingga pegawai merasa diperhatikan dengan baik dan
diperiukan secara adil-.- j?’endekatan ini biasanya dilakukan dengan cara penifajan
prestasi kerja pegawai yang dilaksanakan secara berkala dan dengan memberikan
kesempatan kepada pegawai untuk memperoleh promosi jabatan yang diadakan oleh
organisasi. Dengan demikian dibarapkan dapat memberikan keuntungan baik bagi
pegawai dan untuk kemajuan organisasi. 3) Penetapan penilaian yang sah sangat
sulit karena harus memiliki syarat-syarat sebagai berikut : a) Penilaian harus jujur,
adil, obyektif dan mempunyai pengetahuan yang dalam tentang upsur-unsur yang

akan dinilai supaya penilaian sesual dengan realitas/fakta yang ada. b) Penilaian

hendak berdasarkan penilaiannya atas benar dan salah, baik atau buruk terhadap

unsur-unsur yang dinilai sehingga hasil penilaian jujur, adil dan objektif. ¢)
harus mengetahui secara jelas uraian pekerjaan dari setiap pegawai yang
abkan dengan

Penilaian
akan dinilainya supaya hasil penilaiannya dapat dipertanggungjaw

baik. 4.) Oleh karena tg sama dengan {7,067) temyata lebih besar dari to (1,645),

maka hipotesa Ho ditolak dan hipotesa Ha diterima, ini berarti hubungan kondisi

fisik kerja dan kesejahteraan dengan prestasi kerja pegawai sangat significant.
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