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ABSTRACT

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI BANK DANAMON
UNIT SIMPAN PINJAM (DSP) RANGKASBITUNG

By : Soleh Suzana

This research is_ dohe-de- kmowthe influence of leadership and working
environment to the worker job, THIS research is ‘done at the Dana-:non Bank “Unit Simpan
* Pinjam (DSP) in Rangkasbitung.

This research method is done bf survey method. The research is respondent is the
workers at the Danamon Bank “Unit Simpan Pinjam (DSP) in Rangksbitung is 24 persons.
This fesearch respondent is not different from education, level, position or the others but is
averaged as the workers at the Danamon Bank “Unit Simpan Pinjam” in Rangkasbitung.

The used instrument is validity instrument after evaluated the validity and
reliability. Validity test is accounted by using “Product Moment Person”, and the reliability
is measured by using Alpha Coefficient (Alpha Cronbach’s).

The result research shows that “The first “to get the positive influence and
significant between the leadership (Xy) to the worker job (Y) that determined correlation.
Coefficient is r,y = 0,7163 and correlation coefficient is fested by the test “t” created t

account 6,9000 > F list 1,6865 is significant at the objective level 0,05 and dk 22.
Determinatiorr coefficient (r, )* = 0,51 it means that 51 % variable Y is explained by X,
whereas 49 % residue is explained by the others variable and regression variable Y =
22,753 = 0,4546 X, it means “if the X; up to 1 so it will influence at the Y is 0,4546 at

constantan 22,7532; the significant of regression coefficient point is tested by the test F,

created F account 16,99 > F list 3,1755 at objective jevel 0,05 with nominal dk numerator 1

and dk denominator 22.



The second, to get the positive inﬂuenc; a;la ;ignjﬁcant between the worker
environment (X;) and the worker job (Y) that proved correlation coefficient is ry; - 0,62 it
means that 62 % variable Y is explained by X, whereas 38 % residue is explained by other
variable and regrcss‘ion similarity Y = 8,32 + 0,78 X2, it means if the value Xy up to 1
nominal so will influence at up Y is 0,78, at constantan 8,32 significant regression
coeflicient point is tested by F tested, cre‘gted F account 11,145 > F list 4,025 at objective

level 0,05 with dk numezator 1 and dk denominator 22. -

e -

The third, to get the positive andmgmﬁcant as equal between The leadership
(X)) and working environment (X;) toward the worker job (Y) that proved by double.
coefficient correlation :is Ry12= 0,86 and the result of test F account 29,82> F list 13,1755 it
means significant at objective level 0,05 'with dk numerator 3 and dk denominator 51.
Determination coefficient (Ryj2)’ = 0,74 it means 74 % variable Y is explained equals by X,
and X, whereas residue 26 % is explained by others variable. Double regression similarity
is Y = 6,532 + 0,58, X; + 0,72 X; it means that if the value X, and X; each of them value 1
nominal so will influence up to Y is 0,58 and 0,72 at constantan 6,532 by looking double
regression result so the working environment variable is bigger than the leadership by
looking regression working coefficient environment is 0,72 > the leadership of regression

coefficient is 0,58.



ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI BANK DANAMON
UNIT SIMPAN PINJAM (DSP) RANGKAS BITUNG

Oleh : Soleh Suzana

Penclitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan dan
Lingkungan kerja tethadap Kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan di Bank
Danamon Unit Simpan Pinjam (DSP) Rangkasbitung.

Metode penclitian ini dilakukan dengan metode survei. Responden penelitian
adalah pegawai di Bank Danamon Simpan Pinjam Unit (DSP) Rangkasbitung
berjumiah 24 orang. Responden penelitian tidak dibedakan dari tingkat
pendidikan, golongan, jabatan atau yang lainnya tetapi disama ratakan sebagai
pegawai di Bank Danamon Simpan Pinjam Unit (DSP) Rangkasbitung.

Instrumen yang digunakan adalah instrumen yang valid setelah diuji validitas dan
reliabilitas. Uji validitas dihitung dengan menggunakan rumus Product Moment
Pearson. Sedangkan reliabilitasnya diukur dengan menggunakan koefisien alpha
(Alpha Cronbach’s).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pertama, terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara Kepemimpinan(Xi) tethadap Kinerja pegawai (Y) yang
dibuktikan koefisien korelasi sebesar ryy = 0,7163 dan koefisien korelasi diuji
dengan uji t menghasilkan triang 6,9000 > tba 1,6865 yang signifikan pada taraf
nyata 0,05 dan dk 22 Koefisien determinasi (rys)’ = 0,51 yang berarti bahwa 51 %
variabel Y dijelaskan oleh Xy sedangkan 49 % sisanya dijelaskan oleh variabel
lain dan dengan persamaan regresi ¥ =22,7532+ 0,4546 X1, yang diartikan jika
pilai X; naik 1 satuan maka akan berpengaruh pada naiknya Y sebesar 0,4546
pada konstanta 22 7532; koefisien arah regersi signifikan diuji melalut ujt F,

ilkan F hiung 16,99 > F tabel 3,1755 pada taraf nyata 0,05 dengan dk
pembilang 1 dan dk penyebut 22. Kedua terdapat pengaruh positif dan si‘gini{'ikan
antara Lingkungan kerja (X2) dengan kinetja pegawal (Y) yang dibuktikan
koefisien korelasi sebesar ry2 = 0,62 dan koefisien korelasi diuji dengan wjt t
menghasilkan thimng 9,781 > tupel 1,6865 yang signifikan pada taraf nyata 0305 dan
dk 22 Koefisien determinasi (ry2 2 _ 0,62 yang berarti bahwa 62 % variabel Y

dijelaskan oleh X, sedangkan 38 o, sisanya dijelaskan oleh variabel lain dan

dengan persamaan regresi Y =832+ 0,78 X2, yang Jdiartikan jika nitai X2 naik 1

Sa - - = -
koefisien arah regersi signifikan diujt melalu:lk
F ubet 4,025 pada taraf nyata 030.5 dengan dk
Ketiga, terdapat hubungan positif dan signifikan secard

naiknya Y sebesar 0,78 pada konstanta 8,32,
i F, menghasilkan Fhitung 11,145 >
pembilang 1 dan dk penyebut 22.
bersama-sama antara



Kepemimpinan(X;) dan Lingkungan kerja (X2) terhadap kinerja pegawai (Y)
yang dibuktikan dengan koefisien korelasi ganda adalah Ryiz = 0,86 serta hasil uji
Fhitung 29,82 > F tabel 13,1755 yang berarti signifikan pada taraf nyata 0,05 dengan
dk pembilang 3 dan dk penyebut 51. Koefisien determinasi (Ry12)? = 0,74 yang
berarti 74 % variabel Y dijelaskan secara bersama-sama oleh X, dan X, sedangl,(an
sisanya 26 % dijelaskan oleh variabel lain. Persamaan regresi ganda yakni Y =
6,532 + 0,58 X1 + 0,72 Xzyangdiartikanbahwajikanilaixl dan X, masing-
masing bernilai 1 satuan maka akan berpengaruh naiknya Y sebesar 0,58 dan 0,72
pada konstanta 6.532 dengan melihat hasil regresi berganda maka variabel
Lingkungan kerja lebih berperan daripada Kepemimpinan dengan melihat
koefisien regresi Lingkungan kerja sebesar 0,72 > koefisien regresi
Kepemimpinan sebesar 0,38.
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ABSTRAK

Pa_anelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan dan
Lingkungan kerja terhadap Kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan di Bank
Danamon Unit Simpan Pinjam (DSP) Rangkasbitung.

Metode penelitian ini dilakukan dengan metode survei. Responden penelitian
adalah pegawai di Bank Danamon Simpan Pinjam Unit (DSP) Rangkasbitung
berjumlah 24 orang. Responden penelitian tidak dibedakan dari tingkat
pendidikan, golongan, jabatan atau yang lainnya tetapi disama ratakan sebagai
pegawai di Bank Danamon Simpan Pinjam Unit (DSP) Rangkasbitung.

Instrumen yang digunakan adalah instrumen yang valid setelah diuji validitas dan
reliabilitas. Uji validitas dibitung dengan menggunakan rumus Product Moment
Pearson. Sedangkan reliabilitasnya diukur dengan menggunakan koefisien alpha
{Alpha Cronbach ’5).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Periama, terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara Kepemimpinan(Xi) terhadap Kinerja pegawai (Y) yang
dibuktikan koefisien Korelasi sebesar fyr = 0,7163 dan koefisien korelasi diuji
dengan uji t menghasilkan thiung 6,9000 > tise 1,6865 yang signifikan pada taraf
nyata 0,05 dan dk 22 Koefisien determinasi (ry1) = 0,51 yang berarti bahwa 51 %
variabel Y dijelaskan oleh Xy sedangkan 49 % sisanya dijelaskan oleh variabel
lain dan dengan persamaan regresi Y =22,7532+ 0,4546 X1, yang diartikan jika
nilai X; naik 1 satuan maka akan berpengaruh pada naiknya Y sebesar 0,4546
pada konstanta 22,7532; koefisien arah regersi signifikan diuji melalut uji F,
menghasilkan ¥ hiemg 16,09 > F wbet 3,1753 pada taraf nyata 0,05 dengan dk
pembilang 1 dan dk penyebut 22. Kedua terdapat pengaruh positif dan siginifikan
antara Lingkungan kerja (Xz) dengan kinerja pegawai (Y) yang dibuktikan
koefisien korelasi sebesar Ty = 0,62 dan koefisien korelasi diuji dengan uji t
menghasilkan thitung 9,781 > teghel 1.6865 yang signifikan pada taraf nyata 0,05 dan
dk 22 Koefisien determinasi (1y2)" = 0,62 yang berarti bahwa 62 % variabel Y
dijelaskan oleh X, sedangkan 38 o, sisanya dijelaskan oleh variabel lain fian
dengan persamaan regresi Y =832+ 0,78 X2, yang diartikan jika nilai Xz naik |
satuan maka akan berpengaruh pada naiknya ¥ sebesar 0,78 pada konstanta 8,32,
koefisien arah regersi signifikan diuji melalui uji F, menghasilkan Friung 1,
F wbel 4,025 pada taraf nyata 0,05 dengan dk pembilang 1 dan dk penyebut 22.
Ketiga, terdapat hubungan positif dan signifikan sccard bgrsax_na-sama antara
Kepemimpinan(X;) dan Lingkungan kerja (X2) terhadap kinerja pegawai (Y)
yang dibuktikan dengan koefisien koretasi ganda adalah Ry12 = 0,86 serta hasil uji

i berarti signifikan pada taraf nyata 0,05 dengan
Fritong 29-82 > F wbet 13,1755 yang gn 2Ot yong

. : (Rorn)
dk pembilang 3 dan dk penyebut 51. Koefisien determinast (Ry12
bers:ti 14 % variabel Y dijelaskan secara bersama-sama oleh X dan X, sedangkan

sisanya 26 % dijelaskan oleh variabel jain. Persamaan regre:s.i ganda yakni Y <
6,532 + 0,58 X1 + 0,72 X2 yang

diartikan bahwa jika nilai X1 dan Xp masing-
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