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ABSTRAK

Nama . Syaiful Sonjaya

Judul - Hubungan antara pemberian intensif dan motivasi kerja dengan
kinerja karyawan,

Jumlzh Halaman  : vii + 92 hal

Penelitian ini bertujuan untuk mempelajari dan mengungkapkan seberapa
besar hubungan antara pemberian [nsentif dan Motivasi kenja dengan kinerja
karyawan dengan studi kasus pada PT.Garuda Mas Tangkas Jakarta.

Terdapat tiga hipotesis dalam penelitian ini. Periama, terdapat hubungan yang
signifikan antara pemberian Insentif dengan kinerja karyawan. Kedua, terdapat
hubungan yang signifikan antara motivasi kerja dengan kinerja karyawan, dan ketiga
terdapat hubungan yang signifikan antara pemberian Insentif’ dan Motivasi kerja
secara bersama-sama dengan kinerja karyawan.

Metode yang digunakaan dalam penelitian ini adalah meotde deskriptif
dengan pendekatan Studi kasus. Metode ini bertujuan untuk memberikan gambaran
tentang hakikat masing-masing variabel yang diteliti.

Populasi untuk menjadi cbjek dalam penelitian in1 adalah selurub
karyawan PT Garuda Mas Tangkas yang berjumiah sebesar 512 orang. Dan terchri
dari karyawan tetap dan karyawan kontrak. Berdasarkan tingkat kesalahan 5% maka
ukuran sampel ditentukan sebanyak 206 orang { istijanto, 2005 ;121 ).

Instrumen pengumpulan data adalah seperangkat angket dengan skala
pernyataan setuju / ketidaksetujuan untuk disusun berdasarkan konstrak untuk
dirangkum dengan berbagai teori. Untuk uji validitas instrumen dilakukan dengan
tehnik analisis butir dan dilanjutkan dengan uji reliabilitas data menggunakan rumus
alpha crobbach.

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) koefisien korelasi antara
pemberian insentif dengan kinerja karyawan adalah 046 dan koefisien
determinasinya sebesar 0,21 (2) koefisien korelasi antara pemberian insentif dengan
motivasi kerja adalah 0,35 dan koefisien determinasinya sebesar 0,12. {3) Koefisicn
korelasi antara motivasi kerja dengan kinerja karyawan adalah 0,57 dan koefisien
determinasinya sebesar 0,32, (4) koefisien korelasi antara pemberian insentif Qan
motivasi kerja dengan kinerja karyawan adalah sebesar 0,69 dan koefisien
determinasinya sebesar 0,48, Semua besaran korelasi ini adalah tingkat signifikan

ingkat kepercayaan $3%. |
pada e Bergl]aaargan hasil penelitian tersebut dapat disijUIka" bahwa variabel
insentif dan motivasi kerja merupakan dua faktor penting dalam m@mngkmiia;ﬂ1
kinerja karyawan. Dengan kata lain, tinggi _rendahn}fﬂ karyawan tidak terlepas ole
. . ol _ Dengan demuikian, disarankan uniuk
hubungan antara insentif dan motivasi kerja. g2 e imaksimalkan
meningkatkan kedua faktor tersebut agar kinerja karyawan aapa '



ABSTRACT

Name . Syaitul Sonjaya

Title . Relationship Between lncentive and Work Motivation With
The Employees Performance.

Page Total © wii + 92 page

This research is aims to revealed and study the value of relationship between the
incentive and work motivation with the employees performance, within case study in
PT. Garuda Mas Tangkas Jakarta.

There are four main hypothesis on this research. Firsl, there is sigmificant
relitonship  between incentive with the employees performance. Second, ihere is
significant relationship between incentive with the work motivation. Third, there s
significant relationship between work motivation with the employees performance.
Also, fourth, there is significat relationship between incentive and work motivation
include with teh employees performance.

This research was used the descriptives methads with the case study approach.
This methods purpose is to describes each var iables research essentially.

The population that become this research was the entire employees at the PT.
Garuda Mas Tangkas that amount around 512 pecple. It contains of full time and pari
time employees staius. Based on the 5% degrre of freedom,  found the sample size
chosen about 206 people (1stijante, 2005:121).

The collection data insrument was the questionnaire with the agreement /
disagreement scale that build based on the various theories contruct. The instrument
validity test was the question amalitical technique, and continued with the alpha
cronbach concenpts.

Finding research analysis shows that (1) coefficient correlation between
incentive with the employees performance is 0,46 and its coefficient determination is
0,21. (2} The coefficient correlation between incentive with the work metivation is
0,35 and its coefficient determination is 0,15. (3} The coefficient correlation between
the work motivation with the employees performance is 0,57 and its coefficient
determination is 0,32. Also {(4) The coefficient correltion between the inscentive and
work motivation within the employees performance is 0.69 and its coetticient
determination is 0,48 All these coeficient value is significant in trust value of 95%.

Based on these finding research it con cluded that the incentive and work
motivation variable are the important factors to improve the employees perfﬂnpance.
In other words, high or low values of employees performance is relates with the
incentive and work motivation. Then it suggest to improve these factors in order to

reach the optimum employees performance.
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