
  

PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI DAN 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP 

TURNOVER INTENTION DAN DAMPAKNYA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

(Studi pada karyawan PT. Yusen Logistisc Indonesia cabang Cengkareng) 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 Nama : Wahyu Yulistian Prabowo 

NIM    : 43116110066 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 

JAKARTA 

2020 

lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id



lib.mercubuana.ac.id




