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ABSTRAK

Pengembangan pegawai pada hakekatnya adalah suatu upaya pemenuhan
kebutuhan tenaga kerja secara kualitatif sesuai dengan persyaratan pekerjaan yang
ditentukan  dengan mempertimbangkan kepentingan-kepentingan  individu
pegawai untuk dapat mengembangkan potensinya seoptimal mungkin mencapai
karier setinggi-tingginya di dalam organisasi.

Dalam rangka pengembangan pegawai sebagai upaya untuk meningkatkan
kualitas, seperti : kecakapan, pengetahuan, keahlian dan karakter pegawai
dilakukan melalui pendidikan dan pelatihan. Pendidikan dan pelatihan yang
diberikan kepada pegawai harus sesuai dengan persyaratan yang dibutuhkan,
sehingga peningkatan kualitas pegawai akan benar-benar terpenuhi.

Sebagai upaya untuk membina perbaikan-perbaikan dalam melaksanakan
tugas pemerintahan menuju penyelenggaraan pemerintahan yang lebih bersih
(Good Governance) salah satu pendekatan utama adalah pembangunan SDM
melalui Pengembangan Pola Karier PNS yang diikuti oleh pendidikan dan
pelatihan yang tepat.

Pola karier yang jelas, terarah, transparan yang diikuti oleh pendidikan dan
pelatihan yang tepat merangsang pegawai untuk mengembangkan karier dan
profesionalismenya. Dengan terwujudnya Aparatur yang profesional dapat
membangkitkan kesadaran mengatasi kejahatan-kejahatan sosial (korupsi, kolusi
dan nepotisme).

Untuk membangun sosok Aparatur sebagaimana tersebut di atas,
Pemerintah perla membina aparatur secara terus menerus dengan jelas, terarah,
transparan dan sebagai salah satu jalur adalah melalui Pengembangan Pola Karier
Pegawai Negeri Sipil. Dengan pola karier yang jelas, terarah dan tra}nspa'ran akan
dapat merangsang pegawai untuk mengembangkan karier dan profesionalisme
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