KUISIONER
PENGARUH PELATIHAN KERJA TERHADAP
MOTIVASI DAN KINERJA KARYAWAN BAGIAN MEKANIK
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Kuisioner " Pelatihan Kerja " SS  : Sangat Setuju
) )a S : Setuju
A. Lama Bekerja : KS :Kurang Setuju
. TS : Tidak Setuju
Berikan pendapat anda yang paling sesuai menurut hati nurani dengan memberi STS : Sangat Tidak Setuju
tanda (V)
No. Pernyataan S§] S | KS| TS [STS
1. |Tujuan pelatihan yang tertulis dalam topik pelatihan
memperkuat pembelajaran.
2.  [Pelatihan bermanfaat untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan.
3. |Semua materi pelatihan yang diberikan sangat dibutuhkan untuk pekerjaan.
4. |Saya mampu mempelajari materi pelatihan dengan baik.
5. {Metode penyampaian yang digunakan dalam pelatihan membantu
saya dalam mendalami materi pelatihan.
8. |Metode pelatihan yang digunakan sesuai dengan sasaran pelatihan,
7. |Buku modul yang diberikan mudah dipahami dengan mudah sehingga peserta
pelatihan kerja diharapkan mudah menerapkannya di lapangan.
8. |Modul yang disampaikan kepada peserta pelatihan cukup simple dan sesuai dengan
waktu pelatihan kerja.
9. |Tersedianya peralatan dan perlengkapan yang diperlukan
selama pelatihan mendukung hasil kerja saya di lapangan.
10. |Lingkungan pelatihan memperkuat motivasi dan membantu
saya belajar.
11. |Fasilitas di tempat pelatihan mendukung dalam proses belajar
sehingga diperoleh hasil pelatihan yang optimal.
12. |Pemberian konsumsi makanan yang baik selama pelatihan sangat mendukung
proses pelatihan untuk mempertahankan stamina dan meningkatkan konsentrasi.
13. !Alat bantu presentasi audio visual/film memudahkan saya
memahami isi pelatihan.
14. |Instruktur sangat menguasai materi sehingga dalam memaparkan
isi materi pelatihan dengan jelas.
15. |Instruktur mampu berbahasa dan berkomunikasi dengan baik
dan terarah sehingga peserta mudah memahami isi materi.
16, |Instruktur internal lebih membantu penyelesaian masalah pekerjaan di lapangan
karena mudah diajak komunikasi.
17. [Instruktur mampu menjawab pertanyaan peserta pelatihan dengan
baik dan terarah.
18 |Instruktur mampu memanfaatkan waktu cukup efisien dengan baik.




KUISIONER
PENGARUH PELATIHAN KERJA TERHADAP
MOTIVAS]I DAN KINERJA KARYAWAN BAGIAN MEKANIK

88 . Sangat Setuju
. S  : Setuju
Kuisioner " Motivasi Kerja " KS : Kurang Setuju
A. Lama Bekerja : TS : Tidak Setuju
Berikan pendapat anda yang paling sesuai menurut hati nurani dengan memberi STS : Sangat Tidak Setuju
tanda (¥)
No. Pernyataan SS | S | K§| TS [STS

Saya gelisah jika pekerjaan belum selesai.

2. [Saya merasa bangga dengan pekerjaan ini.

3. |Saya tidak segan-segan membantu pekerjaan rekan kerja yang
terkait dengan tugas saya.

4, |Semangat kerja karyawan sangat mempengaruhi hasil kerja
di lapangan.

5. |Kerjasama yang baik mendorong untuk bekerja lebih baik dan
menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

6. |Pengakuan dan penghargaan dari perusahaan sangat mempengaruhi
pekerjaan saya.

7. |Perusahaan menetapkan jenjang kompetensi/keahlian atas hasil
kerja yang dicapai karyawan.

8. [Saya selalu terpacu untuk berprestasi dan mendapatkan hasil kerja
yang maksimal dalam bekerja.

9. |Untuk mencapai presatasi kerja saya selalu memiliki tanggung jawab
pribadi yang tinggi dalam bekerja.

10. |Saya berani mengambil resiko dalam melakukan pekerjaan untuk mencapai
kerja yang maksimal.

11. |Dalam bekerja saya memiliki tujuan prioritas sehingga lebih fokus
dalam pekerjaan.

12. |Pelatihan kerja dapat memotivasi karyawan untuk melakukan
pekerjaan secara efektif dan efisien.

13. |Pelatihan kerja dapat memotivasi karyawan melakukan
pekerjaan denagn penuh tanggung jawab dan memenuhi segala
resiko yang dikerjakannya.

14. |Pelatihan kerja dapat memotivasi karyawan untuk bekerja secara
hati-hati dan menjalankan prosedur kerja dengan baik.

15. |Pelatihan ketja dapat memotivasi karyawan untuk metakukan
kreativitas kerja untuk memperoleh hasil kerja yang optimal.

16. |Saya selalu memiliki rencana kerja yang telah ditetapkan untuk
memudahkan dalam penyelesaian pekerjaan.

17. |Saya selalu mengevaluasi hasil kerja yang telah dilakukan untuk
mengetahui kekuarangan-kekurangan dalam pekerjaan. ‘ |

18. |Saya selalu mencari kesempatan untuk merealisasikan rencana kerja yang

telah disusun untuk memotivasi pencapaian prestasi kerja yang lebih baik.




KUISIONER
PENGARUH PELATIHAN KERJA TERHADAP
MOTIVASI DAN KINERJA KARYAWAN BAGIAN MEKANIK

Kuisioner " Kinerja

[.ama Bekerja :

Berikan pendapat anda yang paling sesuai menurut hati nurani dengan memberi
tanda (V)

SS

KS

TS
STS

64

: Sangat Setuju
: Setuju
: Kurang Setuju

: Tidak Setuju
: Sangat Tidak Setuju

NO.

Pernyataan

SS

S | KS| TS | STS

Selama bekerja saya menunjukan loyalitas dan dedikasi terhadap
tugas dan tanggung jawab yang diberikan.

Hampir semua pekerjaan dapat diselesaikan tepat waktu.

Saya berusaha menunjukkan ide kreatifitas dalam menyelesaikan
pekerjaan walaupun memiliki resiko yang cukup berat.

Untuk mencapai prestasi yang baik diperlukan perjuangan dan tantangan
serta berani menghadapi segala resiko dalam setiap pekerjaan.

Pendidikan dan pelatihan bertujuan meningkatkan kapabilitas karyawan bagian
mekanik sehingga mampu menghadapi pekerjaan seberat apapun.

Selain memperoleh imbalan saya ingin memperoleh prestasi k. ria
dalam bidang mekanik sebagai wujud atas kemampuan diri.

7. {Saya harus memiliki perencanaan dalam bekerja baik jangka pendek ataupun jangka
panjang untuk ebih memudahkan dalam penyelesaian pekerjaan dan pencapaian
tujuan kinerja yang diharapkan. i
8. [Setiap mekanik harus dapat mengaplikasikan hasil pelatinan dalam bentuk
praktek kerja di lapangan sebagai wujud umpan balik ilmu yang diperloleh selama pelatihan.
9. {Setiap mekanik sebaiknya mencari kesempatan yang baik untuk meperoleh ilmu
dari luar pefatihan dalam rangka mencapai prestasi yang diharapkan. .
10. |Setiap karyawan mekanik sebaiknya memiliki panduan modul mekanik pribadi dalam bidang
pekerjaannya untuk memudahkan pemecahan masalah pekerjaan yang dihadapinya.
11. {Saya berusaha untuk memecahkan masalah dalam pekerjaan semaksimal
mungkin tanpa melibatkan pihak lain terlebih dahulu.
12. [Saya selalu berdiskusi dengan tim kerja dalam bidang pekerjaan untuk
meminimalis kendala supaya hasil kerja lebih maksimal.
13. [Saya berusaha menyumbangkan saran guna petbaikan dan
peningkatan kinerja departemen maintenance.
14. |Saya memiliki semangat kerja yang | tinggi dalam menyelesaikan pekerjaan.
15. |Saya menunjukkan sikap profesionalisme sesuai dengan pekerjaan saya
sebagal mekanik.
16. |Saya senantiasa menyelesaikan tugas yang diberikan dengan hasil
yang terbaik.
17. {Untuk memperoleh prestasi kerja yang baik saya selalu mengikuti pendidikan
dan pelatihan kerja dengan sungguh-sungguh untuk meningkatkan
kualitas bidang kerja saya. _
18. [Pendidikan dan pelatihan kerja memiliki peranan penting dalam

upaya pencapaian kinerja karyawan.
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LAMPIRAN 3
UJI VALIDITAS RELIABILITAS



LAMPIRAN

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INSTRUMEN PELATIHAN

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded(
a) 0 0
Total 30 100.0

a Listwise delgtion based on all variables in the procedure.

Reliabifity Statistics
Cronbach’s
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
936 937 18
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Meanif | Variance if Item-Total Multiple Alpha if item
tem Deleted Item Deleted Correlation Carretation Deleted

Pelatihan Kerja 74.1000 31.748 0.741 931
Pelatihan Kerja 70.9667 31.895 0.682 932
Pelatihan Kerja 71.0333 31.826 0.641 933
Pelatihan Kerja 71.0667 31.168 0612 934
Pelatihan Kerja 71.0333 31.895 0.628 833
Pelatihan Kerja 71.0667 31.720 0.699 832
Pelatihan Kerja 70.8667 30.602 0.756 931
Pelatihan Kerja 71.1667 33.109 0.553 835
Pelatinan Kerja 70.9667 31.344 0.677 832
Pelatihan Kerja 71.1667 31.385 0.670 933
Pelatihan Kerja 71.2000 32.579 0.596 .934
Pelatihan Kerja 71.2333 31.289 0.681 932
Pelatihan Keria 71.1333 32.740 0.578 934
Pelatihan Kerja 70.9667 31.344 0.677 632
Pelatihan Kerja 74.0667 31.720 0.699 932
Pelatihan Kerja 71.0333 32,792 0.559 935
Pelatinan Kerja 71.1000 31,748 0.741 931
Pelatihan Kerja 70.8000 32.234 0.537 935
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INSTRUMEN MOTIVASI KERJA

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded(
a) 0 0
Total 30 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha lterns N of liems
945 946 18
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Variance if tem-Total Multiple Alpha if ltem

item Deleted Item Deieted Correlation Correfation Deleted
Motivasi Kerja 71.2667 35.926 0.746 941
Motivasi Kerja 71.4333 37.909 0.625 943
Motivasi Kerja 71.4667 37.085 0.696 942
Motivasi Kerja 71.2667 35.926 0.746 941
Motivasi Kerja 71.2000 37.062 | 0.634 943
Motivasi Kerja 71.3667 36.171 | 0.760 941
Motivasi Kerja 71.4333 36.737 0.721 942
Motivasi Kerja 71.3667 37.275 0.575 044
Motivasi Kerja 71.3667 36.171 0.760 941
Motivasi Kerja 71.4667 37.085 0.696 942
Motivasi Kerja 71.6000 37.697 0.543 .945
Motivasi Kerja 71.3667 37.826 0.574 944
Mativasi Kerja 71.5333 37.706 0.675 943
Motivasi Kerja 71.2667 35.926 0.746 041
Metivasi Kerja 71.5667 35.323 0.735 941
Motivasi Kerja 71.5667 36.323 0.735 841
Mativasi Kerja 71.6000 37.834 0.629 943
Motivasi Kerja 71.6333 36.723 0.661 943




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INSTRUMEN KINERJA

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded
a) 0 0
Total 30 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliabllity Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha items N of ltems
852 954 18
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if tem-Total Multiple Alpha if item
ltem Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted

Kinerja 70.9000 28.990 07521 949
Kinerja 70.8000 29.131 0.565 953
Kinerja 70.9667 29.413 0.738 949
Kinerja 70.6667 29.223 0673 950
Kinerja 71.1000 29.886 0.705 950
Kinerja 71.0333 29.482 0.671 950
Kinerja 71,1000 30.231 0.615 954
Kinerja 71.0667 29.168 0.662 950
Kinerja 70.9000 28.990 0,752 949
Kinerja 71.0000 28.483 0.841 947
Kinerja 71.0000 28.483 0.841 947
Kinerja 71.0667 30.754 0.587 951
Kinerja 71.1000 30.852 0.680 951
Kinerja 70.9000 29.059 0.737 949
Kinerja 71.0667 29.099 0.823 848
Kineria 71.0333 29.137 0.748 949
Kinerja 71.0333 28.930 0.795 948
Kineria 70.9000 29.334 0677 950
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HASIL OUTPUT REGRESI DAN KORELASI PELATIHAN TERHADAP KINERJA

Variables Entered/Removed{b)

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Pelatihan
Kerja(a) Enter

a All requested variables entered,
b Dependent Variable: Kinerja

Model Summary(b}

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate | Di'rbin-Watson
1 .819(a) 671 659 3.34417 1,761
a Predictors: (Constant), Pelatihan Kerja
b Dependent Variable: Kinerja
ANOVA(D)
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regressien 639.029 1 639.029 57.140 .000(a)
Residual 313138 28 11.183
Total 952,167 29
a Predictors: (Constant), Pelatihan Kerja
b Dependent Variable: Kinerja
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized ‘ ‘ ‘ o
Model Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
; Toleranc
B Std. Error Beta e VIF
1 (Constant) 15947 7.858 2,029 052
Peiatihan 787 104 819 ] 7.559 000 | 1.000 1.000
Kerja '

a Dependent Variable: Kinerja




HASIL KORELASI PELATIHAN TERHADAP KINERJA

Correlations
Pelatihan
Kerja Kinerja

Pelatihan Kerja  Pearson Correlation 4 B819(*Y)

Sig. {2-tailed) 000

N 30 30
Kinerja Pearson Correlation 8190 1

Sig. (2-tailed) 009

N 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed}.



HASIL OUTPUT REGRESI DAN KORELASI MOTIVASI TERHADAP KINERJA

Varlables Entered/Removed(b)

Vatiables Variables
Model Entered Removed Method
1 Motivasi
Kerja(a) Enter
a All requested variables entered.
b Dependent Variable: Kinerja
Model Summary(b)
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate | Durbin-Watson
1 685(a) 469 450 424766 2.073
a Predictors: (Constant), Motivasi Kerja
b Depandent Variable: Kinerja
ANOVA(b}
Sum of
Maodel Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 446973 1 446.973 24773 .000{a)
Residual 505.194 28 18.043
Total 952 167 29
a Predictors: (Constant), Motivasi Kerja
b Dependent Variable: Kinerja
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized !
Coefficients Coefficients _Collinearity Statistics |
) Toleranc
Model 8 Std. Error Beta t Sig. e { VIF
1 (Constant) 28910| 9326 3.100 004 | !
Motivasi 12| 123 68s| 4977 ool 1000 \ 1,000
Kerja |

a Dependent Variable: Kinerja
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KORELASI MOTIVASI DAN KINERJA

Correlations
Motivasi Kerja Kinerja

Motivasi Kerja  Pearson Correlation 1 B85(**)

Sig. (2-tailed) 000

N 30 30
Kinerja Pearson Correlation BB5(*} 1

Sig. (2-tailed} 000

N 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed).




gzri:élﬁ?UTPUT REGRESI DAN KORELASI PELATIHAN DAN MOTIVASI TERHADAP
A

Variables Entered/Removed{b)

Variables Variables
Model Entered Removed Method

Motivasi
Kerja,
Pelatihan
Kerja(a)

a All requested variables entered.
b Dependent Variable: Kinerja

Enter

Model Summary{b}

Adjusted R | L *d. Error of
Model R R Square Square the Estimate | Durbin-Watson

L .853(a} 727 J07 3.10006 1.536

a Predictors: (Constant), Mctivasi Kerja, Pelatihan Kerja
b Dependent Variable: Kinerja

ANOVA(b)}
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 692 686 2 34€.343 36.038 .000(a)
Residual 259.480 27 9610
Total 952.167 29

a Predictors, {Constant), Motivasi Kerja, Pelatihan Kerja
b Dependent Variable: Kinerja

Coefficients{a)
Unstandardized Standardized 'i _ ! Csotlli{\_e?rity
Model Coefficients Coefficients t Sig. atistics |
i h 5 Toleran
B Std. Error Beta i ce VIF
1 {Constant) 15.782 7.285 2187 039 \
Pelatihan Kerja 1.401 277 1.458 5.056 | ,ooo‘ 121 8234
Motivasi Kerja -.608 | 257 -.681 -2.363 | 026 21| 8234

a Dependent Variable: Kinerja



Collinearily Diagnostics{a)

Variance Proportions
Condition Pelatihan
Model | Dimension Eigenvalue Index (Constant) Kerja Motivasi Kerja
1 1 2.995 1.000 00 .00 .00
2 004 26.702 95 02 .04
3 000 86.224 .05 o8 98

a Dependent Variable: Kinerja

KORELASI PELATIHAN DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA

Correlations
Pelatihan
Kerja Motivasi Kerja Kinerja

Pelatihan Kerja ~ Pearson Correlation 1 937("™) 815(*)

Sig. {2-tailed} 000 000

N 30 30 30
Motivasi Kerja Pearson Correlation 937(*) 1 B85("")

Sig. (2-tailed) 000 ! 000

N 30 30 30
Kinerja Pearson Correlation B9 685(*%) 1

Sig. (2-tailed) 000 000

N 30 30 | 30

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

76



LAMPIRAN 4
STRUKTUR ORGANISASI



JOHH WD QOYH WO aog
OUGSTGIM DUy T wa
I~
o
‘Y810 Inmesiq ‘YO esyuadig 'YaIo YRR
4007 JaqwadoN og ‘epexer ‘lenqiq
JeIRA ouesIgian 1Y Buy ojeudng BUEQES I|EA,
pE2H
PERSH AIQ V/4 peaHq AQ QOuH peRH MQ Jueld ng BuI

i

ouribng Awwer

Bwe)n JINYa0

200z ssquadoN 0OF : 1eInN MBLIag
ISYSINYORC UNLANELS

SHOLOVHENOD ONINIW 2 TWLNIY LNIAINDI AAvaH 1avav YNVE0IIY "id

1AVEY YNYEOIIM “id




78

Mo
Auuia d pugpap
AneH o snfy -
Bull WPy
yeAsueipsy [T .
eye Auuog L8] peaH
UBDEA JuEIRA W Auuog A BXEr H TLRRETs
Buussuibu3 Ao 190 0S4 __ elempeg 0S4 || 1emey 0gd || Buedmly 0S4
JUBDBA JUEDEA
JOJEUIPIOADy ORI
3SH 3SH
| ]
Auuag J
juesen olbeqng 'y JUBDEA g ynbay oualiny ~w_n_ \_
d buedeyay HOS
mwwh_;m hww peaH dsq / ajeg 19mEN HOS ejemipeg HOS 190 _,._om —
BURGES EAA
peaH Alg Buiuin
SHOLIVHLINGD ONINIW ® TYLNIH INZWLINDI AAYIH 2007 JequiadonN D¢ - 2 NYe

IAvav YNva0OIId "1d

SNINIW ISIAD - ISYSINYDTEO "X,

TOYAY TAYRNDITH



79

ues wry by wors
UBLLNEY
Jodoay
SSNOYIBAA
| inypie A
BSxauu) - - ONOPUEH H Al npieH Agaoyd Jaos
B (=} [§]o2g] UOnENSILILIPY Guiseyoing wpy
ISENSIUILPY el Asojuaauy neqsivt ¢ yedasedg FOUEUDILIEN
g AaH
ouocliELINg euue|d G UEMEAA g epa( )
ouoANg URLUE
W BAUBA AoUBUSIER o NAYBAA owoiny wng | _
Bueler olyaseld niny S 1png Bunby QUOAISING ' J_%”M”
. Buedeiay !
Ued SAh 90 " 1deq Wweld
peay 1daq jueld | | % 190d 1O PERH peaiy “1daq weld | | pesH 1deg weid || PeeH 120
1
DUESEAA 0JDUILH ojuefyY SipUy T 1M SUBlS
eaH Jda
peaH idag pesH “1daq Mysiboq :mﬂm.ﬁhﬁ Mca_n_
woddng uonersdgo 7 JuswWaIN30)4 \#
ojuendng BINN nyeag

SHOLIVYINGD ONINIW 8 TW.ENIY LNIWINDI AAYSH

pesH AIQ Wuejd

2002 190qwWadoN 0F -

INY1d ISIAIG - ISYSINYEYO dNLNNHLS

javdv YNVE0DIY "1d



SHOLOYHINGD ONININ 2 Tv.LNTd INIFWLINDI AAYIH

1Iavav vyNvaoOid "1d

£D0Z J9qWBAON | !
GOYH ISIAIC

ouelbng - OWEMSIS - uebng - W UBABA -
2 OlOL M - Rl weys; - | | owewsepng - aio
. uewnboy - ursynpy - ouwewng - uiphwyey
Aundsog 1aBuassap Kog soyo jB8AuQ siwondaoay
L _ P ] |
YOMH - y snupsnby - d Auag -
el - o BION - e weujey Ag - 131
- e
ueses Buiuny - yiuamy -
¥l 2 00 SaoW QuH sopnusUy I ; uepugsl 1
S aunsnby nuefewe eAep W eny seou
hwﬂwwﬁuw PESH 1088 v peaH 089S OYH UoNIas
uedep GJUBLEH 1M j efiay g osiefisuy Y sSr :mEM:f L
: g eaH ‘1020
pean 18ag SIByY |2iauag peap 1930 pesy 1daq wawdojersg peaH deq . So_o_._w_uu._. won m_.EoEL
¥ B0IADE 2DIN0SDY UBUNK wawdojaaag uoneziuebio 30059y UBLUNK Juawdo@Aas( SIUBLISWN _
ouosIqnA 1Buy
peeH AlQ QOWH
1BINA Noye 39

ISYSINYOEO UNLMA LS
1avaY YNVE0DIY "1d



ot
o0

cucAing uepg AN OUIDY
argeied 3 uonoslan yueg ¥ ysen
q _
WXy 'z
1 welewng -y ouoAIng ueps A oulay Z__M,_..__M__h_u_\.,_n.w JUEDBA _ EUIEY
[:
ooi0ld & 2V a1qeded g uonaaleD e g yseo D uBH | siqeded 3 co_so__.w_ r Hueg g USED JeouKC
| ] ﬂ .
vindesela ) eaw Y Hiagezy3 ‘W HINY Y mm:m_a_mn:w’
souBULY Xel
_] [ _
aefa] ey o yieqez3 "W
10l0id % V3 o ﬂwm
, MY v saueipisang
1 yeueisng o
peaH WaQ 1
Bununoasy ¢ gaueuly
oumbng Aunuar
peaH ‘A0
Bununosoy § adueuld
SHOLOVHLINOD ONINIW 7 TVANTY INSWINDI AAYIH d fe iy T
1007 +2queldag £ TELA AT

SNILNNODOY IONYNI 1SIAIC - ISYSINYDHO "NLHNE

1avEY VNVE0OIM Ld | e T




a

tpng 2
1 g oWy )
T e
L R R DR bt
L4 18AuQ - 14880 -
: uewdwng - | vewduwng - huo_m@_ ; )
Aog 8ol - cwE_w:m - reyoEdsiq] - 1M Zm - 199340 - JaasyD - uBWSBJAY - Y emen- Z M0 - weld ..MM{
J8MIQ - MaD wpy "Bo7 - UBW DBl t WD - 1diaH lapelsy 1dQ - gzv Jolersdo -[| gz 101iad0 - 19deay |00L P L M1 - 1auUE]
WpY 313 - 30y WD - 00Z ¥ do - 1.0 12 - .0 JonuQ - Z MID) -
Z Maln) - e L 3@0 -
a0y -
ouetbng w.__...__,wM m_m
WelsIssyY Ir
Apig g 0¥3 't
BIEWSN | kipriyoeds iy UBHIWES Wy ojueld Auo ouem| — ﬁﬂ.ﬁw m %E.Mwhm_.._,m_ Ne —— TS Inons Buequed
385 | - By WUed
Ell aag Nd
v9 2 ¥H B__M_._:o ansiBo 0S4 Bu3 ey 10kaming AIag g Z MaID | M8ID dOusHIOM _ u_.,u : .
L T 1 ] 1 ] !
g Sueler
H UBWISNA H UBWSN A A BT dH elpueyd JUEJBA
ued
YO ® uH Bupunooy hgm““.q_umnao Suuasaulbug ucfiesad I_
L _ ] _ [
gynbal
JabBeuey sUg

SHOLOVYHLINOD ONINIAL B TVLNIH LNIWLINDI AAYIH

Iavav YNvao0OIid "1Ld

vivmiavd 3L1IS - L4VHO NOILVZINYOHO




83

N UeH
SYO BUY

[ o6uen | [vmos | [“ahon_ || Jusey | v | ["qBueuen |

J4a0W

19D
wedea  Ji mimag [ wesen | juedep @wl_;\\_

— JuEDEA _— JuUEDBA

— |yedsueipuy -z = BIps Sy mind
or A W Auuog ‘| udeog [ cwsin weoen [y Aeny Hd CaA WBdEA d nAYEAA S uemem |[ ouosiepng || newsi elpul D _ . u .._wm_
peweed 0S4 (euoisessd0) __ wAwn Awnoeg = v VO B uH Wd doys oM pio1 10hanng da3 s : .
L T I ] i T |
uipineis
EDE 1 npuis 1pKY
jusdepn as exaq wesep M PG $ 1png Bunby JUESeA r
SYNpoOd -
3ISH AnsiBo oo)s0 "doy Vi VOMH ueld mctoo_:_mcm 1SANp
_ [ [ [ !
ouolin

JaBeuey og

190 NVINd 3 LIS - LYVHO NOILVZINVONO

SHOLOVEINOD ONINIA ' TVINIY INFWINDI AYIH




