Yu\,-.r',-\\-.m B
UMIVELS: .

P msa
Sumber Hj__“
Tanggal I5~1~99
No.Reg. : 1. 1829901}«
o TE(83/13

MERCU BUANA

PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MEKANIK PT. RICOBANA ABADI

KARYA AKHIR

Oleh
DWI MEGA IRMAWAN
5510511-0111

JRSp.

c Baba i pailil -

[ PF,Rl’US'i'.-\ig.f\‘..xI\ UM f

© Harap dijsga keutuhannyg

I L

H
Lt

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
2008



MERCU BUANA

PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MEKANIK PT. RICOBANA ABADI

KARYA AKHIR

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program
Pascasarjana Program Magister Manajemen

Oleh
DWI MEGA IRMAWAN
5510511-0111

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
2008



ABSTRACT

This research aimed at measuring the influence of training program and
motivation to mechanics output of job performance. Training program would be
the most important part fo improvement employees skill and being employees
motivator to the output of the job performance.

The respondents of the research are mechanics of PT. Ricobana Abadi.
There are 30 individuals participating. Data is analyzed using regression
analysis. The result indicated that training program and motivation have u
significant effect on the output of mechanic job performance.

Based on 1. * result of the research showing that

The job training at PT. Ricobana Abadi was used intensive classroom
method. It given theory of problem solving to prevent and mainienance of quality
the heavy equipment machines that related with mechanic’s job performance.
Responses of job training programs are positively high. The mechanic motivation
at PT. Ricobana Abadi showing average grade. Thus mechanic responses to the
motivation are presently good, it can be a good job performance.

The impact of job training (o mechanic’s job performance about 67,10%.
Job training programs had positive related with mechanic’s job performance
about 0,819. The significant level on 3 %.

The impact of job motivation (o mechanic’s job performance about
46.90%. The job motivation had  positive velated with mechanic's job
performance about 0, 685. The significant level on 5%.

The impact of job ftraining and job motivation 0 mechanic’s job
performance got R Square (r2) about 0, 727 or determination coefficient in
72.7%, Showing that impact of job training and Jjob motivation (o mechanic's job
performance about 72.7% and the rest 27,3% is impact by another variable.

The result of research is showing job training given more impact 1o mechanic’s
job performance compare to job motivation. That why the job training supposed
t0 be schedule in yearly routine and be recorded in training hours individual. I
would be measurement the training hours and the mechanic’s job performance.

Keywords : job training, job motivation, mechanic's job performance.



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan mekanik di PT. Ricobana Abadi.
Program pelatihan kerja menjadi bagian penting dalam peningkatan keterampilan
karyawan dan menjadi motivator karyawan terhadap hasil kerjanya.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa :

Pelatihan kerja di PT. Ricobana Abadi menggunakan metode ruang kelas.
Pelatihan ini memberikan teori-teori tentang pencegahan, perawatan dan
pemecahan masalah mesin alat berat terkait dengan fungsi kerja mekanik. Respon
karyawan terhadap pelatihan yang diberikan sangat tinggi dan positif. Sedangkan
motivasi kerja mekanik di PT. Ricobana Abadi menunjukkan nilai rata-rata yang
tinggi, hal ini menunjukkan bahwa respon mekanik terhadap motivasi kerja
secara prosentasc di PT. Ricobana Abadi ba‘’k sehingga dapat menghasilkan
kinerja yang tinggi.

Pelatihan mempunyai pengaruh terhadap kinerja keryawan mekanik alat
berat sebesar 67,10 %. Pelatihan mempunyai hubungan positif dengan Kinetja
karyawan mekanik alat berat di PT. Ricobana Abadi sebesar 0,819. Dengan taraf
signifikasi sebesar 5 %.

Motivasi kerja mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan mekanik
alat berat sebesar 46,90 %. Motivasi kerja mempunyai hubungan positif dengan
kinerja karyawan mekanik alat berat di PT. Ricobana Abadi sebesar 0,685.
Dengan taraf signifikasi sebesar 5 %.

Pefatihan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kinerja karyawan mekanik menghasilkan R square (%) sebesar 0,727
atau koefisien determinasi sebesar 72,7 % menunjukkan bahwa pengaruh
pelatihan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja adalah
sebesar 72,7 %, sedangkan sisanya 27,3 % dipengaruhi oleh faktor-faktor lain
selain variabel pelatihan dan motivasi kerja.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan kerja membe.rikan
pengaruh lebih besar terhadap kinerja dibanding mot}vasi kerja schingga
pelatihan kerja sebaiknya dilaksanakan secara terjadual rutin tahunan dan dicatat
dalam training hours individual sehingga dapat mengukur jumlah jam pelatihan

dan hasil kinerjanya.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan Mekanik.
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