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Pengumpuian Data di Lapangan
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Konsultasi dengan Pembimbing

Analisa Hasil Otah Data

PENYUSUNAN KARYA AKHIR
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Sjpersia FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ........ccooviiiinns S/ i
Projoct Manager (PH)

INFORMASI KARYAWARN

Nomor Induk ST OO SR PSR PP RSP PPLTE
Nama Karyawan U PP RRPPERFP P TP PEETPTES
Jabatan : Project Manager {PM)

" Tanggal Mulai Bekerja AT PSPPI PPPEDPPPETEEPEELY

SASARAN KERJA INDIVIDU

1 | Menciptakan dan eksekusi rencana project dan
merevisinya sesuai dengan permintaan perubahan
kebutuhan dari user

Mampu mengidentifikasi kebutuhan personnel and
pembagian tugas sesuai dengan kemampuan dan
tangpungjawab masing-masing

|3 Mengatur kegiatan operasional harian dari semua sisi
project

Private & Confidential Halaman dari2
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> _ ners _ a FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Pentlaian : ..........ocveenineinnee S/ i
Projzet Manager (£

4 | Mengkaji ulang semua dokumen dan program yang
telah dibuat oleh tim sebelum diserahterimakan ke user

5 | Menyajikan hsil penugasan dan kualitas jaminan dari
product yang telah dibuat

6 | Menentukan methodology dan standard kerja

8 | Memastikan dokumen project lengkap, terbaru dan
disimpan dalam tempat yang aman

.

L
7 1 Meminimalkan resiko dalam project ~ P’

L

Mengatur anggaran project

Private & Confidential Halaman dari2
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S>jinersia FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian : .......coooiiiiiveonnn. S/ s
Finance & Services Manager [FSR

: INFORMASI KARYAWAN

Nomor Induk TR TR PP PP P R RTETPTEED

Nama Karyawan TSP P PPPPPSPPRRREPT PERETPERLEER:
Jabatan : Finance & Service Manager (FSM)

Tanggal Mulai Bekerja © e etaeenetsatameesessesveceiestremeseerenciiiEiniraasssniiiitris

Membuat, mengkoordinasi, dan mengevaluasi program
keuangan dan sistem informasi yang mendukung
perusahaan termasuk anggaran dan rencana pajak

2 | Menyetujui dan mengkoordinasikan perubahan dan
perbaikan pada sistem informasi manajemen dan
keuangan perusahaan

3 | Menilai persetujuan dan proses pendapatan,
pengeluaran, dan posisi pengawasar dokumen,
anggaran departemen, up date gaji, ledger, dan
maintenance perhitungan dan data entry

Halaman dari 3

Private & Confidential
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>inersia FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian :

4 | Mengkoordinasikan persiapan pernyataan keuangan,
laporan keuangan, analisis khusus, dan iaporan
informasi

wn

Mengembangkan dan mengimplementasikan prosedur
i keunangan, akuntansi, tagihan, dan audit

6 | Bekerjasama dengan manajer lain untuk menyediakan
dukungan konsultatif bagi inisiatif perencanaan melalui
analisis, laporan, dan rekomendasi bagi informasi
manajemen dan keuangan

7 | Memastikan sistem rekam dipelihara sesuai dengan
standar auditing yang diterima secara umum

8 | Mengembangkan dan mengarahkan implementasi bisnis
strategis dan / atau rencana operasional, proyek,
_ program, dan sistem

9 | Menganalisis aliran uang, kontrol biaya, dan
pengeluaran untuk panduan pemimpin bisnis

Private & Confidential Halaman dari3
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S>inersia FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian © ........cooovieiieinnns s/d

Finance & Services Hanayar F S

Menganalisis pernyataan keuangan untuk menandai
daerah yang memiliki potensi lemah

11

Bekerjasama dengan komite pembuat-kebijakan dan
perencanaan

12

Memastikan semua pembayaran dan tagihan
perusahaan telah diselesaikan sesuai dengan ketentuan

Disetujui oleh :

Private & Confidential
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>inersia

FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ... S/d ceeii

Gusiam Anolygst (o

INFORMASI KARYAWAN

Nomor Induk
Nama Karvawan

Jabatan

Tanggal Mulai Bekerja

SASARAN KERJA INDIVIDU

definition of "To-Be' processes

Assist Project Business Process Team Leaders in the

2 ! Configure software to reflect business blueprint

Management Team

2 | Communicating resource requirements to the Project

4 | Assist with the creation of the cut-over plan

Private & Confidential
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FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

>inersia

Periode Penilaian : ........ocoovviiiionnns LY £ e JRUTTRRRRRIUPRRSPS

.i“>

Sysrom Anwiye? £

5 | Creation of the Technical Requirements Plan and
oversight of its implementation

Disetujui oleh :

Halaman dari?2

Private & Confidential
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> — ners m a FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilalan @ ......ocooooiiann S/A e

Progriimiar (PR i

INFORMASI KARYAWAN

Nomor Induk T PP OISV PPEPER TS TLE BT

Nama Karvawan U ORISR P PP ETRT R
Jabatan : Programmer {PRO)

Tanggal Mulai Bekerja SOOI PP TR TLLLD

SASARAN KERJA INDIVIDU

1 | Mampu menyajikan proses, data, dan object modelling
dalam berbagai jenis aplikasi dan database environment

2 | Memberikan kontribusi dalam analisis sistem
arsitektur, design, development, dan enhancement

3 | Menganalisa sistem dan mampu menerjemahkannya ke
dalam bahasa yang mudah dimengerti oleh klien

4 | Ceoding, Testing dan troubleshooting program yang
digunakan baik dalam bentuk hardware, database dan
teknologi programming

Private & Confidential
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> w ners i a FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU

Periode Penilaian :

PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Brogrnmmar (PR

Memelihara dan memeodifikasi program sesuai dengan
business process yang diajukan oleh klien

Membuat kode program baru berdasarkan spesifikasi
yang telah ditentukan

Mampu mengevaluasi sistem yang telah ada dan
kaitannya dengan sistem yang lain

Mampu menganalisa performa program dan mengambil
lindakan untuk mengkoreksi penyimpangan yang ada
berdasarkan keluhan dan masukan dari user

Bekerjasama dengan user to memperoleh kesepahaman
mengenai kebutuhan perubahan dan modifikasi
program yang telah ada

10

Membuat dokumentasi program yang dibuat

11

Menjaga kerahasiaan semua data klien yang digunakan
dalam pengembangan software

Private & Confidentizal

Halaman dari3
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>inersia FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ........oovvvveanianan s/d ......... JOPOR
Programmer PR

12 | Melatih user sehingga mampu menggunakan prograrn
vang telah dibuat

Disetujui oleh :

Halaman dari3

Private & Confidential
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>inersia FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaiamn : ......coooiiinniinns S/ e
Profect Adminigirafar FPRA]

INFORMASI KARYAWAN

Nomor Induk TP TIPSO PEPTLIL TOL L L LR
Nama Karyawan SO E PR TP SRR R LA
Jabatan . Project Administrator [PA)

Tanggal Mulai Bekerja e eeeeereemeesesiesassreoesseiierisesaeniasasiTssesiiasirnts

SASARAN KERJA INDIVIDU

Bertanggung jawab terhadap performa dan operasional
project

2 | Menyiapkan segala keperluan yang berhubungan
dengan project

3 | Membuat laporan perkembangan project dan
dokumentasi project

Bertanggung jawab terhadap keuangan project

Halaman darni 2

Private & Confidential
: 142



>inersia FORMULIR SASARAN KERJA INDIVIDU
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ....c.ccocoeeviinn S/A ciiiciee e
Profect Adminisiiirey PFRAL

Melaporkan semua Kegiatan dan perkembangan project

kepada Project Manager

Disetujui oleh @

Halaman dari?2

Private & Confidential
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>inersia

FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ .......ccceiiiniinnane 8/d e
Froject Muanaget (PR

INFORMASI KARYAWAN

Penilail
Nomor Induk U P U OTURR VRIS PRPPRIT S Nama Penilai
Nama KArVAWAN  © oooiiiviieeiniismeeosassnsrrrmssasaninseas s sanana s st Jabatan
Jabatan : Project Manager {PM]
Tgl MUlai BEKETJA 1 1ecerioeioneeiraeemmeinsommessosss st samtminne s s sns s Penilai IT

Nama Penilai U RPR PE PPV RLEL L S

Jabatan

A. SASARAN KERJA INDIVIDU (80%]}

Menciptakan dan ekselkusi rencana
project dan merevisinya sesuai
dengan permintaan perubahan
kebutuhan dari user

Mampu mengidentifikasi kebutuhan
personnel and pembagian tugas
sesuai dengan kemampuan dan
tanggungjawab masing-masing

Mengatur kegiatan operasional
harian dari semua sisi project

Private & Confidential

Halaman dari 11
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>inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ .......occovvennn. sfd i
Project fanager (PY

4 | Mengkaji ulang semua dokumen
dan program yang telah dibuat oleh
tim sebelum diserahtertmakan ke

USET

5 | Menvajikan hsil penugasan dan
kualitas jaminan dari product yang
telah dibuat

standard keria

L ——

7 | Meminimalkan resiko dalam project

8 | Memastikan dokumen project
lengkap, terbaru dan disimpan

6 | Menentukan methodology dan /
dalam tempat yang aman j

Mengatur anggaran project

dari 11
Private & Confidential Halaman
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>inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian : .....oocoiinivieennes S/ e -
Financs & Service Managey (F&

INFORMAS]I KARYAWAN

Penilai I
Nomor Induk e e Nama Penilai U VOO PPOPRP VRSP ST PRI T LT TLE LA
Nama Karyawan e Jabatan DT U PP L L L
Jabatan : Finance & Service Manager (FSM}
Tgl MUlai BEKETIA T oooceeeeeiievierreeeseeae e sararannnmsomseseas s amsnmtnarsanamensnssss Penilai Il

Nama Penilai U PP P SR LT L R L L b

Jabatan

SASARAN KERJA INDIVIDU (80%)

Membuat, mengkoordinasi, dan
mengevaluasi program keuangan
dan sistem informasi yang
mendukung perusahaan termasuk
anggaran dan rencana pajak

2 | Menyetujui dan mengkoordinasikan
perubahan dan perbaikan pada
sistem informasi manajemen dan
keuangan perusahaan

Halaman dari 4
Private % Confidential
155



[, S —

>inersia

FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ......cooeeeiiniiananes

g ETEMG

ripance & Service Manag

; Menilai persetujuan dan proses

pendapatan, pengeluaran, dan
posisi pengawasan dokumen,
anggaran departemen, up date gaji,
ledger, dan maintenance
perhitungan dan data entry

Mengkoordinasikan persiapan
pernvataan keuangan, laporan
keuangan, analisis khusus, dan

laporan informasi

Mengembangkan dan
mengimplementasikan prosedur
keuangan, akuntansi, tagihan, dan
audit

Bekerjasama dengan manajer lain
untuk menyediakan dukungan
konsultatif bagi inisiatif
perencanaan melalui analisis,
laporan, dan rekomendasi bagi
informasi manajemen dan
keuangan

Private & Confidential

156

Halaman dari4



>inersia

FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian : .....ocoevivvnvnniaines

. Ly o P FRETAY
Tinance & Servics Monoger PFREE

No.

Memastikan sistem rekam
dipelihara sesuai dengan standar
auditing vang diterima secara
umum

Mengembangkan dan mengarahkan
implementasi bisnis strategis dan /
atau rencana operasional, proyek,
program, dan sistem

Menganalisis aliran uang, kontrol
biaya, dan pengeluaran untuk
panduan pemimpin bisnis

10

Menganalisis pernyataan keuangan
untuk menandai daerah yang
memiliki potensi lemah

11

Bekerjasama dengan komite
pembuat-kebijakan dan
perencanaan

Private & Confidential

157

Halaman dari 4



>inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ....ccoovmiiinnininas s/d |
nages (FS

Pinarce & Service Moanager [Tod:

Memastikan semua pembayaran
dan tagihan perusahaan telah
diselesaikan sesuai dengan
ketentuan

Halaman dari4

Private & Confidential
158



>inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ .......coooiiinnns S/d i .
Hystom Analust fDad

INFORMASI KARYAWAN

Penilail

Nomor Induk S PO SR PIUURP SOOI OP RS PPPRRR Nama Penilal U VU T O T TSSO U PRSP IP PO RV EE LIS
Nama KATYAWAIL 1 .vercveavoresieeoaeessrnasiamesmmserase s e airsoaassranssasasassssenns Jabatan e
Jabatan : System Analyst (SA)

Tl MUlai BEKEIJA  © vvivvievrererieeeeereieereeaanmmmeaarmasasssssssnsssssseaassessmsaens Penilai Il

Nama Penilai

Jabatan

A, SASARAN KERJA INDIVIDU (80%)

I T

Assist Project Business Process
Team Leaders in the definition of
"To-Be' processes

i 2 | Configure software to reflect
business blueprint

3 | Communicating resource
reguirements to the Project
Management Team

Halaman dari 2

Private & Conlidential
159




| >inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
w PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ........oooiains S/d s

4 | Assist with the creation of the cut-
over plan

5 | Creation of the Technical
Requirements Plan and oversight of
its implementation

Halamman  dari 2
Private & Confidential
160




>inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ......covoeveviveeeannns S/A e

Progromais G

INFORMASI KARYAWAN

Penilai 1
Nomor Induk St teeteeeerveeeieaeeeiettssasseseseveseeeibtmaenaasiniazaenyaas Namsa Penilai OO USROS T L e S L
NAMEA KBIYAWATE T .oeeiierreerieereeeneomeeassassnssnnsesssaamseranmnsnssasssnesasssanes Jabatan D
Jabatan : Programmer (PRO)
Tgl Mula BEKEIJA 1 ooorvieieiierirrmriirrimvemiersisnnrr e ae e mens s s ns s s s s ees Penilaj 11
Nama Penilai DT PRTPRI DTS PELL L
Jabatan E e vberveeeaisrmeeessstrresnssitrasaTEsiEae

A. SASARAN KERJA INDIVIDU {80%)

Mampu menyajikan proses, data,
dan object modelling dalam
berbagai jenis aplikasi dan database
environment

Memberikan kontribusi dalam
analisis sistem arsitektur, design,
development, dan enhancement

Halaman dari3
Private & Confidential
161



>inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
| PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ .......oooiveeimaeannns S/ s

e M

Br o gramimer

Menganalisa sistem dan mampu
menerjemahkannya ke dalam
. bahasa yang mudah dimengerti oleh
_ klien

4 | Coding, Testing dan troubleshooting
program yang digunakan baik
dalam bentuk hardware, database
dan teknologi programming

Memelihara dan memodifikasi
program sesuai dengan business
process yang diajukan oleh klien

9]

. & | Membuat kode prograrn baru
! berdasarkan spesifikasi yang telah
” ditentukan

7 | Mampu mengevaluasi sistem yang
telah ada dan kaitannya dengan
sistem yang lain

Private & Confidential
162

Halaman darid



>inersia

FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ ....oocvimmmecinanas

sogrerruner {(PRO
]

Mampu menganalisa performa
program dan mengambil tindakan
untuk mengkoreksi penyimpangan
yang ada berdasarkan keluhan dan
masukan dari user

BHekerjasama dengan user to
memperoleh kesepahaman
mengenai kebutuhan perubahan
dan meodifikasi program yang telah
ada

Membuat dokumentasi program
yvang dibuat

11

Menjaga kerahasiaan semua data
klien yang digunakan dalam
pengembangan software

12

Melatih user sehingga mampu
menggunakan program yang telah
dibuat

Halaman dari3

Private & Conhdential

163



>Inersia FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA
Periode Penilaian @ .....ocoooveiniiieee. S/d e
Projeci Adminisirater {PRA}

INFORMASI KARYAWAN

Penilai I
Nomor Induk U U PR PSP UPPPRTPRPISRTI Nama Penilai U RO PRUPPRIE P I S L LA
Nama Karyawan e eeravieiaasaraeeesieneessnsniarrennrrtane Jabatan SRRSO IR LI
Jabatan : Project Administrator (PRA)
Tgl MUlai BEKETJA I corevveeeiaueiriaiaeemsrnersscnsssssasmss o sss s Penilai I

Nama Penilai © e ereeeeeieieneseresseeeseiseeseeasTesITEETIeIIIEITniITIanIIIIITT

Jabatan

1 | Bertanggung jawab terhadap
performa dan operasional project

2 | Menyiapkan segala keperluan yang
berhubungan dengan project

3 | Membuat laporan perkembangan
. project dan dokumentasi project

Halaman dari2

Private & Confidential
164



FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. INERSIA CIPTA CENDEKIA

Periode Penilaian @ .......cccooooievinies S/ s N
Project Administralor iPRAj

Bertanggung jawab terhadap
keuangan project

Melaporkan semua kegiatan dan
perkembangan project kepada
Project Manager

Halaman dari2

Private & Confidential

165



w

Kompetensi Intd o : 1 : _
1 | Integritas (Integrity) Integritas 3 3 3 ﬁ 3 }
2 | Kerjasama (Teamwork} Kerjasama 2 2 2 ﬂ 3 3
3 Motivasi {Motivation) Motivasi 3 3 L‘w\\lw\
4 | Inisiatf (Initiative) Inisiatf 2 2 3 3 3
5 | Semangat Belajar {Continuocus Leaming) Semangat Belajar 3 3 u r . u . .w
Kompetensi Fungsional . . _ i
Soft 8kill ’
6 | Kepemimpinan |Leadership) _ Kepemimpinan 1 1 z E\
7 | Komunikasi Efektif (Communication Skill) Komunikasi Efektif 2 3 P 3 ﬂ 3 3
8 Ketahanan Terhadap Tekanan (Preasures Defence) Ketahanan Terhadap Tekanan 2 2 ~ 2 _\NI\\N\
9 | Fokus Terhadap Target (Concern for Order) Fokus Terhadap Target 3 3 ﬂ 3 E\_qu
Hard Skill ‘ #
10 | Teknologi Informasi (Information Technology) Teknologi Informasi 4 1 4 \—|._\|\~|\
11 | Berpikir Anaiitis {Analytical Thinking} Berpikir Analitis 3 2 4 _ 3 3
12 | Pemecahan Masalah [Problem Solving) Pemecahan Masalah 2 2 3 _ 3 3
13 | .Net Programming .Net Programming 2 0 3 ﬂ 0 !
14 | ABAP Programming ABAP Programming 2 0 2 | o !
15 | Database Database 2 1 ? ~ o !
16 | Dokumentasi {Ducomentation) Dokumentasi 2 3 0 ~ ! !
17 | Manajemen Proyek (Project Management) Manajemen Proyek 0 0 4 # z 4
18 | Keuangan [Finance) Keuangan 0 0 4 ‘ 3 !
19 | Manajemen SDM (HR Management} Manajemen SDM o L 3 _ z 2

166



291

¢ 0 0 Was uswaleuey (juswaBeuey HH) WAS uswsleueny 61
0 o 0 taFrenay |aaueuny) weduenay 81
4] 0 0 yjakolg uswafeuely jruswaBeueyy 10aloid) Hakoid uswafeury Ll
] z g EAUEL s LA | justiejuawodn(]) ISEIUIW N0 g1
0 g 4 aseqeleq aseqeIe(] 31
o z z SunuwresFord dvav Hunyureideld Jvay 1
1- 1 z FunutreaBol N Funweldold 19N’ el
0 4 4 yeresey UBBIIURd [BIU]A[OS wa|osid) Ueesejy uetedsuad Zl
0 € € sprpeuy adiag Fuppng L [eondeuy) snireuy appdsad 11
T- £ b 1seuIofuy 1801031 {&FojouysaL UOTIBULIOF]) (SEULIOFU] gﬁm_ a-
s PITH
I- z £ 19818, depeyiay, sNHOL {1apI0 10} uszouoe)) 198y, depeyial S04 3
I- 1 z ueueya[ depeysal UBUBYEIAN a3t gaInsEald) UBUBNa], depeyral UEURYEIAY g
0 T Z JA3JE IsEUInwoy s uonEIUNWWo ) N34T 1SHIUNIeH L
0 1 I ueurduwinwaday {diyssapea]) veundwruoday 9
) (TS oS
I o . DI _ _ o _md}l?m_mﬁadwn}i
Z- . 1 | g . ié[’epé wﬂuﬂmaé tﬂuh.ue:n snonunuoy) fefe(ag BIUBWAS
1 ¢ z nersiug {sanemug) persiul
c- 1 £ 15BANON [uo1TRATIOW] ISBATIOIN
4] H 4 euwesel19y {sysomuwreal) eruaselIay
z £ sjuau] l.(u.:?a‘;uﬂ seUaN U

- 19qel -
1sudyadwod dn-q23eiN 1SepnuWIsS

800C * apopad
sanrmieidold uvyeqe
X: emuN



P W
uejynIngIQ M

HYMYA

isusjodwoy dp-uo

841

WS uaweleUBR
uslurney

HOADId LBUIBIRUBK
(sElBWNy0q
aseneied
fupswesbinigd JVEY
m_uwu.lsunmd 18N
yejesei VBYEIBWE
snjewy AAicies

jseunou fojouwial

j9fue] depeie] sny0d
yeUEYa | depEYIa] USUBUEIEH
MR} (SENUNLIDN

Ut AA

1elejeg |eburIag
Jgisiul

1SEAION
URSELISH

geuial

PLE R Bl diFHILYW ISVH

- eI -
el ise|nuwis

rsus ey



691

{354 #24nosay upuoye} eiSNLEY, EAEY 19QWNS Udwleuty

fasniyr} ueBuenay

(recoadouopy 19alost) $8A0Ig vaLlB]EUEY

fuoyepauria]) | sELUBWNA]

aseqeieq

BupueSoid dvay

FujuiwesSead don’

(FKIA[08 WBIGCAS) YRIBSEW LELRIDUMY

%

Burypny paydledgy) sppedy Jvidieg

(Eo.muq»_; o ueioAg) |SeULIOjU) 1BOjOUNE |

TUAS GHYH

{iap &) sf sipo7} 198 | depeysa 004

e THEvRsg) URURYS L JepEY:D L URURLRLAY

T nowuaturmmo ) [1148)1 jseytunwopeg vendwew oy

(i aapoaT) ueLdunuwsadey

reuorsdung 1susjadwmoyf epe

TOHS 140§

g den ynjun Bururer]

R teas (8utuinal snonuiiuc)) Jefe)ag 1esurwas

{anzpeus) jleIsiul

{(UOLIDAIIOW) 1SBAIIOW

(i0m woat) pwese 1oy

Ul susyodwod Ep¥

(Assaqus) seylaBalul

g dep AnIuN Sururell

.



0L1

(5 9'p UOISIaA YH-dVS) IUBINSUOD VS 10] AWDIPEIY VS

T

ISYIIAILYAS

Inwi], emep ~ usen
Al ueLnesey] LagaN ds

T6Seq qB(09°8

Inuwr], emep — 3ueren

{reyoluosIsy uendurenay dWS) 61 193N dWS
BT ad UeduaUay UB[OYaS

ENNBULIOJU] BYIUOHN2IY [ wesnmp
Inu] emer - Suee

enng AYypusg ISENIUNWONBL NS
Teninioy esususiy Ue[OX=8

By eWIoU] HIUA3], - wesnInp ‘YIUya ] @ SBINHEL
eyreqe - Snpad
nyne ipng SeusIsatun

1G] gueles

BISNUB BARQ I2qUING uswafeuep : EsnIN[ TUouoHy sejnsed
By — BuUSN
pueng NMOIN SBUSISATUN

7] eUEeseosed

1

TYWHO04 NVHITIqNad DONVIVIAE YVLIV]

dnarHd LVAVAIE

woo- rew S epunIe{es ; [rewy
ueISauUOpy[ - ueeredsuedremay

1sdreuy weisss uoneuoful AH ueieqer
patLen - sniels

plo sIesh L7 - eIs

0861 wbl And ‘Guerep © e 18L ‘dut],
pfez [ BReZ wepdsued
WoN'S ‘lagﬁnp‘ﬂ miyepez dexdua] BWeEN



L1

0002

yesopu] " Ld Tese 1BM{Id | +C
0002 (1vi) e1ssuopu] uRiun Yy weley] | H¥sd usqueqlsd ;smun}tgoffr;%éﬁ &7,
ISBLULIOJU]
000z { (1v1} eissuopu] UBIURYY UBIEX] weueureluag uep uenepusdudd | 7
1002 wissuopu] [A4.LS 1awiaiu] doysyiom weq Buiwag | 12
1002 2507 XTU[) OPUIXTU] juswdoppasg 1puesu] pue aBedawoy | 07
suxaduwioy siseqlsd WAS
100T Ul neyg eApIAL | uswafeuwi [seULIOU] WIS 1seIdY | 61
1002 stureun( JIaIg 1sesiunwoy | 81
zooz (43) 18214 ysn3ug s188uf eseyeq | L1
z00T eunideidi) 1sexnpy BUBUEM __pipaumny 1ea00s1q doyssiom [ 91
200 yesopul Ld ssauisng d10A 1;1331191903 cl
103014 1usuIaderey
002 snyog e1di) ziqd “Ld s@popmotry] 2oUdBIAIU] ssoulsnd | vl
1 suorrestddy 3auI93U]
z007 1e50pUISIS prng : zedojaadq suHoyd (IO | €1
£00¢ yesopuj “Id 00021006 Ssauaremy os] | 1
€002 yesapul ‘1d 1sBIUasald HIuAaL | 11
00T JesopUIsIy yH - dv§ oL uononponuj | Ol
uonyejuawLd W] 23IN0SNY ]
$00T 1BSOPUISIS wewny-dvs 1oy Jupuureidord dvey | 60
cOoT BISOUOPU] 2)BAOUID AwIopeOy 20IN0sdY] UBWNH VS [ 8O
S00% e1sauopu] d¥v§8 £wspesy uonniog ¥H 4VS AN | L0
9002 resopu] 'Ld fvq Burured] DE yesopul [ 90
300 1es0pU] "Ld yopBoIINWIIOD Ysisud | SO
yesopu] gequreg nMUIW [BAY yeyduen,
5007 L 9 tfey unmee] uBseiel 1fey yepeq} weweyewdd uerexduuad | +0
9008 diysepea1 OSA ~ pnoesyd uures), 654 | €O |
L00Z Tesopy] “1d MOTAISAQ) ABOIOUYISL ssapIlM L 20
(P‘lfifl Eﬁaéé?r?;\lal) 31;?;.;:‘:?22 yafold 49 _&!ﬂegﬂ!ﬂ\l

LOOT

NVHILVTHd



