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ABSTRACTION

This research aim to know how big influence of relationship of
leadership style (X) to satisfaction work employees (Y} taken is
sample of population 202 of responder is employees PT. Perkasa
Heayndo Engineering-Subang. The Second of the Variable is
operational with method of the following research: Taken of
sample using by technique stratification random sampling,
Scoring for answer of responder use technigue of scale Likert,
Analyze data use test validation, test reliable, test homogeneity,
and test A nova (one way a nova and a nova factorial using by
program of SPSS V15 for windows.

By tectnical is the obtained resuit of the following research:

» This research succeed to support hypothesis 1, there are
difference of relationship between style of leadership to
satisfaction work with level of signification is 0,006 smaller
than p value 0,05, méaning with level of belief 95%

= Style of leadership the best result is style A (style of leadership
structure of high initiative and high consideration), style C
(style of leadership structure of low initiative and high
consideration) and style D (style of leadership structure of low
initiative and low consideration). .

» Style of Leadership selected and to be hopefully to be expected
by employees PT. Perkasa Heavyndo Engineering iis style of
leadership of A that is Style of leadership structure of high
initiative and high consideration, its meaning the employees
wish leader having high commitments to initiating structure to
task work oriented and high consideration to exictence each
other trust, familiarity and appreciation to subordinate idea.



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh hubungan gaya kepemimpinan (X) terhadap kepuasan
kerja ' karyawan (Y) dengan mengambil sampel populasi 202,
respohdennya. adalah karyawan PT. Perkasa Heayndo
End_ir’ieerihg-Subang. Kedua variabel tersebut dioperasionalkan
dengan metode penelitian sebagai berikut : Pengambilan sampel
dilakukan dengan menggunakan teknik stratifikasi random.
Skoring atas jawaban-jawaban responden menggunakan teknik
skala Likert. Analisa data menggunakan uji validasi, uji reliabel,
uji homogenitas, dan uji Anova (one way anova), Regresi linear
sederhana yang dilakukan dengan menggunakan program SPSS
V15 for windows. ,

Dengan teknik tersebut diperoleh hasil penelitian sebagai

berikut;

» Penelitian ini berhasil mendukung hipotesis 1 bahwa terdapat
perbedaan hubungan antara gaya kepemimpinan terhadap
kepuasan kerja dengan tingkat signifikansi 0,006 lebih kecil
dari p value 0,05, artinya dengan tingkat kepercayaan 95%.

» Gaya kepemimpinan yang menghasilkan rata-rata terbaik
adalah gaya A (gaya kepemimpinan struktur inisiatif yang
tinggi dan consideration Yyang tinggi), gaya C (daya
kepemimpinan struktur inisiatif yang rendah dan consideration
yang tinggi) dan gaya D (gaya kepemimpinan struktur inisiatif
rendah dan consideration rendah).

= Gaya kepemimpinan yang dipilih dan tetap terus diharapkan
oleh karyawan PT. Perkasa Heavyndo Engineering adalah gaya
kepemimpinan A yaitu Gaya kepemimpinan struktur inisiatif
yang tinggi dan consideration yang tinggi, artinya karyawan
menginginkan pemimpin Yyang mempunyai komitmen yang
tinggi terhadap pembagian tugas pada pekerjaan dan adanya
saling percaya, kekeluargaan dan penghargaan terhadap

gagasan bawahan.
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