PT. BLUE GAS INDONESIA

FORM PENILAIAN KINERJA 2007/2008

CONFIDENTIAL [

1. Yang dinilai

Karyawan Officer/Supervisor

BAGIAN IDENTITAS

Nomor

Nama Karyawan

Jabatan

Divisi/Bagian

Lokasi Kerja/Cabang

Tanggat Masuk

Tanggal efektif memulai
jabatan terakhir

2. Pentlai

Nama Penilai

Jabatan

Nama Atasan Penilai

Jabatan
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A. KOMPETENSI (INPUT)

1 KNCW YOUR CUSTOMER (KYC)
Definisi :

h s
; ' kan sdu‘SI-SdI.S! ﬂ'!l.*

Tuliskan nitai 1, 2, 3 atau 4 pada tiap kolom penilaiaa
key action sesual defints| thap nilai dibawah iat
4 3 2 1
Sel Seng  Nadanghadag  Jrmghampe
Moncud Ml Mol ok pernah
Key Action :
a produk-prodkiayanan, pelangganicuctomer dan proses
bisnis perusahaan.
b. Menpelahui peran {foe) dan hasl kerja (outpul) posisinys, ser
pengaruhnya krhadap bisnis porusahasn,
.. mdmmm.mmmm
kebutuhan meneka.

d Mernberkan produk-produkAayanan yang sesual aiau mefebibi harapan
Menciptakan solusi-soluel bans {inovasl) untuk memenchi kebutuhan p——
& ; foust !

JSUMLAHKAN DARJ ATAS KE BAWAH TIAP KOLOM WLAI

2 RELATIONSHIP MANAGEMENT (RM)
Definisl
I(emlwandalanmamb'nanm'igmmmmhiyampwﬂ.mmmmmmnmme,mmmmm
Komusvkasi yang sesual dan efaktf.

Tulishan wilai 1, 2, 3 atau 4 pada tiap kolom pesilaian
mmmmmhpmmu
2 1

Kadang-kadang Jaranghampr
Muncud idak pernah

Key Action :

Meniﬂdjaima\rehsimluasdanmwmuwakmﬂyasem
a. .
optmal.
b mmmmmmwm
- gacara intas divisiidepartemen.
mmmmmmymmmm
veripan halk.

d wmmim‘mmmmmwm

I e
T

)

LT

TOTAL WLN
KEY ACTION Rl

m.m,mmmmtmmm.

.IIILAIMANDARIATASKEBAWAHTWKOLOIM
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3 ACHIEVEMENT ORIENTATION (AQ)
Definisi :

Dorongan yang tinggi tercermin dalam pesilaku mernicapai sasaran dan menyelesaikan permasalahan hingga tuntas melalui penetapan standar kinora yang Tingey
maupun kesiapan dalam memberikan wakiu dan usaha ekstra dalam mencapainya,

Tuliskan nilal 1, Z, 3 atau 4 pada tiap kolom penilaian
key action sesual definis! tiap nilal dibawah inl
4 3 2 1
Selaly Sering ¥ adang-kadang Saranghampr
Muncul Muncui Muncul “daic pemah
Key Action :
a, Mamiliki danistay menetapkan trgel yang menantang.

Secara ferus-menarus menuniukian keinginan lat ik ssial) l

b- menceps terpet yang leich dhstapkan.

Memperhatikan efekiivitas panggunaan biaya alau mambual analisa
C- blavauniwk tindakan yang diakukan,

II
Il

d. Memperihatikan semangat, aniusiasme dan inglat energt yang ling.

|

. Slap memberikan resources, wsaha dan wakly skelra TOTAL MLN
KEY ACTION AQ

JUMLAHIKAN DARI ATAS KE BAWAH TIAP KOLOM NLAJ

4 PLANNING & ORGANIZING (PO)
Definksi :

————

garta menentukan prioritas kerja, mekabi pemaniaatan knowledge dan nformasi yang dimiii.

Tuliskan nkai 1, 2, 3 atau 4 pada tlap kolom peniisien
key action sesusi definisi tiep nilai ditewah i,
2 1

Kemampuan dalam mengelola fesowrces, anggoran dan wakiy,

) .
Jarangh
Sa R o T
Key Actlon ;
- Morericanaian akEvitas-akivitas yang periy diakulan rituk mencapal |
8- objective dan target. e = =

Mermpertirekon dan mengalokasikon resousces, wekdu dan anggaran
b. s metaluken akivitas-ohiivitas yang diperiukan.

Mampu membuat priorias kerja bardasarian fingkal urgens! dan
- jmportence (kepeningan).

Marmpu memenfaaian tacias ioknokoginormaed secara oplina
9 |k kepeningan pelkerjaamya

Komauan menggak pengetafivan (botakr dan berbagi pengetabuian
.. yarg dimiild.

H Hrz=

1 LU
Il
| OO

JUMLAHKAN DARI ATAS KE BAWAH TP KOLOM NRAI

gLtk I eTEE R A

Bemenuhi 305000 yang sutsh dietapkan pecars konsisten
m ;g it oy om0} KyC
KYC ek viavAa pradl G RN
m $ { sonkang ol kay action 15 -17). _H RM
Teomenahl saseran yong sudsh distaphm
RM E © {mtemg i ey schon 12-14). AO
AD waaha dalam mancapsl hesll namun betum mampit
m * encapsl sasaram {entang nlal ey action 811} PO
P FE] : M‘Im“{nmnlllhrms-?]-
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B. PERAN/ROLES (PROSES)
Tullskan ivies (peran) posisi ands pada kolom yang telah disediskan, laly berikan ponitaian.

LEVEL *

PERAN/ROLES Know | Famiiar | Able | Develop | Change BOBOT MILAI
f1) @ k)]

I8 SPERIFIK

5, Melakukan inovesi gna menghasilan sousi ban yang dapet
mambarikan niial tambah untuk meningkalkan efekiivitas selunh
Derg es yang NNk

‘ w Sl Yo FRY T .'.'

program dan parformance anak bugh schubungan dengan

pencapaian oulpul.

7. Melakkan Teambuliding uriuk meningkatkan kerjs sama dalam
melakukan proses pencapatan oulput

TOTAL 0% \

» KETERANGAN LEVEL

KNOW : Mengetahui peranirolesnya namun belum dijalankan.

FAMILIAR : Mengetahui dan menjalankan peran/roles fersebut namun befum sesuai yang diharapkan oleh atasanfeustome .

ABLE . Paraniroles tersebut telah dilakukan secam konsisten dan sesuai harapan.

DEVELOP : Peraniroles lersebut telah dilakukan secam konsisten dan sesual harapan, mampt mendarong rekan kerja untuk menjalankan roles
mmmmwmmmw%myammmm yang dia L

CHANGE Petaﬁrolsstamahﬂtelahdﬂdutmsemkomisbndmsasuaihatapm.marrwmendoroqgrekankg]quntukmaimkmm
mereka seria dapat melakukan perubahan radikel pada proses kerja berdasarkan kompetensi yang dimiki.

C. HASIL KERJA (OUTPUT)
TMMMW&MWMM kolom yang felah diseciaian, fafu berlkan rating/peniiaien

RaTNG | LM
SMART ACHIEVEME | BOBOT % Py HASIL

A 8 £=AXB |

- RETERANGAN RATRIG ” .
— Jauh melampaui sasaran yand datapkan
i-‘l':elanpauisasummmdwmmﬁ'k-suﬁ)
3—Mancapaisasamyangtelahdiletapkaq{9ﬁ%—$1ﬂﬁ%) ”
2-Hanpkmmdisasammwwdmtaﬂmzs(oﬂ?ﬁsss )
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D. MNILA) KOMPETENSI NILAI PERAN NILAI HASIL KERJA TOTAL NiLAI
* * o

E.  RINGKASAN KINERIA MENYELURUR (Bori fanda v pada kotak yang tersedia)

(0] VG G+ G G- U
Quistanding Very Good Good + Good Good - Unsatisfactory
(24.4) (3.4-54.29) (3.0 - £3.39) (2.4 - s2.99) (1.4 - £2.39) {$1.39)

F. RENCANA PENGEMBANGAN :
(Rencana ini dapat meliputi pendidikan, palatihan, afau Kegiatan khusus lainnya dafam lingkup kerja )

Jenis Pongembangsan Wakty
G. KOMENTAR
Yang dinilai Penilai Atasan peniai

. Atasan Penilai
s Penlilai
Yang Dinilai

) (———— Tel
Tgk

N —

Tel.
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Lampiran 2.

Stove Set

PRODUK -~ PRODUK
PT. BLUE GAS INDONESIA

Tabung T 907
Berat Netlo 2.65 Kg

Tabung T 911
Berat Netto 5.5 Kg

Regulator Rotated | Regulator CSL

(Child Safety Lock)

Korina Classic




Korina Deluxe

Korina Xentro

Non Gas Appliances (Smart Cooker and Blender)

Egsn
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