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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang pengetahuan kewirausahaan pegawai. Unit analisis
dalam penelitian ini adalah pegawai PT (PERSERQ) Angkasa Pura 1 sebagai suatu
perusahaan yang bergerak di bidang pengelolaan jasa kebandar udaraan. Manakala
perubahan orieantasi bisnis serta target laba yang ditetapkan oleh pemegang saham
sebagai suatu hal yang harus dicapai yang dari tahuﬁ ketahun selalu dituntut untuk dapat
terus meningkat serta sejalan dengan program perusahaan untuk mendirikan unit- unit
bisnis strategis yang diharapkan akan mendorong kinerja keuangan perusahaan, maka
menarik untuk mengetahui tentang pengetahuan kewirausahaan para pegawainya yang
dalam penelitian ini meneliti apakah ada perbedaan pengetahuan kewirausahaan antara
pegawai bandara Juanda — Surabaya dengan bandara Sam Ratulangi Manado dan apakah
terdapat perbedaan penegtahuan kewiarusahaan pada tiap — tiap kelompok pegawal yang
dikelompokan atas pegawai operasional langsung, operasional tidak langsung pendukung
operasional di masing — masing bandara.

Sumber data berasal dari pegawai PT (PERSERO) Angkasa Pura I cabang bandar
udara Sam Ratulangi — Manado dan Bandar Udara Juanda — Surabaya yang dilakukan
dengan metode survey melalui penyebaran kuesioner dengan bentuk pertanyaan tertutup
yang menggunakan skala likert satu sampai dengan lima..

Pengetahuan Kewirausahaan sebagai variabel mandiri yang terbagi atas dua dan
tiga sample yang memiliki enam dimensi yang meliputi dimensi pendidikkan, pelatihan,
kepemimpinan, tingkat jabatan, kewirausahaan dan senioritas. Untuk itu digunakan alat
analisis statistik komparatif untuk mengetahui ada atau tidaknya perbedaaan tingkat
pengetahuan kewirausahaan antar dua sample denga menggunakan T — Test dan tiga
sample dengan menggunakan uji statistik Analisis Of Varian (Anova.)

Hasil analisis dalam penelitian menunjukan untuk Hipotesis 1, t hitung > table
yaitu 12,357 > 1,668. Sedangkan untuk hipotesis2 untuk  bandar udara Juanda:
F hitung >F table yaitu 22,43>4,80 ' '

o  Antara Pegawai operasional Jangsung dengan QOperasiona

hitung>t table yakni 5,39>1,99.

1 tidak langsung didapat t



o  Antara Pegawai operasional langsung dengan pendukung operasional didapat t
hitung>t table yakni 4,35>1,99..
o  Antara Pegawai operasional tidaklangsung dengan pendukung operasional didapat t
hitung>t table yakni 5,16>2,01
Sedangkan untuk bandara Sam Ratulangi harga F hitung < Ftabel yaitu 0,033<4,83
Dalam ha! PT(PERSERO) Angkasa Pura I akan membentuk Unit-unit bisnis
strategis disarankan unt_uk menempatkan personil yang akan mengawaki unit-unit bisnis
tersebut dari bandara atau unit yang memiliki tingkat pengetahuan kewira usahaan lebih
baik dari cabang atau unit lain serta secara berkesinambungan mengupayakan program

pendidikan serta pelatihan agar kemampuan dan keterampilan dalam hal ini pengetahuan

kewirausahaan karyawan semakin meningkat.

it
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