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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Teknologi
Informasi terhadap Persepsi tentang Kreativitas. Yang dimaksud dengan pengaruh Teknologt
Informasi adalah pengaruh frekuensi penggunaan dan lama penggunaan komputer.

Penelitian ini menggunakan metode survey kuesioner yang dilakukan terhadap
pegawai PT. Angkasa Pura I Kantor Pusat, Jakarta, pada Agustus tahun 2003. Survey
melibatkan pegawai yang mempergunakan komputer ditempat kerjanya. Sebagai subyek
penelitian adalah pegawai yang sehari-harinya mengoperasikan perangkat lunak Microsoft
Office, yaitu MS. Word, M3. Excel, MS. Power Point, MS. Outlook, Internet Explorer dan
program komputer lain yang digunakan untuk mendukung aktivitasnya.

Penelitian ini melibatkan 237 pegawai PT. ANGKASA PURA 1 Kantor Pusat —
Jakarta, yang terdiri dari 53 Pegawai dari Direktorat Operasi, 45 pegawai Direktorat Teknik,
59 pegawai Direktorat Keuangan, dan 80 pegawai Direktorat Personalia & Umum.

Dari hasil penelitian yang dilakukan dengan metode statistik Korelasi Product
Moment, Korelasi Berganda, Regresi Sederhana dan Regresi Berganda maka, didapatkan
adanya hubungan antara frekuensi penggunaan dan lama penggunaan komputer terhadap
persepsi pegawai tentang kreativitas. Korelasi Frekuensi Penggunaan Komputer dengan
persepsi tentang Kkreativias memiliki koefisien r = 0,431. Korelasi Lama penggunaan
Komputer dengan persepsi tetang kreativitas memiliki koefisien r = - 0,0055. Korelasi

berganda frekuensi dan lama penggunaan komputer bersama-sama terhadap persepsl

kreativitas memiliki koefisien R = 0,448. Oleh karena r tabel dalam percobaan ini adalah

0,138 (dengan dk = 236), maka korelasi pertama dan ketiga bisa dikatakan signifikan,
¥ = ?

sedang korelasi kedua adalah lemah dan negatif.

Persamaan Regrest yang didapat untuk frekuensi penggunaan komputer dan nilai

persepsi tentans kreativitas adalah : Y =4,173 + 0,249 X, Persamaan Regresi yang didapat
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untuk lama penggunaan komputer dan persepsi tentang kreativitas adalah @ Y = 5,28 -
0,0347 X, Persamaan regresi linier ganda yang didapat untuk dua prediktor (frekuensi
penggunaan dan lama penggunaan komputer) terhadap persepsi tentang kreativitas adalah Y
=4,341 + 0,259 X; - 0,077 X;,

Dari hasil penelitian diatas nampak bahwa Frekuensi penggunaan komputer
memiliki peran yang lebih besar dibanding dengan Lama penggunaan komputer terhadap
Persepsi Kreativitas Pegawal.

Dengan adanya pengaruh teknologi informasi terhadap persepsi kreativitas maka
diharapkan manajemen akan mengembangkan program Kreativitas Pegawai melalui
pemanfaatan Teknologi Informasi, dan karena kreativitas dipengaruhi juga oleh kegiatan Non
Teknologi Informasi, maka untuk menunjang pengembangan kreativitas pegawal, program-

program non teknologi informasi juga perlu di laksanakan.
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