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ABSTRAK

Drs. “ isi
SOFYAN SULAIMAN “Analisis Hubungan Kinerja dan Pendidikan

Dengan Promost : .
Agama™. i Jabatan Pegawai Pada Direktorat Penamas Departemen

. Dalam era globalisasi sekarang ini sebuah organisasi/perusahaan senanti

dituntut untuk mempgkfitkan pelatihan. Meningkatnya pelatihlfn di sini menri:g;ll?usa
kemampuan organisasi/perusah tuk isipasi P
lingkungan d pe aan un mengantisipasi perubahan-perubahan
. g“;a:ksfmn;g;m I(,:alra ‘memanfaatkan su'mbc?r daya internal organisasi/perusahaan
e et e wpacs. s v oo
prinsip-prinsip dasar orgam'sasi.pa capai tujuannye, tanpa perly mengorbankan
. Ada‘::}a:p;nbpennnusan masalah 'dalam penelitian ini gdalah sebagai berikut :
B e ubungan antara kinerja dengan promosi jabatan pada Direktorat

5 partemen Agama ? 2) Adakah hubungan antara pendidikan dengan
promosi jabatan pa.da Direkiorat Penamas Departemen Agama ? 3) Sejauhmana
hl}bungan antara kinerja dan pendidikan dengan promosi jabatan pegawai pada
Direktorat Penamas Departemen Agama ?

A_dapun perumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
1) Bagaimana pelaksanaan penilaian prestasi kerja pada Direktorat Penamas
Departemen Agama ? 2) Bagaimana pelaksanaan pendidikan pada Direktorat
Penamas Departemen Agama .‘? 3) Bagaimana hubungan penilaian prestasi kerja dan
pAegna(::::\ﬂ‘(?an terhadap promosi jabatan pegawai pada Direktorat Penamas Departemen

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi tersebut, maka tujuan penelitian ini
adjalah - 1) Untuk mengetahui hubungan antara kinerja dengan promosi jabatan pada
Dlrelftorat Penamas Departemen Agama. 2) Untuk mengetahui hubungan antara
pendidikan dengan promosi jabatan pada Direktorat Penamas Departemen Agama.
._”) Untuk mengetahui hubungan antara kineja dan pendidikan dengan promosi
jabatan pegawai pada Direktorat Penamas Departemen Agama.

Kesimpulan : 1) Hubungan antara kinerja (X1) dengan promosi jabatan (Y)
adalah sebesar 0,753 menunjukkan hubungannya positif yang berarti bahwa apabiia
kinerja meningkat, maka promosi jabatan juga meningkat atau sebaliknya. Selain itu
hubungannya juga kuat karena lebih besar dari 0,5 artinya apabila terjadi perubahan
pada variabel kinerja (X1) maka akan segera merubah variabel promosi jabatan (Y).
2) Hubungan antara pendidikan (X2) dengan promosi jabatan (Y) adalah sebesar
0,855 menunjukkan hubungannya positif yang berarti bahwa apabila pendidikan
meningkat maka promosi jabatan juga meningkat atau sebaliknya. Selain 1tu
hubungannya juga Kuat karena lebih besar dari 0,5, artinya apabila terjadi perubahan
pada variabel pendidikan (X2) maka akan segera merubah variabel promosi jabatan
(Y). 3) Dan hasil pengujian hipotesis, maka diperoleh nilal thiwne sebesar 11,44 dan
nilai tueg = 1,645 kemudian dapatiah dinyatakan bahwa thinng > fube Dengan
demikian kriteria yang digunakan adatah Ho: p # diterima. jadi antara }:inerja dan
pendidikan dengan promosi jabatan memiliki hubungan yang beram.'Seh_mgga dapat
disimpulkan bahwa dengan adanya kinerja dan pendidikan yang diberikan kepada
pegawai akan memiliki pengaruh yang perarti (signifikan) terhadap promosi jabatan.

it
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