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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan 

partisipatif dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di PT Quantum 

Inti Akurasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Quantum Inti 

Akurasi, yang berjumlah 32 karyawan. Untuk menentukan jumlah sampel yang akan 

digunakan dalam penelitian ini, maka penulis menggunakan metode sensus atau 

sampel jenuh, dimana dengan menggunakan metode ini maka menjadikan seluruh 

populasi menjadi responden atau sampel, sehingga jumlah sampel berjumlah 32 

karyawan. Selanjutnya didalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda.  

 

Hasil dalam penelitian ini adalah menyatakan bahwa variabel gaya 

kepemimpinan partisipatif  (X1) berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan (Y) pada PT Quantum Inti dan variabel lingkungan kerja (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan (Y) pada PT Quantum Inti Akurasi. 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan 

Kerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study is to examine the influence of participative 

leadership style and work environment on employee job satisfaction at PT Quantum 

Inti Accuracy. The population in this study were all employees of PT Quantum Inti 

Akurasi, which amounted to 32 employees. To determine the number of samples to be 

used in this study, the authors used the method of census or saturated samples, which 

by using this method then makes the entire population to be respondents or samples, 

so the number of samples amounted to 32 employees. Furthermore, in this research 

using multiple linear regression analysis. 

 

 The result of this research is stated that the variables of participative 

leadership style (X1) have significant effect on employee job satisfaction (Y) at PT 

Quantum Inti and work environment variable (X2) have significant effect on 

employee job satisfaction (Y) at PT Quantum Inti Akurasi. 
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