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ABSTRAK

Penelitian ini membahas pengaruh budaya organisasi dan kreativitas
pekerjaan terhadap kinerja LSF. Dalam hal ini, apakah budaya organisasi dan
kreativitas pekerjaan memiliki pengardh positif dan signifikan terhadap kinerja
LSF, sehingga apabila budaya organisasi dan kreativitas pekerjaan dirasakan
dipersepsikan baik atan sesuai dengan yang diharapkan, akan dapat
memberikan kontribusi terhadap peningkatan kinerja LSF. Dengan
permasalahan seperti ini, maka tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh budaya organisasi dan kreativitas pekerjaan baik secara individual
maupun kolektif terhadap kinerja LSF. Sebagai jawaban sementara atas
permasalahan dalam penelitian ini, maka dirumuskan tiga hipotesis. Pertama,
terdapat pengaruh positif dan signifikan budaya organisasi terhadap kinerja
LSF. Kedua, terdapat pengaruh positif dan signifikan kreativitas pekerjaan
terhadap kinerja LSF. Ketiga, terdapat hubungan positif dan signifikan budaya

organisasi dan kreativitas pekerjaan secara bersama-sama terhadap kinerja

LSF.

Untuk mengungkap permasalahan dalam penelitian ini, digunakan

metode survei dengan tehnik korelasional, dimana penelitian berusaha

menghubungkan satu atau lebih variabel dengan variabel lain untuk

memahami obyek yang diteliti. Populasi penelitian adalah LSF yang berjumlah
45 orang. Semua anggota sampe! tersebut dijadikan sampel penelitian
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schingga tehnik penarikan sampel yang digunakan adalah tehnik sensus atau
sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan questioner. Data yang
diperoleh dianalisis secara deskriptif dan kuantitatif (statistik) dengan
menggunakan formula koefisien korelasi, koefisien determinasi. t-test, F-test

dan regresi.

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa secara umum kondisi
budaya organisasi, karakteristik pekerjaan dan kinerja LSF tergolong baik.
Sedangkan dari analisis statistik menunjukkan; (1) budaya organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja LSF, yang ditunjukkan
nilai t hitung (3.862) lebih besar dibandingkan nilai t tabel (1.677), nilai
koefisien korelasi = 0.521 dan niiai koefisien determinasi = 0.272 (27,2%); (2)
Karrakteristik pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
LSF, yang ditunjukkan oleh nilai t hitung (27,76} lebih besar dibandingkan
nilai t tabel (1.677), nilai koefisien korelasi = 0.975 nilai koefisien determinasi
= 0.951 (95,1%) dan (3) budaya organisasi dan kreativitas pekerjaan secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja LSF yang

ditunjukkan oleh nilai F-hitung (375,743) lebih besar dibandingkan nilai t

tabel (3.30) nilai koefisien korelasi = 0.975 dan nilai koefisien determinasi =

0.951 (95,1%).

Atas dasar kesimpulan tersebut maka saran yang diberikan adalah; (1)

.o LSF
Penyempumaan budaya organisasi, terutama masalah kepemimpinan
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mempunyai kecakapan yang baik untuk mempermudah pengambilan
keputusan, Anggota LSF yang berprestasi baik seyogyanya mendapatkan
penghargaan yang baik, tingkatan kesejahteraan anggota LSF imbalannya
didasarkan prestasi dan kedisiplinan, untuk sistem penyensor sebaiknya
berdasarkan profesi dan prestasi masing-masing. Sangat diperlukan bagi
anggota LSF dalam menyamakan persepsi anggota kelompok. Ketua LSF dan
anggotanya memperhatikan kesejahteraan bersama-sama untuk meningkatkan
kesejahteraaq. ‘Ketua LSF dan anggotanya serta sckretariat memberikan
komunikasi umpan balik secara sepenuhnya dan menyenangkan. (2) Perbaikan
kreativitas pekerjaan dilakukan dengan cara menanamkan kepekaan masalah
yakni yang dihadapi dan tidak secara individual, menanamkan sensitivitas
lingkungan dan menanamkan fleksibilitas mental. (3) Dilakukan penelitian
lanjutan dengan pendekatan kualitatif untuk mengungkap aspek-aspek budaya
organisasi dan kreativitas pekerjaan yang dinilai dan dirasakan oleh anggota

LSF kurang memadai.
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