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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor produksi yang penting
dalam suatu kegiatan organisasi ataupun perusahaan. Sumber daya manusia juga
berperan sebagal perencana, pemikir dan pelaku dari suatu organisasi, atau
merupakan pengendali organisasi.  Untuk menngembangkan sumber daya
manusia diperlukan perencanaan yang baik, dengan tujuan untuk meningkatkan
efisiensi dan prodiktivitas organisasi perusahaan.

Pada dasarnya penulisan ini membahas mengenai pengaruh kemampuan
kerja karyawan adaministrasi Universitas Mercu Buana terhadap produktivitas
kerjanya., dimana secara keseluruhan akan mempengaruhi  produktivitas
organisasi perusahaan. Dalam hal ini penelitian dilakukan terhadap karyawan
Administrasi Universitas Mercu Buana. Penulis ingin melihat apakah kemampuan
kerja karyawan sebagai faktor internal dan motivasi kerja yang diberikan
pimpinan kepada karyawan sebagai faktor cksternal memiliki pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap produkfivitas kerja karyawan. Oleh karena itu,
maka tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kemampuan kerja
dan motivasi baik secara sendiri-sendiri ataupun secara bersama-sama terhadap

produktivitas kerja Karyawan Administrasi Universitas Mercu Buana.

Selanjutnya, sebagai jawaban sementara atas permasalahan tersebut, penulis

merumuskan hipotesis sebagai berikut:

1. Kemampuan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja.

2. Motivasi berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja.



3. Kemampuan kerja dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja.

Untuk mengungkap permasalahan dalam penelitian ini digunakan metode survey
dengan tehnik korelasional, dimana peneliti berusaha menghubungkan satu atau
lebih variabel dengan variabel lain untuk memahami objek yang diteliti. Populasi
penelitian adalah seluruh karyawan administrasi Universitas Mercu Buana yang
berjumlah 89 orang. Kemudian diambil sampel sebanyak 36 orang yang
pengambilannya dilakukan dengan menggunakan tehnik random proporsional
karena populasi sebanyak 89 orang tersebut tersebar di berbagai unit kerja.
Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuisioner. Data yang diperoleh
dianalisis secara deskriptif dan kuantitatif (statistik) dengan menggunakan
formula koefisien korelasi, Kkoefisien determinasi, t-test, F-test dan regresi.

Hasil analisa deskriptif menunjukkaan bahwa secara umum kondisi
kemampuan kerja, motivasi dan produktivitas kerja karyawan tergolong baik.
Hasil analisis statistik menunjukkan bahwa:

1. Kemampuan kerja berpengaruh  positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan. Hal ini ditunjukkan oleh nilai t-hitung
(4,409) lebih besar dibandingkan nilai t-tabel (2,042), nilai koefisien
korelasi sebesar 0,603, koefisien determinasi sebesar 0,364 (36,4%).

9 Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan, Hal ini ditunjukkan oleh nilai t-hitung (4,170) lebih besar
dibandingkan nilai t-tabel (2,042), nilai koefisien korelasi sebesar 0,582,
koefisien determinasi sebesar 0,338 (33,8%).

3. Kemampuan kerja dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan. Hal ini ditunjukkan oleh nilai F-
hitung (15,903} lebih besar dibandingkan nilai F-tabel (3,30), nilai

koefisien korelasi sebesar 0,701, koefisien determinasi sebesar 0,491

49,1%).
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pembinaan kemampuan kerja

karyawan dan pemberian motivasi mempunyai bubungan dan pengaruh positif
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terhadap produktivitas kerja karyawan administrasi UMB. Artinya bahwa
pembinaan dan pemberian motivasi kepada para karyawan akan meningkatkan
produktivitas para karyawan itu sendiri. Pembinaan dan pemberian motivasi oleh
para pimpinan kepada para karyawan harus berkesinambungan terutama dalam

memajukan Universitas dan untuk menghadapi perkembangan teknologi dan

informasi yang semakin pesat.
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