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ABSTRACT

This research is to find out with do together had leader influence and human
resources management to employee productivity in National Library of Indonesia.

This research program using descriptive method. Analyzed data is quantitative,
measure of variable using liker scale, then analyzed using regression analyze, the
population sample is 107 employee is using random sampling.

This research has three variable, consist of leadership variable (X1) and human
resources development variable (X2) as independent variable, and employee
productivity (Y) as dependent variable.

Had a positive influence and significant on leader variable (XI) to employee
productivity variable (Y). Leadership give a contribution big enough to employee
productivity, because leadership is activator for doing activity on achieving some
goals agree with schedule on create vision and mission in National Library of
Indonesia.

#lad a positive influence and significant on human resources management quality
variable (X2) to employee productivity variable (Y). Human resources development
quality give big enough contribution to employee productivity and as a decided factor
in daily activity in National Library of Indonesia for doing all program has been
decide on create vision and mission.

Had a positive influence and significant between leader variable (X1) and human
resources quality (X2) with together to employce productivity (Y). Its meant the style
of leadership and quality human resources development with together influence to
employee productivity, shown a contribution from each variable, its sign the
leadership variable and quality variable human resources development needs attention
from the leads of institution as holder and decider beside that the other factor.



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bahwa secara bersama-sama terdapat
pen.garuh ke;?cmunpinan dan kualitas sumber daya manusia terhadap produktivitas
kerja pegawai di Perpustakaan Nasional RL

Rancangan penelitian yang digunakan dalam penclitian adalah metode deskriptif.
Data yang dianalisis adalah data kualitatif, pengukuran variabel dengan menggunakan
§kala likert, selanjutnya dianalisis dengan menggunakan metode analisa regresi,
jumlah sampel 107 orang pegawai dengan teknik pengambilan sampel secara random
sampling.

Dalam Penelitian ini ada 3 variabel yang diteliti, terdiri dari variabel kepemimpinan
(X1) dan variabel kualitas sumber daya manusia (X2) sebagai variabel bebas
(independen), dan variabel produktivitas kerja pegawai (Y) sebagai variabel terikat
(dependen).

Terdapat pengaruh positif dan signifikan pada variabel kepemimpinan (X1} terhadap
variabel produktivitas kerja pegawai (Y). Kepemimpinan memberikan kontribusi
yang cukup besar pengaruhnya terhadap produktivitas kerja pegawai, karena
kepemimpinan merupakan penggerak untuk melaksanakan kegiatan dalam mencapai
target sesuai program yang telah direncanakan dalam mewujudkan visi dan misi
Perpustakaan Nasional RI.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan pada variabel kualitas sumber daya manusia
(X2) terhadap variabel produktivitas kerja pegawai (Y). Kualitas sumber daya
manusia meriberikan kontribusi yang cukup besar terhadap produktivitas pegawai
dan sebagai faktor penentu kegiatan sehari-hari di Perpustakaan Nasional RI untuk
melakukan semua program /kebijakan yang telah ditentukan dalam mewujudkan visi
dan misi.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabei kepemimpinan (X1) dan
kualitas sumber daya manusia (X2) secara bersama-sama terhadap variabel
produktivitas kerja pegawai (Y). Yang berarti bahwa gaya kepemimpinan dan
kualitas sumber daya manusia secara bersama-sama berpengaruh terhadap
produktivitas kerja pegawai, menunjukkan kontribusi dari masing-masing variabel
yang menandakan bahwa variabel kepemimpinan dan variabel kuali}as sumber daya
manusia perlu mendapat perhatian dari pimpinan jembaga sebagai pemegang dan
pengambil keputusan disamping faktor-faktor lainnya.
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