DAFTAR PERTANYAAN

Maaf waktu anda kami pakai

Mohon kesediaan Bapak/ibu agar dapat mengisi pertanyaan-pertanyaan penelitian
berikut untuk mengetahui sejauh mana peran disiplin dan motivasi mendukung
peningkatan kinerja pekerja Puskesmas.

Petunjuk Pengisian

Mohon berikan jawaban sesuai dengan pengalaman dan pengetahuan anda.
Berikan tanda (V) pada tempat yang telah disediakan

A. ldentitas Responden

1.Nama

2. Jenis kelamin - 0 pra 1 wanita

3. Usia
] sampai dengan 20 tahun [J 41 tahun — 50 tahun
[J 21 tahun - 30 tahun O diatas 50 tahun

|:| 31 tahun- 40 tahun

4. Pendidikan
O sp sederajat [J Akademi sederajat
O sLtp L universitas
[ sLTA/SMK sederajat I Lainnya, sebutkan .......
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B. DISIPLIN
Petunjuk Pengisian :
Pada bagian ini terdapat sejumlah pernyataan tentang kedisiplinan. Bapak/ibu diminta

untuk memberik_an penilaian sesuai dengan pengalaman yang dialami sehari-hari dalam
melakukan/menjalankan tugas maupun kewajiban sebagai pekerja.

Mohon berikan jawaban sesuai dengan pengalaman dan pengetahuan anda.
Berikan tanda (V) pada tempat/kotak yang telah disediakan

Keterangan :
1). ST : Sangat Tinggi

2). T :Tinggi
3). R : Rendah
4). SR: Sangat Rendah
ST T R SR
1. Setiap hari kerja saya bangun pagi, O O 0O O
menyiapkan dan memeriksa keperluan kerja
sebelum berangkat kerja
2. Setiap hari kerja, saya masuk kerja (datang) tepat O 0O O O
waktu sehingga tidak terflambat.
3. Sebelum memuiai pekerjaan, saya melakukan O 0O 0O O
pengechek kesiapan perfengkapan (peralatan)
kerja.
4. Saya membuat perencanaan sebelum melaksanakan O O 0O 0O
tugas.
5. Saya berusaha untuk menyelesaikan pekerjaan O O 0o o
(tugas) saya dengan sebaik-baiknya.
6. Saya mencatat pekerjaan yang saya kerjakan. O 0O 0O 0
7. Saya bertanggung jawab terhadap hasil kerja saya. I I O I I
8. Saya memberikan pelayanan yang baik kepada O 0O 0O O

pelanggan.
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9. Saya menyusun (menempatkan) alat kerja

(perlengkapan) sedemikian rupa sehingga
memudahkan dalam pemakaiannya

10. Saya menggunakan (memakai) alat kerja sesuai
tata cara dan prosedur.

11. Saya mengembalikan alat kerja (peralatan) yang
yang dipakai pada tempatnya

12. Saya menjaga kebersihan, kerapihan dan kesiapan
alat kerja (peralatan).

13. Saya memeriksa pekerjaan dan mengevaluasinya.

14. Saya menjaga kebersihan badan saya.

15. Sehabis bekerja, saya membersihkan, merapihkan
alat kerja (perlengkapan) .

16. Saya membuat jadual pekerjaan.

17. Saya memakai pakaian kerja sesuai aturan
yang berlaku dikedinasan.

18. Saya mentaati waktu istirahat dan pulang sesuai
aturan yang ditetapi kedinasan.

19. Saya mentaati perintah kedinasan.

20. Saya memuat taporan pekerjaan (kegiatan) yang
telah dilaksanakan.

21.Saya tahu akan tata tertib dan disiplin kedinasan.

22. Saya mengetahui sanksi dan aturan kedinasan.

23. Saya melaksanakan ajaran agama saya.
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C. MOTIVASI

Petunjuk Pengisian :
Pada bagian ini terdapat sejumiah pernyataan tentang Motivasi. Bapak/ibu diminta

untuk memberikan Eenilaian sesuai dengan keinginan dalam melakukan/menjalankan
tugas maupun kewajiban sebagai pekerja.

Mohon berkan jawaban sesuai dengan keinginan pengalaman dan
pengetahuan anda,

Berikan tanda (V) pada tempat/kotak yang telah disediakan

Keterangan :
1). ST : Sangat Tinggi
2). T :Tinggi
3). R : Rendah
4). SR: Sangat Rendah
ST T R SR
1. Saya berusaha memperbaiki mutu pekerjaan yang O O O 0O
menjadi tanggung jawab saya
2. Saya selalu mempunyai target dalam bekerja O O O 0O
3. Saya ingin sukses dalam bekerja O 0 0O O
4. Saya berusaha untuk menjadi yang terbaik dalam O O O O
bekerja
5. Saya mempunyai tujuan dalam bekerja O O 0O O
6. Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan O O 0O 0O
dengan tuntas dan benar.
7. Saya berusaha dapat bekerja sama dengan baik O O 0O O
dengan rekan kerja saya.
8. Saya berusaha dapat membina hubungan baik O O 0O O
dengan rekan kerja saya.
O O O O

9. Saya menikmati persaingan dan kemenangan
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10. Saya puas jika saya dapat menyelesaikan tugas
yang sulit dan penuh tantangan.

11.Saya bahagia dapat memberi kepuasan pelanggan.

12.Saya bekerja demi keluarga dan masa depan saya .

13. Saya ingin mendapat penghargaan karena pekerjaan

[]
[

saya

14. Saya ingin sukses dalam karier dan pekerjaan saya.

15. Saya menikmati apabila diberi tanggung jawab.

16. Saya ingin mengetahui bagaimana saya mencapai

sukses dalam pekerjaan saya.
17.Saya memperhatikan hasil pekerjaan saya.
18.Saya puas bila dapat menyenangkan orang lain.

19. Saya merasa bersalah bila orang lain kecewa
terhadap hasit pekerjiaan saya.

20. Saya merasa bersalah bila tidak dapat bekerja
dengan baik.

21.Saya senang bila dapat membantu orang.

22. Saya menjadikan pekerjaan saya sebagai suatu
Ibadah.

23. Tanggung jawab terhadap keluarga, menjadikan
saya bekerja lebih giat dan tekun

24. Saya ingin sukses dalam kehidupan saya.

25.Saya ingin menambah penghasilan saya.

112

lib.mercubuana.ac.id

O O O

O O 0O 0O

O

il

L

L



26. Saya belajar dari kesalahan dan kegagalan.

27. Saya gembira bila orang lain mengucapkan
terima kasih kepada saya.

28. Saya ingin menambah pengetahuan saya.

29. Saya berusaha membina hubungan yang akrab
dengan rekan kerja.

30. Saya ingin mewujudkan cita-cita saya.

D. KINERJA
Keterangan :

1). ST : Sangat Tinggi
2}. T :Tinggi

3). R :Rendah

4). SR: Sangat Rendah

1. Saya merasakan bahwa kedisiplinan dan motivasi
kerja saya menjadikan prestasi kerja saja semakin
bermutu.

2. Saya mempunyai keinginan dan kemauan yang kuat
Latuk bekerja baik dengan hasil yang dapat
dipertanggung jawabkan

3. Saya berusaha agar mendapat kemajuan dalam
memperoleh penilaian akhir.

ST

O O

0 O

O

O 0O 0O O

SR

Terima kasih atas kesediaan Bagakﬂbu/Sdr/Sdri mengisi daftar pertanyaan ini
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DATA JAWARAN RESPONDEN
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DATA JAWABAN RESPONDEN
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DATA JAWABAN RESPONDEN
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DATA JAWABAN RESPONDEN
kinl  kin2 kin3 dspl motv  kin
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8 4 4 4 3.0 36 4.0
g 4 4 4 A0 37 4.0
10 3 3 4 34 3.3 i3
1" 3 3 3 kR | 30 A0
12 4 4 3 33 38 37
13 3 q 3 38 34 33
14 3 3 3 29 32 A0
15 3 3 3 35 35 30
16 3 q 3 37 34 33
17 3 2 2 a0 28 23
18 3 3 3 a5 A4 30
198 2 2 2 29 27 20
20 4 4 4 33 37 40
21 4 4 4 34 3.3 4.0
22 3 3 2 27 28 27
23 3 4 4 g is 37
24 4 4 4 35 19 40
25 3 3 3 31 30 o
26 3 3 3 30 35 30
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Reliability

FrA¥kx* Method 1 (space saver) will be used for this analysig **+#*%

"RELIABILTITY

PR BN o 2 s b e
WNEPEODWD -1 e Wk~ o

[YeRw o R o LT & L I - P T NG T S
L

DSPL1
DSPL2
DSPL3
D3SPLY4
DSPLS
DSPL6
DSPL7
DSPLS
DSPLY
DSPL10
DSPL11
DSPL12
DSPL13
DSPL14
DSPL15
DSPL16
DSPL17
DSPL18
DSPL19
DSPL20
DSPL21
DSPL22
DSPL23

Mean

1,7260
1,7808
1,7808
1,8630
1,4521
1,8082
1,5342
1,5205
1,7671
1,6438
1,6438
1,7260
1,7534
1,4384
1,6575
1, 9315
1,4932
1,5342
1,5616
1,6027
1,6027
1,6575
1, 3288

ANALYSTIS

122

- SBCARLE (ALPHDA

5td Dev

» 4491
, 6066
;4786
, 5087
;5011
, 5691
» 2292
» 6260
, 2897
0102
;4822
, 1790
, 6187
4996
5061
;7135
;5559
2292
, 92867
. 5201
5462
, 4778
, 4730
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RELIABILITTY ANALYSIS - SCALE (R L PHA)

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item~ Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
DSPL1 36,0822 52,5487 , 2459 , 9189
DSPL2 36,0274 51,0826 . 3346 , 9186
DSPL3 36,0274 50,5826 D200 ;9144
DSPLA4 35,9452 50,8025 4538 9156
DSPL5 36,3562 49,4547 , 6591 9119
D5PL6 36,0000 49,3333 , 5873 L9131
DSPL7 36,2740 49,8683 , D621 ;9136
DSPLB 36,2877 48,4855 , 6279 , 9122
DSPLY 36,0411 48,7344 , 0400 ;9119
DSPL10 36,1641 50,0837 . 5550 , 9138
DSPL11 36,1644 50,4726 , 5322 L9142
DSPL12 36,0822 49,4932 , 6868 , 9115
DSPL13 36,0548 48, 6081 , 6214 , 9123
DSPL14 36, 3699 49, 6252 , 6360 , 9123
DSPL15 36,1507 50,1575 , 0494 , 9139
DSPL16& 35,8767 48,2763 5614 L9142
DSPL17 36,3151 49,1632 . 6260 L9123
DSPL18 36,2740 49,9239 ;5546 , 9138
DSPL19 36,2466 50,5495 47086 L9154
DSPL20 36,2055 50,8600 4342 ;9160
DSPL21 36,2055 49,2766 , 6229 L9124
DSPL22 36,1507 49,8242 , 6373 L9124
DSPL23 36,4795 50,8364 , 4880 , 9150

Reliability Coefficients

N of Cases = 73,0 N of Items = 23
Alpha = , 9174

Reliability

x#+¥+% Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******
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RELIABITLITY

L L I T G T L s T e e S S R S VY
DWW =M N WM O W ] oy U L) R

=
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MOTV1

MOTVZ2

MOTV3

MOTV4

MOTV5

MOTV6

MOTV?

MOTVS

MOTV9

MOTV10
MOTV11
MOTV12
MOTV13
MOTV14
MOTV1S
MOTV16
MOTV1?
MOTV18
MOTV1S
MOTVZ20
MOTVZ1
MOTvV22
MOTV23
MOTV24
MOTVZ25
MOTV26
MOTV27
MOTVZ8
MOTVZ29
MOTV30

Mean

1,45832
1,8082
1,48658
1,6301
1,6575
1,5068
1,5479
1,4247
2,109¢6
1,5890
1,4795
1,4658
2,1370
1,86849
1,8082
1,7260
1,7123
1,5753
1,6986
1,6712
1,4785
1,3562
1,5342
1,4247
1,5205
1,48658
1,7534
1,5342
1,4384
1,6301

ANALYSTIS

124

5td Dev

» 5303
#9441
¢ 2292
(5139
+ 5061
+ 5559
r 9261
41977
, 7181
, 5227
» 5555
» 5023
, 8732
£ 5497
;4804
4790
¢ 5355
. 5507
23187
, 6022
5299
£ 5102
(5548
, 2249
, 5030
, 5282
5472
. 52392
52867
;2654
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RELIABILITY

Item-total Statistics

MOTV1

MOTV2

MOTV3

MOTV4

MOTV5

MOTVE

MOTV?

MOTV8

MOTVS

MOTV10
MOTV1l
MOTV12
MOTV13
MOTV14
MOTV15S
MOTV16
MOTV17
MOTV1S
MOTV19
MOTV20
MOTV21
MOTVZ2?2
MOTV23
MOTV24
MOTV25
MOTV26
MOTVZ27
MOTVZ28
MOTV29
MOTV30

Reliability Ceoefficients

N of Cases

Alpha

Reliability

#x%x%* Method 1 {space saver) will be used

Scale
Mean
if Item
Deleted

46,8356
46,5205
46,8630
46,6986
16,6712
46,8219
46,7808
46,9041
16,2192
46,7397
46,8493
46,8630
46,1918
46,6438
46,5205
16, 6027
46,6164
46,7534
46,6301
16,6575
16,8493
46,9726
46,7945
46,9041
46,8082
46,8630
46,5753
46,7945
45,8904
46,6986

73,0

, 9301

ANBALYSTIS - S5CALE (A L P H A)
Scale Corrected
Variance Item- Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlation Deleted
82,3615 , 5279 9280
82,7530 1722 , 8287
81,0921 , 6664 , 9263
83,0468 4712 9287
82,3349 5589 . 9276
80,9540 , 6459 , 9265
82,2568 5416 , 9278
83,3379 , 4554 . 9288
83,1180 3124 , 9319
81,5285 , 6274 , 9268
B1l,5464 , 5849 P 9273
B2,8576 5001 , 8283
83,7960 ;2819 , 9320
82,7325 ;4689 , 9287
82,9475 , 5078 , 8282
82,4928 , 5748 , 9275
81,6842 . HB94 , 9272
B1,4384 , 6016 , 9270
B2, 2085 , 5578 , 9276
81,2005 , 5676 , 8275
Bl,0186 , 6734 L9262
Bl,8604 , 6069 , 9271
B2, 7766 , 4595 , 9289
B0, 6157 , 7249 , 9256
B2,1B849 , 5795 L9274
81,7310 , 5970 L9271
84,8588 , 2545 , 9314
81,1377 6614 L9263
81,3489 , 6418 L 9266
81,8524 , 5427 L9278
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RELIABILTIT Y ANALYSTIS - SCALTE (A L P HA)
Mean Std Dew Cases

1. KIN1 1,6027 , 5201 13,0

2. KINZ 1,4658 , 5548 13,0

3. KIN3 1,5890 , 5734 73,0

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Ttem if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
KIN1 3,0548 9692 L6127 , 6863
KINZ 3,1918 9349 . bB20 , 71749
KIN3 3,0685 , 8702 , 6248 , 6707

Reliability Coefficients

N of Cases = 13,0 N of Ttems = 3

Alpha = , 7712
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ANOVAP
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 5.304 2 2.652 10.107 .0002]
Residual 18.387 70 262
Total 23.671 72

a. Predictora: {Constant), motivasi, disiplin
b. Dependent Variabie: kinerja
Coefficlents®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta 1 Sig.

1 {Constant) 1.068 247 4.329 000
disiplin 165 .138 A37 1.191 .238
motivasi et 125 513 4.444 000

a. Dependent Variable: kinerja
128

lib.mercubuana.ac.id




a. Predictors: (Constant), motivasi, disiplin
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Regression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
kinerja 1.59 573 73
disiplin 1.78 479 73
moativasi 1.47 520 73
Correlations
kinerja disiplin maotivasi
Pearson Correlation  kinerja 1.000 072 456
disipiin 072 1.000 409
motivasi 458 .409 1.000
Sig. (1-tailed) kinerja ) 272 000
disiplin 272 . .000
motivasi Ni[HH 00D :
N kinerja 73 73 73
disiplin 73 73 73
motivasi 73 73 73
Variables Entered/Removed
Variables Varjables
Meadei Entered Removed Method
! mativag], Enter
disiplin
a. All requested variablies entered.
b. Dependent Variable: kinerja
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Modal R R Square | R Square | the Estimate
1 4738 224 .202 512






