Yo asc. . Menara Probkh

.

!T ‘-.-)Ur"fr],llf'l L ﬁat

Sumber /R

UNIVE™ U 43 (AR CU BUANA

Tangga! : L¢-(-07

No. keg. : 1. L000301T]

"' . TEG14

MERCU BUANA

ANALISIS PENGARUH DISIPLIN DAN MOTIVASI
BERPRESTASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PUSKESMAS PEMBINA KEMBANGAN JAKARTA BARAT

KARYA AKHIR

Oleh

YENNIFRI
55106110144

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
JAKARTA
2008

lib.mercubuana.ac.id



||

MERCU BUANA

ANALISIS PENGARUH DISIPLIN DAN MOTIVASI
BERPRESTASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PUSKESMAS PEMBINA KEMBANGAN JAKARTA BARAT

KARYA AKHIR

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program
Pascasarjana Program Magister Manajemen

Oleh

YENNIFRI
55106110144

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
JAKARTA
2008

lib.mercubuana.ac.id



ABSTRACT

This research was aimed to study how far “ the dicipline and motivation of
work could influence to the performance of Puskesmas Pembina Kembangan
Jakarta Barat empolyee's”. Dicipline and motivation of work act as independent
variable and then performance act as dependent variable.

Puskesmas Pembina Kembangan Jakarta Barat located a1 Kecamatan
Kembangan, Jakarta Barat district with the population of employee around 73
poeple. The age composition between around 20~33 years old with variety of
education from elementary school to university. Most of them on productive aging
- 21~30 years of old (21.9%), 31~40 years of old (26.0%), 41~30 years of old
(34.2%). With education : Academy (39. 7%), University (27.4%).

The metodology of research was by giving the questionair io the employee
and then the data was processed by SPSS program (Statistical Product and
Service Solution) with the result :

Only 22.4% the dicipline and the motivation of work influenced to the
performance, which was indicated by the determinant coefficient R’ and the
dominant variable was motivation indicated by regression coefficient § (0.513).
Of cource the correlation between independent variables and dependent variable
showed by correlation coefficient R (47.3%).
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana “Pengaruh Disiplin
dan Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja Karyawan Puskesmas Pembina
Kembangan Jakarta Barat”. Dalam hal ini disiplin dan motivasi berprestasi
berlaku sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan merupakan variabel terikat.

Puskesmas Pembina Kembangan Jakarta Barat, terletak di wilayah
kecamatan Kembangan Jakarta Barat dengan jumlah karyawan 73 orang dengan
komposisi usia dari 20 tahun sampai 53 tahun serta variasi pendidikan dari SD
(Sekolah Dasar) sampai Universitas. Mayoritas karyawan berada pada usia
produktif : 21 — 30 tabun (21,9%), 31 — 40 tahun (26,0%), 41 - 50 tahun (34,2%})
dengan pendidikan Akadem1 39,7%, Universitas 27,4%.

Penelitian dilakukan dengan metoda pemberian daftar kuesioner kepada
responden karyawan Puskesmas Pembina Kembangan Jakarta Barat sebanyak 73
orang. dengan menggunakan program SPSS data diproses lebih lanjut.

Proses data kuesioner dengan menggunakan program SP5S menghasilkan
analisa sebagai berikut :

Disiplin dan Motivasi Berprestasi hanya 22,4% mempengaruhi Kinerja
Karyawan Puskesmas Pembina Kembangan yang ditunjuk oleh koefisien
determinasi R%. Pengaruh motivasi paling dominan pada kasus imi ditunjukan oleh
koefisien regresi p (0,513). Hubungan antara variabel bebas dengan variabel
terkait ditunjukan oleh koefisien korelasi R (47,3%).
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