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ABSTRACT

This study aims to determine empirically the influence of self-efficacy and
transformational leadership of factory manager to employee performance senior
staff and supervisor level PT Mayora Indah Thk Jatake Kota Tangerang. This
research is a quantitative method of observation and data collection techniques
using questionnaires and literature. Mechanical determine of the sample by using
the whole sample. Analysis of the data processed by the method of Pearson
correlation analysis using SPSS 20.0 software for windows.

The results of this study indicate there is an influence of self-efficacy and
transformational leadership on employee performance significantly according to
the results of F count > F table that is 16.789 > 3.08.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris tentang pengaruh self
efficacy dan kepemimpinan transformasional factory manager terhadap Kinerja
karyawan tingkat senior staff dan supervisor PT Mayora Indah Thk Jatake Kota
Tangerang. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode
observasi dan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan studi
pustaka. Teknik menentukan sampel yaitu dengan menggunakan keseluruhan
sampel. Analisis data diolah dengan metode analisis korelasi pearson dengan

menggunakan software SPSS 20.0 for windows.

Hasil penelitian ini  menunjukkan terdapat pengaruh self efficacy dan
kepemimpinan transformasional terhadap kinerja karyawan yang signifikan sesuai
dengan hasil F hitung > F tabel yaitu 16,789 > 3,08.
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