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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh director change, 
ego, dan target keuangan terhadap kecurangan laporan keuangan. Pada penelitian 
ini terdapat 4 variabel yang digunakan yaitu director change, ego, dan target 
keuangan sebagai variabel independen. Kecurangan laporan keuangan sebagai 
variabel dependen. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor makanan dan minuman 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2018 – 2022 sebanyak 24 
perusahaan. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 120 sampel ditentukan 
menggunakan metode pengambilan sampel purposive sampling dengan beberapa 
kriteria yang mendukung penelitian. Data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah sekunder yang diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia dan situs 
resmi masing-masing perusahaan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Director Change tidak berpengaruh 
terhadap Kecurangan Laporan Keuangan, Ego berpengaruh positif terhadap 
Kecurangan Laporan Keuangan, Target Keuangan tidak berpengaruh terhadap 
Kecurangan Laporan Keuangan 
 
 Kata Kunci: Director Change, Ego, Target Keuangan, Kecurangan Laporan 

Keuangan 
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ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the effect of director change, ego, and 
financial target on financial statement fraud. In this study, there are 4 variables 
used, namely director change, ego, and financial target as independent variables. 
Financial statement fraud as the dependent variable. 

The population in this study is 24 food and beverage sector companies listed on the 
Indonesia Stock Exchange in 2018 – 2022. The sample used was 120 samples 
determined using a purposive sampling method with several criteria that supported 
the study. The data used in this study are secondary obtained from the official 
website of the Indonesia Stock Exchange and the official website of each company. 

The results of this study indicate that Director Change has no effect on Financial 
Statement Fraud, Ego has a positive effect on Financial Statement Fraud, Financial 
Target has no effect on Financial Statement Fraud. 

Keywords: Director Change, Ego, Financial Target, Financial Statement 
Fraud 
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