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ABSTRACT

Implements of job is form responsibility of human resources at an
organization for reaching their vision and mission. Its could be measure
by deep risset and one unity of the job basic and function of organization.
Getting of target organization could be measure from solving their job,
whether have been suitable the main job and function. .

Implements of job the clerk can be shown by work efectivity which
comparation between work load and timing efectivity Variabel basic for
Work load is exstern factor something like the rule of center government
that eliminitation some of human resources and proporsional structur
organization beside that any internal factor something like the work repott,
work object, tool of work and job their job. From analys the both factor
could be known that the situation of work load an organization ioading or
unloading.

In this case, its try to analys work load at Kantor Tata Bangunan dan
Gedung Pemda Provinsi DKI Jakarta which the both of work load factor.
Result of the research get the situation of human resources in Kantor Tata
Bangunan dan Gedung pemda Provinsi DKI Jakarta having the great work
load there for could be influence the produktifitas of clerk. The solution in
this case is restrukturisasi organization with optimilisation their
competency and places the human resources reliabilize by job description
and job specification.
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ABSTRAK

Pelaksanaan tugas adalah bentuk tanggung jawab pegawai dari suatu
organisasi dalam rangka mencapai visi dan misinya. Pelaksanaan tugas
tersebut dapat terukur melalui bentuk riset yang mendalam dan menjadi
satu kesatuan dari tugas pokok dan fungsi organisasi. Tercapainya target
dari suatu organisasi dapat terukur dari kinerja pegawai dalam
menyelesaikan semua tugas yang diberikan apakah sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya..

Pelaksanaan tugas pegawai dapat terlihat dari nilai efektivitas kerja yang
merupakan perbandingan dari beban kerja dan nilai waktu efektif dalam
setahun. Efektifvitas kerja Kantor Tata Bangunan dan Gedung Pemda
Provinsi DKI Jakarta sampai saat ini terasa sangat belum optimal karena
dapat dilihat dari hasil kerja dan waktu yang dikerjakan sangat lambat dari
target yang diharapkan.

Dalam hal ini Peneliti mencoba untuk menganalisis efektivitas kerja
pegawai yang ada di Kantor Tata Bangunan dan Gedung Pemda Provinsi
DK Jakarta dengan berlandaskan pada variabel hasil kerja, waktu yang
ditempuh dan peralatan kerja yang dipakai. Dari hasil penelitian tersebut
dapat diketahui bahwa efektivitas kerja pegawai Kantor Tata Bangunan
dan Gedung Pemda Provinsi DKI Jakarta rendah.
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