UNIVERSITAS

MERCU BUANA

ANALISIS PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL,
MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Kasus Staf Divisi Teknik PT. Hutchison 3 Indonesia)

TESIS

Oleh:
Yanto Dariaman Sitompul
NIM: 55111120238

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
TAHUN
2014

https:-//Iib.mercubuana.ac.id/



UNIVERSITAS

MERCU BUANA

ANALISIS PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL,
MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Kasus Staf Divisi Teknik PT. Hutchison 3 Indonesia)

TESIS

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program Pascasarjana
Program Studi Magister Manajemen

Oleh:
Yanto Dariaman Sitompul
NIM: 55111120238

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
TAHUN
2014

https://lib.mercubuana.ac.id/



ABSTRAK

Tesis ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara dua variabel yang
digunakan yaitu variabel bebas (Komitmen Organisasi, Motivasi dan Kompensasi) dan
variabel terikat (Kinerja) dari Divisi Teknik PT Hutchison 3 Indonesia. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan metode regresi liniear berganda, uji
T dan uji F. Menurut hasil yang diperoleh diketahui bahwa Komitmen Organisasional,
Motivasi dan Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di Departemen
Teknik PT Hutchison 3 Indonesia dan Komitmen Organisasional, Motivasi dan
Kompensasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Dari hasil
penulisan dapat diketahui bahwa PT Hutchison 3 Indonesia perlu meningkatkan kinerja
karyawan melalui identifikasi komitmen, pelatinan untuk motivasi dan pengaturan

kompensasi yang lebih baik.

Kata Kunci: Komitmen Organisasional, Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This paper has a purpose to know the connection between two variabels which is
Independent Variabels (Organizational Commitment, Motivation and Compensation} and
Indenpendent Variabels (Performance) at Technical Division PT Hutchison 3 Indonesia.
The methodology that used in this research is using multiple linear regression, T-test and
F-test. Accordiing to the results, the effect of Organizational Commitment, Motivation
and Compensation on the Performance of Technical Division in PT Hutchison 3
Indonesia, as already predicted Organizational Commitment, Motivation and
Compensation are effecting the Performance of Employees. From the three variables, it
found that motivation has the most dominant effect on the performance of employees.

Keywords: Organizational Commitment, Motivation, Compensation, Employee Performance.
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