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ABSTRAK

Sempoa SIP adalah Metode pelatihan Otak dengna menggunakan Sempoa yang
ditujukan untuk anak-anak mulai dari usia 3-12 tahun (bagi anak-anak yang berusia 2,5
tahun dan sudah sekolah playgroup serta mandiri dapat memulai kelas sempoa lebih dini.
Sempoa SIP diperumahan Citra 2 Extention adalah salah satu perusahaan frenchise yang
berdiri di dunia pendidikan. Gaya kepemimpinan yang dilakukan oleh pemimpin pemilik
Sempoa SIP diperumahan citra 2 extention ini, melakukan pendekatan terhadap semua
karyawan yang ada diperusahaan tersebut. Sehingga para karyawan dapat dikatakan bahwa
karyawan tersebut loyal dengan perusahaan.

Tujuan Penulisan ini adalah untuk mengetahui bagaimana gaya kepemimpinan
pemilik Sempoa SIP dalam membangun loyalitas karyawan di perumahan citra 2 extention.

Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. langkah-langkah
analisis data yaitu pengumpulan data, wawancara, reduksi data, penyajian data dan penarikan
kesimpulan.Hasil penelitian menemukan bahwa : gaya kepemimpinan yang diterapkan
Pemilik Sempoa SIP di perumahan citra 2 extention mengacu pada gaya kepemimpinan yaitu
gaya kepemimpinan demokratis. hal ini disimpulkan dari unsur-unsur seperti: Pengarahan ,
partisipasi, Pembinaan, pendelegasian, pengendalian. Adanya unsur-unsur yang dimiliki
pemilik Sempoa SIP di perumahan citra 2 extention tersebut menjadi karyawan menjadi
loyalitas terhadap perusahaan Sempoa SIP di perumahan citra 2 extention.
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