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ABSTRAK 

Dalam sebuah organisasi ada kalanya karyawan jenuh terhadap pekerjaan 

sehingga perusahaan harus membuat berbagai kegiatan employee relation untuk 

membangun motivasi kerja. Salah satu kegiatan employee relation yang dilakukan 

perusahaan adalah kegiatan family gathering 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kegiatan family gathering terhadap motivasi kerja karyawan PT. Surya Toto 

Indonesia unit Cikupa ( Periode 2016). Penelitian ini menggunakan teori analisis 

special event menggunakan element 5W+1H dan motivasi kerja dilihat melalui 

loyalitas dan kesukaan terhadap pekerjaan 

Peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif dengan tipe penelitian kausal. 

Metode yang peneliti gunakan adalah survey dengan penyebaran kuesioner tipe 

Disproporsional Cluster Sampling kepada 98 responden sebagai sampel yang 

didapat melalui rumus Yamane dengan presisi 10% dari total populasi 2636 orang.  

Hasil dari penghitungan regresi linear sederhana hasil Ftabel yang dihasilkan 

sebesar 3,94. Dari perhitungan tersebut dapat disimpulkan bahwa Fhitung > Ftabel  

dengan nilai Fhitung 62,450 > Ftabel 3,94. Artinya ho ditolak dan ha diterima. Dalam 

penelitian menyatakan bahwa adanya pengaruh kegiatan family gathering terhadap 

motivasi kerja karyawan PT. Surya Toto Indonesia unit Cikupa. Kesimpulannya 

adalah kegiatan family gathering tahunan yang dibuat perusahaan berpengaruh 

terhadap loyalitas dan kesukaan karyawan terhadap pekerjaan. 
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