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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, gaya 

kepemimpinan, komitmen organisasi dan pemahaman good governance. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner yang di 

isi oleh auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Barat dan 

Tangerang. 

Populasi penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 

Publik di wilayah Jakarta Barat & Tangerang. Sampel pada penelitian ini adalah 

sebanyak 120 responden tetapi hanya 100 kuesioner yang dapat diolah dan 

dianalisis. Pengambilan sampel menggunakan metode Random Sampling dan 

menggunakan metode analisis regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS 

21. 

Hasil penelitian yang diperoleh bahwa keseluruhan variable bebas seperti 

independesi, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, dan pemahaman good 

governance berpengaruh signifikan terhadap variable terikat yaitu kinerja auditor. 

 

Kata Kunci: Independensi,  Gaya Kepemimpinan, Komitmen, Pemahaman 

Good governance dan Kinerja Auditor. 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of independence, leadership style, 

organization commitment, and comprehension of good governance of 

performance auditors. The data used in this study are primary data in the form of 

a questionnaire filled by the auditors who work in public accounting firm in West 

Jakarta and Tangerang . 

 The study population was auditor who worked on a public accounting 

firm in West Jakarta and Tangerang. Samples in this study was 120 respondents 

but only 100 questionnaires that can be processed and analyzed. Sampling using 

Random Sampling method and using multiple linear regression analysis using 

SPSS 21. 

 The results obtained that the overall independent variables such as 

independence, leadership styles, organizational commitment, comprehension of 

good governance significant effect on the dependent variable is the performance 

auditor. 
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