ABSTRACT

This study discusses the Influence of Application of Accounting Information
System to the Performance of the Organization. The independent variables used
are Quality Accounting Information System, Accounting Information Quality,
Internal Control Accounting Information System. The sample in this study was
taken using the method of collecting purposive sampling data with the criteria is
the employee cooperative using Accounting Information System software and
employees who are direct users of Accounting Information Systems. Data were
collected by spreading the questionnaire. There are 222 distributed
questionnaires, 220 returns, and 220 questionnaires that can be analyzed.

Data processing is done by using descriptive statistic test, validity test,
reliability test, classic assumption test, coefficient of determination test, multiple
linear regression analysis test and hypothesis test with Statistical Product and
Service Solution (SPSS) 21 and Microsoft Excel 2016. This shows that the Quality
of Accounting Information Systems empirically affect the Organization
Performance, Accounting Information Quality empirically has no effect on the
Organization Performance, and Internal Control Accounting Information System
empirically affect the Organizational Performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai Pengaruh Pengaplikasian Sistem
Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Organisasi. Variabel bebas yang digunakan
adalah Kualitas Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Informasi Akuntansi,
Pengendalian Internal Sistem Informasi Akuntansi. Sampel dalam penelitian ini
diambil menggunakan metode pengumpulan data purposive sampling dengan
kriteria adalah koperasi karyawan yang memakai software Sistem Informasi
Akuntansi dan pegawai yang merupakan pengguna langsung Sistem Informasi
Akuntansi. Data dikumpulkan dengan menyebar kuesioner. Terdapat 222
kuesioner yang disebarkan, 220 kembali, dan 220 kuesioner yang dapat dianalisis.

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan uji statistic deskriptif, uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji koefisien determinasi, uji analisis
regresi linear berganda dan uji hipotesis dengan bantuan Statistical Product and
Service Solution (SPSS) versi 21 dan Microsoft Excel 2016. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa Kualitas Sistem Informasi Akuntansi secara empiris
berpengaruh terhadap Kinerja Organisasi, Kualitas Informasi Akuntansi secara
empiris tidak berpengaruh terhadap Kinerja Organisasi, dan Pengendalian Internal
Sistem Informasi Akuntansi secara empiris berpengaruh terhadap Kinerja
Organisasi.
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Pengendalian Internal Sistem Informasi Akuntansi dan Kinerja Organisasi.
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