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arahan dan selalu mendoakan Keberhasilan dan Keselamatan selama 

menempu pendidikan. 

6. Rekan-rekan Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

yang telah banyak memberikan masukan kepada si penulis baik selama 

mengikuti perkuliahan maupun dalam penulisan skripsi ini, Ariska Dwi, 
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Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana yang memberikan banyak 

bantuan selama masa studi. 

Akhirnya, dengan segala kerendahan hati Penulis menyadari masih banyak 
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