PENGARUH ETIKA, INDEPENDENSI, DAN PENGALAMAN
KERJA TERHADAP KUALITAS AUDIT
(STUDI KASUS : KANTOR AKUNTAN PUBLIK (KAP)

DI JAKARTA PUSAT)

Skripsi

Program Studi Akuntansi — Strata 1

NAMA : INTAN MAGHFIRAH

NIM :43211010212

UNIVERSITAS

MERCU BUANA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2015



PENGARUH ETIKA, INDEPENDENSI, DAN PENGALAMAN
KERJA TERHADAP KUALITAS AUDIT
(STUDI KASUS : KANTOR AKUNTAN PUBLIK (KAP)

DI JAKARTA PUSAT)

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar
SARJANA EKONOMI
Program Studi Akuntansi — Strata 1

NAMA : INTAN MAGHFIRAH

NIM :43211010212

UNIVERSITAS

MERCU BUANA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2015



SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Intan Maghfirah
Nim 143211010212
Program Studi : Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Menyatakan bahwa skripsi ini adalah murni karya sendiri. Apabila saya mengutip
dari karya orang lain,maka saya mencantumkan sumbernya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Saya bersedia dikenakan sanksi pembatalan skripsi ini
apabila terbukti melakukan tindakan plagiat (penjipakan).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 27 _ebruari 201

' IBURUPIAH

Intan Maghfirah

NIM : 43211010212



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Nama :Intan Maghfirah

NIM 143211010212

Program Studi : S1 Akuntansi

JudulSkripsi : Pengaruh Etika, Independensi dan Pengalaman Kerja

Terhadap Kualitas Audit (Studi Kasus : Kantor Akuntan
Publik (KAP) Jakarta Pusat)

TanggalUjianSkripsi : 20 — Maret — 2015

Disahkan Oleh :

Pembimbing, Ketua Penguji,

—
cianta SE. ‘
Sugianto, SE., MM Fitri Indriawati, SE., M.Si
Tanggal : 9% - Wavet - 201G Tanggal : 21 - Norex < 20

Dekan

-

Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak.,MS
Tanggal : 09 - APriL - 30\§

ii



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah. Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
rahmat dan karunia yang telah diberikan kepada penulis sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Etika, Independensi dan Pengalaman
Kerja Terhadap Kualitas Audit Pada KAP di Jakarta Pusat”. Skripsi ini merupakan
syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Mercu Buana.

Pada saat penyelesaian makalah ilmiah ini penulis mengucapkan terima
kasih yang setulusnya kepada semua pihak yang telah memberikan bimbingan, semangat

serta motivasi kepada penulis untuk menyelesaikannya.

Ucapan terimakasih yang tak terhingga kepada yang terhormat :

1.  Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM. selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

2. lbu Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak, MS. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Mercu Buana.

3. Bapak Dr. Harnovinsyah, SE, Ak, M.si.CA. selaku Ketua Program Studi Akuntansi
S1 Universitas Mercu Buana.

4.  Bapak Sugianto, SE., MM. selaku dosen pembimbing skripsi, yang telah rela
meluangkan waktu, tenaga, serta pikiran untuk berdiskusi, member saran, dan
membimbing dengan penuh kesabaran serta petunjuk dan juga memberikan

motivasi kepada penulis.



10.

11.

12.

13.

Ibu Minanari, SE.,M.Si. selaku dosen penelaah skripsi penulis yang telah
membantu dalam menyelesaikan, memberibantuan, pengarahan, nasehat

serta dorongan motivasi kepada penulis.

Kepada kedua orang tua yang telah memberikan dukungan baik secara moral
maupun material serta doa restu yang tiada hentinya sehingga penulisdapat
menyelesaikan skripsi ini.

Kakak dan kakak ipar penulis yang telah memberikan doa dan dukungan yang
tiada habisnya.

Terbaik saya yang tiada hentinya menemani, memberikan semangat dan motiva
si untuk menyelesaikan skripsi ini.

Keluarga besar UKM Merpati Putih Universitas Mercu Buana.Terima kasih
atas kebersamaan, doa, dukungan, dan motivasi kalian kepada penulis.
Sahabat-sahabat saya tersayang Modus Club yang sama-sama berjuang dan
saling mengingatkan satu sama lain di kampus tercinta, yang menemani dan
berjuang dari awal semester hingga akhir semester, terimakasih atas dukungan
dan semangat yang kalian berikan kepada penulis.

Seluruh staf Pengajar Program Studi Akuntansi S-1 Fakultas Ekonomi
Universitas Mercu Buana yang telah membagi ilmu pengetahuan kepada
penulis.

Seluruh staf Tata Usaha Program Studi Akuntansi S-1 Fakultas Ekonomi
Universitas Mercu Buana yang telah membantu kelancaran proses administrasi.
Seluruh rekan-rekan seperjuangan Akuntansi S-1 angkatan 2011 yang tidak

bias disebutkan namanya satu persatu yang secara langsung maupun tidak



langsung membantu penulis, serta terima kasih atas kebersamaan selama

menuntut ilmu di kampus tercinta.
14. Semua pihak yang telah membantu, memberikan doa dan semangatnya yang

tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh
karena itu, penulis dengan terbuka menerima segala kritik dan saran dari semua

pihak guna menyempurnakan skripsi ini.

Jakarta, 27 Februari 2015

Penulis



DAFTAR ISl

SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI ..o, i
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ... I
KATA PENGANTAR .o ii
ABSTRAK L vi
DAFTAR IST Lo viii
DAFTAR TABEL ..o Xiii
DAFTAR GAMBAR ...t XV
DAFTAR LAMPIRAN ... oo Xvi

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian...........cccoeoiiriiiin i 1
B. Rumusan Masalah ... 7
C. Tujuan dan Kontribusi Penelitian............ccccocoiiiiininiineeeee, 7
1. Tujuan Penelitian .........ooovieeiiir e 7
2. Kontribusi Penelitian..........cccoovviriiie i 7

BAB Il KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS

A, KaJian PUSTAKA........cuviiiiiii e 9
1. Landasan TOM ...uueivuuieiiiiieeiiiie et ie et ettt 9

A. AQENCY TENOMY ..o 9

b. Behavioral TheOrY .......cooviiiiie e 10

C. EXPectation TEOIY .......coiiiiiiiiie et 11

d. TEOM ALMDUST oo 13

viii



2. AUIE. ..o 14

a. DefiniSt AUIL.........ooiiiiiii i 14

D. Jenis — JeniS AUIL.........ccooiiiiiiiiie e 15

C. Jenis — Jenis AUCITON..........oivviiiieiie e 16

d. Jasa yang Diberikan dan Jasa Lainnya............ccccceeeeiiivvneecnnnnnn. 17

Bu EHIKA .o 19

A, INAEPENUBNST.....eviiieiiie ettt ettt 21

a. Pengertian Independensi.........ccccoovieiiiiiiiienii e 21

b. Jenis — Jenis INdePendensi .........cccueevveeriiiie i 22

5. Pengalaman Kerja.......cccooiviiiiiieiiie e 24

6. KualitasS AUIt........c.ooviiiiiiiiicie e 25

7. Peneliti Terdahulu ..o 27

B. Rerangka Pemikiran ..........cccccoiiiiiiiiiniiie e 31
. HIPOLESIS ..ottt et 32

BAB Il METODE PENELITIAN

A. Waktu dan Tempat Penelitian ...........cccoeovireiiiiiiiiin i 36
1. WaKtu Penelitian........c.cooiuiriiiiiieiie e 36
2. Tempat Penelitian .........cooovieiiiie s 36
B. Desain Penelitian ..........cooviiiiiiiiie e 36
C. Definisi Operasional Variabel dan Skala Pengukuran ........................ 37
1o Variabel ... 37
2. SKala PENQUKUIAN .....coviiiiiiieeie e 39
D. Populasi dan Sampel Penelitian ...........ccocveeriiiiniiieniieen e 40



2. SAMPEL .. s 42

E. Teknik Pengumpulan Data...........ccccoviiiiiiieiiiiiiieceee e 42
F. Metode ANaliSisS Data ............cocueriiiiiiiniieei e 43
1. Statistik DeSKIIPLIT .......eeiiiieeiiie e 43

2. UJi KUAHEAS DALA .....oeiveeeiiiieeieie et 44

Q. UJIEValAItas ....coooeieiiiie e 44

b. Uji ReNabilitas ........cccoooiiii e 44

3. UjJi ASUMST KIASIK ... 45

A UJINOIMAlItas.......cooieiieiiiie e 45

b. Uji Multikoloniearitas. ..........cccoeiveriiiiin i 46

C. Uji HeteroSkedastiSItas ..........cueeviveriiineniiiies e 46

4. Uji Kesesuaian Model.........coooiiiiiiiiiie e 46

a. Koefisien Determinasi .........c.ccovvervieiiiniieeni e 46

b. Uji SImultan (Uji F)..co.ooeiiii e 47

5. UJEHIPOTESIS ....eeeiiieie et 48

a. UJi Parsial (1 teSt)......covueriiiieiiiie et 48

b. Analisis Regresi LINar .........cccoovveveiiieniiiee e 48

BAB IV ANALISIS HASIL DAN PEMBAHASAN

A. DesKripsi RESPONUEN .......oiiiiiiiiiiiieiiie e 50
1. Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............cccccocoeenienn, 51
2. Profil Responden Berdasarkan Usia ...........ccccoooveniieniiiniiiiencnn, 51
3. Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir..................... 52



4. Profil Responden Berdasarkan Lamanya Bekerja Sebagai Auditor 53

. Statistik DesSKIIPLIT.......cooveiiiiie e 54
. Analisis Pengujian Data...........cooueeiiiiriiiie e 56
Lo UjJEVaAIAIEAS. ..o e 56
2. Uji Reliabilitas.........oooiiviiiiiie e 61

o UJEASUMSE KIASTK ..o 62
Lo UJENOMMAIIEAS c..eveeeiie i 62
a. Menggunakan Uji Kolmogorov-Smirnov ............cccceeeeevvnnen. 63

b. Menggunakan Grafik Penyebaran P-Plot .................ccccveen. 64

2. Uji MUItIKOIONIEATEAS ... 64
3. Uji HeteroskedastiSItas. .........covvveiiiieiiiie e 65

. Uji Kesesuaian Model .........oooeiiiiiiii e 67
1. Koefisien Determinasi.........c.uvvvirieeiieeiieeiiceies e 67
2. Uji SIMUIaN (Ui F) coooeie e, 68

o UJEHIPOTESIS .ottt 69
1. UJEParsial (TTeS) .ueee et 69
2. Uji Analisis Regresi Linear Berganda ..........cc.ococevvveniieeniniiennnnnn, 71

. PemMBDEN@SaN. ........ooiiii 73
1. Pengaruh Etika Terhadap Kualitas Audit ..........c.cccceviiriiiiininnn, 74
2. Pengaruh Independensi Terhadap Kualitas Audit ..............cc.cc..... 75
3. Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit .................. 75

Xi



BAB V SIMPULAN DAN SARAN

AL SIMPUIAN Lo

B A AN ottt

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Ikhtisar Penelitian Terdahulu ... 30
Tabel 3.1 Indikator dan Skala Pengukuran ............cccccoeriienninenieen e, 39
Tabel 3.2 Penilaian SKOr Pernyataan ..........ccccceeeeeeeiiiieniiien e 40
Tabel 3.3 Daftar Nama Kantor Akuntan PubliK..............cccocoiiniiiinn, 41
Tabel 3.4 Data yang dijadikan Sampel ..........ccccooviriiiii e, 42
Tabel 4.1 Rincian Pengiriman Pengembalian Kuesioner...............ccccoeeveennen. 50
Tabel 4.2 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..............ccccccveeeinnen. 51
Tabel 4.3 Deskripsi Responden Berdasarkan Usia............ccccccvveeeiiiieeee i, 52
Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir........... 53
Tabel 4.5 Deskripsi Responden Berdasarkan Lamanya Bekerja..................... 54
Tabel 4.6 Hasil Uji Analisis DesKriptif..........ccccoooviiiiiniiiee e, 55
Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Variabel Etika (X1) ......ccccvvoeniiiiniiiiniiiee e, 57
Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Variabel Independensi (X2) ........ccccocvvviveennnen. 58
Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X3) .......ccccveeneee. 59
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y)....ccccccooeviiveennnnn. 60
Tabel 4.11 Hasil Uji Reliabilitas ..........ccccooovvieiiiii e, 61
Tabel 4.12 Hasil Uji NOrmalitas.........cccoooveeeiiiiriiiie e 63
Tabel 4.13 Hasil Uji Multikolonieritas ...........cccovvvveeeiiiiiee e 65
Tabel 4.14 Hasil Uji SPEArMaNn’sS.......cccooiiiiriieieiiiie e 67
Tabel 4.15 Hasil Uji Koefisien Determinasi .........cc.ccovvvvveeiiiiiiee i, 68
Tabel 4.16 HasiH UJi Fo.ooeeeee e s 69
Tabel 4.17 HaSH UJI Tt s 70

Xiii



Tabel 4.18 Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Model Penelitian...........ccccoooeiiiiniiieeiecie
Gambar 4.1 Hasil Uji Normalitas Menggunakan Grafik P-Plot

Gambar 4.2 Grafik Uji Heteroskedastisitas...............ccceevvvennne.

XV



LAMPIRAN

Lampiranl KUBSIONET .........uieiiiieeiiieeeiiie ettt 83
Lampiran 2.1 Hasil Jawaban dari Responden Variabel Etika (X1)................. 90
Lampiran 2.2 Hasil Jawaban dari Responden Variabel Independensi (X2) .... 93

Lampiran 2.3 Hasil Jawaban dari Responden Variabel Pengalaman Kerja (X3) 96

Lampiran 2.4 Hasil Jawaban dari Responden Variabel Kualitas Audit (Y).... 99
Lampiran 3.1 Hasil Statistik DesKriptif...........cccooviiiiiiiinii e, 102
Lampiran 4.1 Hasil Uji Validitas Variabel Etika (X1) ......ccccooviiniiieeiieene 103
Lampiran 4.2 Hasil Uji Validitas Variabel Independensi (X2) ..........ccccee.... 104
Lampiran 4.3 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X3) .............. 105
Lampiran 4.4 Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y)........cccceevueennne. 106
Lampiran 5.1 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Etika (X1)........c.ccocevivieiinnnnne. 107
Lampiran 5.2 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Independensi (X2) ................... 108
Lampiran 5.3 Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Pengalaman Kerja (X3) ........... 109
Lampiran 5.4 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kualitas Audit (Y)..........c........ 110
Lampiran 6.1 Hasil Uji NOrmalitas...........cccoeiiiieiiiiiniieei e 111
Lampiran 6.2 Hasil Uji MUltikolonieritas...........ccococeriieniieniiiee e, 113
Lampiran 6.3 Hasil Uji HeteroskedastiSitas...........coccvrvuveriiieniieen e, 114
Lampiran 7.1 Hasil Uji Koefisien Determinasi..........c.ccoceevvveniiieniieeesieee e 116
Lampiran 7.2 Hasil Uji F (SIMUltan) .........ccocooiieiieee e 117
Lampiran 8.1 Hasil Uji T (Parsial) .........ccoooeviiiiiiiii e 118
Lampiran8.2 Hasil Uji Regresi Linear Berganda..............ccoooevvieriieeenieennne 119

XVi





