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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

motivasi terhadap produktivitas pegawai PT. PLN (Persero) Area Cikokol. 

Penelitian ini dilakukan terhadap 81 responden. Teknik sampel yang digunakan 

adalah metode sampel jenuh. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif 

kuantitatif, Dan analisis data yang digunakan adalah analisis statistik dalam 

bentuk uji regresi linerar berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial variabel Lingkungan 

Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Pegawai, sedangkan variabel Motivasi 

tidak berpengaruh kepada variabel Produktivitas. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to know the influence of working environment and 

motivation to work against employee productivity PT. PLN (Persero) Area 

Cikokol. This research was done to 81 respondents. The sampling technique used 

is purposive sampling methods. This research using quantitative-descriptive 

approach, And, data analysis in the form of double linear regression test. 

The result of this research that in partially the variable of working 

environment against employee productivity. While partial motivation variables 

does not affect the variable productivity. 
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