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ABSTRACT

This research itself is conducted to better know whether the program of
safety and health of work (K3) and discipline have an effect on signifikan to work
performance of employees at PT. Pulunaga persada.From all existing data
processing resources using the SPSS application, that safety and health and
discipline have a significant influence on employee performance. Because it can be
seen from the test of simultaneous significance (statistical test f), there can be seen
that the value of f arithmetic of 123.404 with significance 0.000, because the level
of significance is smaller than 0.05 it can be stated that the variable safety and
health and discipline have an influence on the work performance . Meanwhile,
based on the test of partial significance (statistical test t) the safety and health
variables have a value of 4.928 and the discipline variable has 8,732, both have a
significance of 0.000 or less than 0.05 it can be stated safety and health variables
and discipline has an influence on work performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini sendiri dilakukan untuk lebih mengetahui apakah program
keselamatan dan kersehatan kerja (K3) dan disiplin berpengaruh signifikan
terhadap kinerja kerja karyawan di PT. Pulunaga persada.Dari semua data yang
sudah ada yang sumber pengolahannya menggunakan aplikasi SPSS, bahwa
keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin mempunyai pengaruh yang
signifikansi terhadap kinerja kerja karyawan. Dikarenakan dapat dilihat dari uji
signifikansi simultan (uji statistik f), disitu dapat dilihat bahwa nilai f hitung sebesar
123.404 dengan signifikansi 0.000, karena tingkat signifikansi lebih kecil dari pada
0.05 maka dapat dinyatakan bahwa variabel keselamatan dan kesehatan kerja dan
disiplin mempunyai pengaruh terhadap kinerja kerja. Sedangkan berdasarkan uji
signifikansi parsial (uji statistik t) variabel keselamatan dan kesehatan kerja
mempunyai nilai sebesar 4.928 dan variabel disiplin mempunyai 8.732, keduanya
mempunyai signifikansi 0.000 atau lebih kecil dari 0.05 maka dapat dinyatakan
variabel keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin mempunyai pengaruh
terhadap kinerja kerja.
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