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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

“Sebuah bola lampu berukuran 75 watt terlihat bersinar lebih terang dibandingkan 

dengan tiga buah bola lampu 25 Watt yang dinyalakan bersamaan” 

(Seorang yang berpendidikan akan lebih dihargai dibandingkan tiga orang yang ahli tapi 

tidak berpendidikan, karena pendidikan membuat kita memiliki simpati dan empati) 
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