ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti-bukti empiris tentang
pengaruh penerapan standar akuntansi instansi berbasis akrual, kompetensi sumber
daya manusia terhadap kualitas pelaporan keuangan. Populasi dalam penelitian ini
adalah staff akuntansi dan pelaporan keuangan di Kementerian Negara Republik
Indonesia. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling dan
diperoleh sampel penelitian 60 responden.

Variabel dependen (y) dari penelitian ini adalah kualitas pelaporan keuangan.
Untuk variabel independen (x) dari penelitian ini adalah penerapan standar akuntansi
instansi berbasis akrual, kompetensi sumber daya manusia. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian kuantitatif dengan menggunakan software SPSS
versi 23. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda. Pada pengujian Asumsi Klasik terdiri dari Uji Normalitas, Uji
Multikolonieritas,Uji Heteroskedasitas dan Uji Autokorelasi sedangkan pada
pengujian Hipotesis terdiri dari Uji Koefesian Determinasi (R?), Uji t, dan Uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan standar akuntansi instansi
berbasis akrual, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap
kualitas pelaporan keuangan.
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manusia, sistem akuntansi instansi
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ABSTRACT

This study aims are to analyze empiricly application of accrual-based agency
accounting standards and human resources competence to financial reporting quality.
The population of this research are accounting and reporting staff in The State Ministry
of Republic Indonesia. Sample selection technique that is non probability with
purposive sampling. Sample in this research are 60 respondents.

Dependent variable in this research is financial reporting quality. And
independent variable in this study is the application of accrual-based agency
accounting standards and human resources competence. The research method used is
a quantitative research method using SPSS software version 23. Analysis of the data
used in this study using multiple linear regression analysis. In the Classical
Assumptions testing consists of Normality Test, multicoloniarity Test, Test
Autocorrelation Heteroskedasitas whereas Hypothesis testing consists of testing the
coefficient of determination (R?), t Test, and Test F.

The result showed that the application of accrual-based agency accounting
standards and Human Resources Competence has positive effect on the Financial
Reporting Quality.
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