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Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya 

kepada peneliti sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Dengan mengucapkan syukur peneliti persembahkan skripsi ini untuk kedua 

orang tua tercinta Bapak Mistori dan Ibu Surip yang senantiasa menjadi 

motivasi bagi peneliti, semoga pencapaian yang peneliti raih saat ini dapat 

membanggakan keduanya dan menjadi bagian dari bakti kewajiban peneliti. 

Skripsi ini juga peneliti persembahkan kepada kedua kakak peneliti yaitu 

Ariyanto dan Siti Maryam serta keluarga besar yang telah memberikan 

dukungan moral, kasih saying, bimbingan, serta material yang tiada henti-

hentinya kepada peneliti dalam menyelesaikan skripsi. 
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pengetahuannya kepada penulis sehingga akhirnya skripsi ini dapat selesai 
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memberikan doa, semangat dan masih tetap menemani sampai saat ini. 
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pengalaman berharga selama kuliah di Universitas Mercu Buana hingga 

saat ini. 

Terima kasih atas bantuan, motivasi serta doanya. Penulis menyadari 

sebagai manusia biasa, bahwa penelitian ini tidak lepas dari kesalahan dan 
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bermanfaat, dan dapat menambah pengetahuan khususnya bagi penulis dan 

pembaca pada umumnya. 
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