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8. Indah Prastika, Teungku Azmir Al Husaini, Aldi Bagas Prasetyo, Rudi, 

Muhamad Zulfikar, yang telah bersedia meluangkan waktu serta 

memberikan bantuan, doa, motivasi, semangat, dan pengetahuannya kepada 

penulis hingga akhirnya skripsi ini dapat selesai tepat pada waktunya. 
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