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ABSTRACT

This study was conducted to obtain empirical evidence Intelektul Influence
Intelligence , Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, Social Intelligence to
Performance Auditor . The method used is the method of causal research . Its
population is working in the Auditor Public Accounting Firm ( KAP ) in West
Jakarta , amounting to 390 auditors . Slovin method of obtaining samples with 51
auditors .

The results of this study indicate that the intelligence , emotional intelligence
and spiritual intelligence and a significant positive impact on the performance of
the auditor . Intellectual variables ( X; ) has a positive influence on the
performance of the auditor . If the intelligence quotient decreases the performance
of auditors also decreased , otherwise if intelligence increases, the performance
auditor also increased . Emotional intelligence variables ( X, ) has a positive
influence on the performance of the auditor . If emotional intelligence decreases
the performance -of auditors also decreased , on the contrary if emotional
intelligence increases, the auditor 's performance is also increased . Variable
spiritual intelligence ( X5 ) has a positive influence on the performance of the
auditor . If the spiritual intelligence decreases the performance of auditors also
decreased , on the contrary if the spiritual intelligence increases, the performance
auditor also increased, Variable Social intelligence ( X4 ) has a positive influence
on the performance of the auditor . If the spiritual intelligence decreases the
performance of auditors also decreased , on the contrary if the spiritual
intelligence increases, the performance auditor also increased
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mendapatkan bukti empiris
Pengaruh Kecerdasan Intelektul,Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual,
Kecerdasan Sosial terhadap Kinerja Auditor. Metode penelitian yang digunakan
yaitu metode penelitian kausal. Populasinya adalah para Auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah Jakarta Barat yang berjumlah 390
auditor. Dengan metode slovin mendapatkan sampel 51 auditor.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kecerdasan intelektual , kecerdasan
emosional dan kecerdasan spiritual memberikan pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja auditor. Variabel kecerdasan intelektual (X;) mempunyai
pengaruh positif terhadap kinerja auditor. Jika kecerdasan intelektual menurun
maka kinerja auditor juga ikut menurun, sebaliknya jika kecerdasan intelektual
meningkat maka kinerja auditor juga meningkat. Variabel kecerdasan emosional
(X2) mempunyai pengaruh—positif terhadap kinerja auditor. Jika kecerdasan
emosional ‘'menurun maka. Kinerja auditor. juga menurun, sebaliknya jika
kecerdasan emosional meningkat maka kinerja auditor juga meningkat. Variabel
kecerdasan spiritual (X3) mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja auditor.
Jika kecerdasan spiritual menurun maka Kinerja auditor juga ikut menurun,
sebaliknya jika kecerdasan spiritual meningkat maka Kkinerja auditor juga
meningkat, . Variabel kecerdasan sosial (Xi) mempunyai pengaruh positif
terhadap kinerja auditor. Jika kecerdasan spiritual menurun maka kinerja auditor
juga ikut menurun, sebaliknya jika kecerdasan spiritual meningkat maka kinerja
auditor juga meningkat
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