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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji serta syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT,
yang telah memberikan berkat, rahmat, hidayah, dan karunia-Nya, serta
diberikanikmat sehat dan iman sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan
Magang ini. Shalawat serta salam penulis panjatkan kepada junjungan Nabi besar
Muhammad SAW dan para sahabat serta pengikutnya hingga akhir zaman. Penulisan
Laporan Magang ini merupakan syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md)
di Fakultas Ekonomi Dan BisnisD-III Manajemen Perusahaan Universitas Mercu
Buana Jakarta.

Dengan melaksanakan praktek magang pada Badan Pembinaan Hukum
Nasional penulis mendapat serangkain kemampuan yang berkenan dengan
aktivitasnya pada dunia kerja atau dunia usaha selain teori yang dapat diperlukan. Hal
ini gambaran sesungguhnya tentang dunia kerja yang terjadi di dalamnya terdapat
akomodasi berbagai konsep dan teori dengan persoalan praktis yang dihadapi serta
upaya pemecahannya. Pada kesempatan kali ini penulis ingin mengucapkan
terimakasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Dr.Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu Buana
Jakarta.
2. Prof. Dr. Wiwik Utami Ak, MSi., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Mercu Buana Jakarta.
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. Tri Wahyono SE., MM selaku Kepala Program Studi D-III Manajemen
Perusahaan Universitas MercuBuana Jakarta dan Dosen pembimbing Laporan
Tugas Akhir yang selalu membantu penulis dalam pembuatan Laporan Tugas
Akhir ini.

. Bapak Hirdinis Mansyur., SE., MM selaku Sekertaris Program Studi Menejemen
Kampus D Universitas Mercu Buana.

. Terima Kasih Kepada Kepala Bagian dan staff bagian kepegawaiaan.

. Terimakasih untuk ibunda ku tercinta, yang selalu memberikan dukungan
motivasi, doa, dan kasih saying serta perhatian yang selalu diberikan.

. Terimakasih kepada teman-temanku di D-III Manajemen Perusahaan yang selalu
mendukung satu sama lain, selalu menyemangati penulis dan selalu setia menjadi
sahabat terbaik.

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan

Tugas Akhir ini dan penulis berharap semoga Laporan Magang ini dapat bermanfaat

dan berguna bagi mahasiswa Universitas Mearcu Buana dan pembaca pada

umumnya.

Jakarta, 18 Agustus 2016

Penulis

(GhiyatsAdilah)
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