ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Subjek yang menjadi penelitian adalah karyawan di Home
Industri PERMATA FASHION dengan total karyawan 55 orang dengan
menggunakan metode purposive sampling. Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik yang digunakan dalam
penelitian ini untuk mendapatkan kesimpulan adalah regresi linier berganda dengan
menggunakan program SPSS.

Analisis data dengan menggunakan teknik analisis regresi linier berganda
menunjukkan hasil bahwa Y = 2,799 + 0,162X1 + 0,344X2 . Hal tersebut
menjelaskan bahwa pelatihan dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap
produktivitas kerja karyawan. Karena nilai signifikansi pelatihan dan lingkungan
kerja kurang dari 0,05 dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh positif yang
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Home Industri PERMATA
FASHION. Hasil nilai koefisien determinasi sebesar 0,492atau4,92%
menunjukkan bahwa kemampuan variabel independen (pelatihan dan lingkungan
kerja) dalam menjelaskan variable dependen (produktivitas kerja karyawan)
sedangkan sisanya 5,08% dipengaruhi oleh variable lain.
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ABSTRACT

The purpose of this researched is to know what is effect da workplace
training on employee productivity by using a quantitative approach. The subject in
the study were employees of Home Industri PERMATA FASHION with a total of
55 persons in the unit weaving using purposive sampling methods. Method used to
collect data in the research is questionnaire. Technigque used in the research to get
the conclusion is a multiple linear regression technique using SPSS.

Analysis of data using multiple linear regression analysis technique, it
shown that Y =2,799 + 0,162X1 + 0,344 X2. It intrepret clear that training and work
environment positive effect on employee productivity. Due to the significant value
of the training and the work environment is less than 0.05 so, that can be concluded
that there is a significant positive effect on employee productivity at PT Home
Industri PERMATA FASHION, Rod. The results of the coefficient of
determination of 0,492atau4,92% indicates that the ability of the independent
variable (training and work environment) in explaining the dependent variable
(employee productivity) while the remaining 5,08% is influenced by other
variables.
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