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ABSTRAK

Budaya Organisasi mempengaruhi motivasi kerja, karena dengan budaya
kerja yang yang ada akan selalu memotivas karyawan untuk lebih giat lagi dalam
bekerja dan memberikan ide baru kepada instansi. Dan dengan budaya kerja yang
dianut oleh instansi akan selalu menjadi motivasi untuk para karyawan lama maupun
karyawan baru.

Penelitian dilakukan dengan tujuan ingin mengetahui pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Motivas Kerja karyawan. Dan penelitian ini dilakukan di
Kementerian Pertanian Rl dengan populasi sebanyak 300 orang, dan dihitung
dengan rumus slovin menjadi 171 responden yang diteliti.

Dan yang akan menjadi Populas di penelitian ini adalah 4 Divis Kearsipan
dan Tata Usaha di Kementerian Pertanian RI. Penelitian masuk kedalam golongan
kuantitatif dengan metode positivistic. Dan alat yang digunakan dalam pengumpulan
data adalah Kuesioner.

Hasil dari penelitian ini adalah terdapatnya hubungan yang positif dan
signifikan antara Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Motivasi Kerja Kearsipan
dan Tata Usaha, dengan nilai t hitung 8,645 sedangkan besar nilai t table
adalah1,653 yang menyatakan nilai t hitung > t table (8,645>1,653), sehingga dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima.
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